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பாடம்‌ 1 
போதகரின்‌ அழைப்பு 
The Call to Preach 


ஊழியம்‌ என்பது என்ன? 


இயேசுவை அறியாதவர்களை இரட்சிப்புக்குள்‌ கொண்டுவருதல்‌. 

ஆவரினை பக்திவிருத்தி அடையச்‌ செய்தல்‌ 

நற்செய்தியை அறிவிக்க அவர்களுக்குப்‌ பயிற்சி கொடுத்தல்‌. நற்செய்தியை அறிவிக்க 
வைத்தல்‌. 


ஊழிய அழைப்பு:- 


இந்த ஊழியத்தைச்‌ செய்வதற்கு ஒருவருக்கு அழைப்புத்‌ தேவை. 

ஒருவர்‌ ஊழியத்திற்கு வரும்‌ முன்பு தமது அழைப்பினை உறுதி செய்ய வேண்டும்‌. 
வேதாகமத்தில்‌ பலர்‌ இவ்விதம்‌ ஊழிய அழைப்பை உறுதிப்படூத்தினர்‌ எனக்‌ 
காண்கிறோம்‌. 


சில வேதாகம உதாரணங்கள்‌: 


மோசே, யோசுவா - இஸ்ரவேலரை எகிப்திலிருந்து விடுவித்து நடத்த 
அழைக்கப்பட்டனர்‌. (யாத்‌3:5-10; யோசு 1:1-9) 

கிதியோன்‌ மற்றும்‌ நியாயாதிபதிகள்‌ யுத்தம்‌ செய்து எதிரிகளிடமிருந்து 
இஸ்ரவேலரைக்‌ காக்கவும்‌, நியாயாதிபதியாக நியாயம்‌ விசாரிக்கவும்‌ 
அழைக்கப்பட்டனர்‌. (நியா 6:11-21) 

சாமுவேல்‌ ஆசாரியனாகவும்‌, தீர்க்கதரிசியாகவும்‌, நியாயாதிபதியாகவும்‌ ஊழியம்‌ 
செய்ய 

அழைக்கப்பட்டான்‌. (1சாமு 3 அதிகாரம்‌) 

ஏசாயா, எரேமியா,எசேக்கியல்‌, தானியேல்‌, மற்றும்‌, பழைய ஏற்பாட்டுத்‌ 
தீர்க்கதரிசிகள்‌ யெகோவா தேவனுடைய வழியை விட்டு பின்மாறிப்போன 
ஜனங்களுக்கு கர்த்தருடைய வார்த்தையை பேச அழைக்கப்பட்டனர்‌. 

யோனா - மாற்று கலாச்சார ஊழியம்‌ (அசீரிய தேசத்தலைநகராகிய நினிவே 
மக்களுக்குப்‌ பிரசங்கிக்க அழைக்கப்பட்டான்‌ (யோனா 1-4 அதிகாரங்கள்‌) 
செரூபாபேல்‌, நெகேமியா, எஸ்றா போன்றோர்‌ முறையே தேவாலயத்தைக்‌ கட்டவும்‌, 
எருசலேம்‌ மதிலைக்‌ கட்டவும்‌, நியாயப்பிரமாணத்தை போதிக்கவும்‌அழைக்கப்பட்டனர்‌. 
இயேசுவின்‌ சீஷர்கள்‌ -ஜனங்கள்‌ இயேசுகிறிஸ்துவின்‌ மேல்‌ விசுவாசம்‌ வைத்து 
தேவனிடம்‌ வரும்படி பிரசங்கிக்கும்படியாகவும்‌, பிசாசுகளை துரத்தவும்‌, 
பிணியாளிகளை குணமாக்கவும்‌ அழைக்கப்பட்டான்‌ (மத்‌ 10:1-4) 

பவுல்‌ புறஜாதிகளுக்கு அப்போஸ்தலனாக அனுப்பப்பட அழைக்கப்பட்டான்‌ (அப்‌ 9) 
அன்று குறிப்பிட்ட மனிதர்களையும்‌, சீஷர்களையும்‌, தீர்க்கதரிசிகளையும்‌ அழைத்தது 
போல இன்றும்‌ ஆண்டவர்‌ தமது பணியினைச்‌ செய்ய ஜனங்களை அழைக்கிறார்‌. 
பாவிகளுக்கு தம்‌ செய்தியை அறிவிக்க கர்த்தர்‌ அழைக்கிறார்‌. எனவே முழுநேர 
ஊழியத்திற்கு வரும்‌ ஒருவர்‌ தேவ அழைப்பை பெற வேண்டும்‌. 
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அழைப்பின்‌ வகைகள்‌:- 


அழைப்பினை மூன்று வகையாக பிரிக்கலாம்‌ 

1. பொதுவான அழைப்பு (General Call) 

2. குறிப்பான .'.விசேஷமான அழைப்பு (Specific Call) 
3. தவறான அழைப்பு (Wrong Call) 


1. பொதுவான அழைப்பு (General (வி]):- 
கர்த்தர்‌ நம்மை இரட்சித்திருப்ப தால்‌ நாம்‌ செய்யவேண்டிய இரண்டு முக்கிய 
காரியங்களுண்டு: 
1. அவரை ஆராதிப்பது 
2. அவரை மற்றவர்களுக்கு அறிவிப்பது 
இரட்சிக்கப்படூுகிற ஒவ்வொருவருக்குமே இந்தப்‌ பொதுவான அழைப்பு இருக்கிறது. 
சுவிசேஷத்தை அறிவிக்கும்‌ பணி எல்லாருக்கும்‌ உரியது. இதில்‌ வித்தியாசமே கிடையாது. 
மத்‌.28:19-20-ல்‌ ஆண்டவர்‌ அப்போஸ்தலர்களுக்குக்‌ கட்டளைக்‌ கொடுத்தார்‌. அதற்கு 
“மாபெரும்‌ கட்டளை” (Great Commission) என்று பெயர்‌. (மத்‌ 28:19-20) 
ஆகையால்‌, நங்கள்‌ புறப்பட்டுப்‌ போயா சகல ஜாதிகளையும்‌ சீஷராக்கி, பிதா 
குமாரன்‌ பரிசுத்தஆவியின்‌ நாமத்திலே அவர்களுக்கு ஞானஸ்நானங்‌ கொடுத்து, நான்‌ 
உங்களுக்குக்‌ கட்டளையிட்ட யாவையும்‌ அவர்கள்‌ கைக்கொள்ளும்பழி அவர்களுக்கு 
உ பதேசம்பண்ணுங்கள்‌. இதோ, உலகத்தின்‌ முடிவு பரியந்தம்‌ சகல நாட்களிலும்‌ நான்‌ 
உங்களுடனே கூட இருக்கிறேன்‌ என்றார்‌. ஆமென்‌. 
இந்தப்‌ பிரதானக்‌ கட்டளையை இவ்விதம்‌ விளங்கிக்‌ கொள்ளலாம்‌: 
* அவர்கள்‌ புறப்பட்டுச்‌ செல்ல வேண்டும்‌. 
* மக்களை (இயேசுவை ஏற்றுக்கொள்ளாத அனைவரையும்‌) சீஷராக, 
மனந்திரும்பியவர்களாக மாற்றமடையச்‌ செய்ய வேண்டும்‌. 
* அவர்களுக்கு முழுக்கு ஞானஸ்நானம்‌ கொடுக்க வேண்டும்‌. 
* இயேசு கட்டளையிட்ட எல்லாவற்றையும்‌ போதிக்க வேண்டும்‌. கைக்கொள்ளும்படி 
உபதேசிக்க வேண்டும்‌. 
* அப்போஸ்தலர்களுக்கு இது கட்டளையிடப்பட்டது. (1415 ௨ Command) 


உலகத்தை சுவிசேஷ மயமாக்க வேண்டும்‌ எனும்‌ கட்டளை முதலாவது சீஷர்களுக்கு 
கொடுக்கப்பட்டது; இதைப்‌ பெற்றுக்கொண்டவர்கள்‌ மற்றவர்களுக்குக்‌ கொடுத்தார்கள்‌. எனவே 
சுவிசேஷத்தை பிரசங்கிக்கும்‌ அழைப்பு எல்லாருக்கும்‌ கொடுக்கப்பட்டது. (மத்‌. 16, 
லூக்‌.24:47, அப்‌. /:8, மத்‌.28:19-20) 


்யோ.14:12ல்‌ சீஷர்கள்‌ இயேசுகிறிஸ்து செய்தவைகளைச்‌ செய்யவும்‌, அவைகளைக்‌ 
காட்டிலும்‌ மேலானவைகளைச்‌ செய்யவும்‌ வல்லமையையும்‌, அதிகாரத்தையும்‌ 
பெற்றிருக்கிறார்கள்‌ என்பதாகப்‌ பார்க்கிறோம்‌.இது எல்லா விசுவாசிகளுக்கும்‌ கொடுக்கப்பட்ட 
வாக்குத்தத்தம்‌ ஆகும்‌. 

பரிசுத்த ஆவியானவருடைய அபிஷேகம்‌ ஊற்றப்பட்ட தன்‌ பிரதான நோக்கம்‌ 
சுவிசேஷத்தை அறிவிக்கவே.(அப்‌.1:8) இந்த அபிஷேகம்‌ அனைத்து 
விசுவாசிகளுக்கும்‌உரியது. பெந்தெகொஸ்தே நாளில்‌ 120 பேர்கள்‌ மேல்வீட்டில்‌ பரிசுத்த 
ஆவியானவருடைய அபிஷேகத்தைப்‌ பெற்றார்கள்‌. அதன்‌ பின்பு இயேசுவின்‌ மகிமையான 
சுவிசேஷத்திற்கு அவர்கள்‌ சாட்சியாக இருக்க வேண்டும்‌ என்று கட்டளை கொடுக்கப்பட்டது. 
இந்த 120 பேருக்குள்‌ முழு நேர ஊழியர்களும்‌, சாதாரண விசுவாசிகளும்‌ இருந்தார்கள்‌. 
எனவே பரிசுத்த ஆவியானவருடைய அபிஷேகத்தைப்‌ பெற்ற முழு நேர உழியர்‌ மட்டூமின்றி, 
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சாதாரண விசுவாசிகளும்‌ சுவிசேஷத்தை அறிவிக்க தேவையான தேவ வல்லமையைப்‌ 
பெற்றார்கள்‌. 

அப்‌.8:1-4 ஸ்தேவான்‌ பிலிப்பு மற்றும்‌ பர்னபா(அம்‌.11:19-22). இவர்கள்‌ யாரும்‌ முழு 
நேர ஊழியர்கள்‌ அல்ல. 

சிதறப்பட்டவர்கள்‌ எல்லாரும்‌ பிரசங்கித்ததைப்‌ போல இன்றும்‌ விசுவாசிகள்‌ அத்தனை 
பேரும்‌ சுவிசேஷத்தை அறிவிக்க வேண்டும்‌.இதனை ஆதி சபையினர்‌ அப்படியே 
அப்பியாசப்படுத்தினார்கள்‌. 

“ஒவ்வொரு விசுவாசியும்‌ ஒரு சுவிசேஷகரே”” (Every Believer is an Evangelist) என்ற 
கொள்கையை ஆதி சபை பெற்றிருந்தது. எருசலேமுக்கு வெளியே பிற இடங்களில்‌ சபைகள்‌ 
ஆரம்பிக்கப்பட்ட பிறகு ஒவ்வொரு சபையும்‌ இவ்வூழியத்தைச்‌ செய்தது. இக்கொள்கையை 
அவர்கள்‌ கைக்கொண்டபடியால்‌ தங்கள்‌ காலத்தில்‌ வாழ்ந்த எல்லாரையும்‌ சந்திக்க 
முடிந்தது. 

அவர்கள்‌ காலத்தில்‌ சுவிசேஷத்தைக்‌ கேட்ட மக்கள்‌ எல்லாரும்‌ கீழ்ப்படியயவில்லை 
என்றாலும்‌ எல்லாருக்கும்‌ சுவிசேஷம்‌ அறிவிக்கப்பட்டது. நாம்‌ குற்றவாளிகளாகாதபடிக்கு 
இதைக்‌ கண்டிப்பாகச்‌ செய்ய வேண்டும்‌. (எசேக்‌.3:18). விதைக்கிற ஊழியத்தை எல்லாரும்‌ 
செய்ய வேண்டும்‌. “தனித்தாள்‌ ஊழியம்‌ மட்டுமே முழு உலகத்தையும்‌ சுவிசேஷ 
மயமாக்குவதற்கு சிறந்த வழிமுறையாகும்‌”. இதை நிறைவேற்ற, இரட்சிக்கப்பட்ட 
அனைவருமே இயேசுவைப்‌ பிறருக்கு அறிவிக்க வேண்டும்‌. 


2. குறிப்பான விசேஷ அழைப்பு:- (Specific Call) 

எல்லாரும்‌ சுவிசேஷம்‌ சொல்ல அழைக்கப்பட்டாலும்‌ குறிப்பிட்ட சிலர்‌ முழு நேரமாக 
சுவிசேஷத்தை சொல்ல அழைக்கப்படூகிறார்கள்‌. “சுவிசேஷம்‌ அறிவிப்பதே எனது முழுநேர 
வேலை” என்ற உணர்வு அவர்களுக்குள்‌ இருக்கும்‌. 

ஒரு முழு நேர ஊழியக்காரன்‌ குறைந்தது எட்டு மணி நேரமாவது ஆண்டவருடைய 
வேலையைச்‌ செய்ய வேண்டும்‌. ஓய்வு நேரம்‌ போக மற்ற நேரமும்‌ வேலை செய்ய 
ஆயத்தமாயிருக்க வேண்டும்‌. கர்த்தருக்காக ஒப்புக்கொடுத்து வாழ்வது நல்லது... இது 
அறுவடைக்‌ காலம்‌ மத்‌.9:38. திராட்சத்தோட்டத்துச்‌ சொந்தக்காரர்‌ வரப்போகின்ற நேரம்‌. 
எனவே சோம்பற்காரர்களாகவோ, தூங்குகிறவர்களாகவோ, பிறர்‌ மேல்‌ அதிகார 
துஷ்பிரயோகம்‌  செய்கிறவர்களாகவோ நாம்‌ கண்டூபிடிக்கப்படல்‌ கூடாது.  ழுத்‌20:1) 
ஆத்துமாக்களை தேவ ராஜ்ஜியத்துக்குள்‌ கொண்டு வருதலே நமது பிரதானமான முழுநேர 
வேலையாயிருக்க வேண்டும்‌. 

குறிப்பிட்ட காலத்துக்குள்‌ முழு உலகிற்கும்‌ சுவிசேஷத்தை அறிவிக்க வேண்டும்‌. 
பெசலெயேல்‌ போன்றவர்கள்‌ முழு நேர ஊழியத்திற்கு அழைக்கப்பட்டவர்கள்‌ அல்ல. 
ஆயினும்‌ திறமையாக ஊழியம்‌ செய்தனாயயாத்‌.31:1-6). சீஷர்கள்‌, ஆசாரியர்கள்‌, 
தீர்க்கதரிசிகள்‌ போன்ற முழு நேரமாக ஊழியம்‌ செய்தவாகளும்‌ உண்டு. (யோ.1:33-53, 
மத்‌4:14,அப்‌.1:9,15) 
இந்த குறிப்பான அழைப்பு தமக்கு இருக்கிறதா இல்லையா என்பதை ஒரு ஊழியர்‌ உறுதி 
செய்து கொள்ள வேண்டும்‌. 


குறிப்பான அல்லது விசேஷ அழைப்பினை உறுதிசெய்தல்‌:- 


சரியான அழைப்பு என்றால்‌ என்ன? அதை உறுதி செய்வது எப்படி? 

அழைப்பு என்பது மனித வார்த்தைகளால்‌ வரையறுத்து விளக்கம்‌ சொல்ல முடியாத 
ஒன்று. அது ஒரு ஆவிக்குரிய காரியம்‌. சாதாரண மூளை அறிவினாலும்‌, ஜென்ம 
சுபாவமுள்ள மனிதர்களாலும்‌ இதை விளங்கிக்‌ கொள்வர்‌ கடினமான காரியம்‌. 1கொரி.2:14. 
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கழர்க்காணும்‌ காரியங்களை வைத்து சரியான அழைப்பினை உறுதி செய்ய்‌ இயலும்‌:- 


9) உள்‌ உணர்வு :- (Original Conviction or inner witness) எனினும்‌, நாமாக 
நாமாகவே இந்த ஊழியத்தைச்‌ செய்ய தெரிந்தெடுப்பது அல்ல, ஆண்டவர்தான்‌ 
நம்மை தெரிந்து கொள்கிறார்‌. அழைப்பைப்‌ பெற்ற ஒருவரது மனதின்‌ 
ஆழத்தில்‌ ₹நீ ஊழியத்திற்கு அழைக்கப்பட்ஸருக்கிறாய்‌? என்ற உள்‌ 
உணர்த்துதல்‌ இருந்துகொண்டே இருக்கும்‌. இது கர்த்தருடைய பிள்ளையாக 
வாழுகிற பரிசுத்தவான்களுக்குத்தான்‌ கேட்கும்‌. இது நபருக்கு நபர்‌ மாறலாம்‌. 
வெவ்வேறு விதங்களில்‌ இது வெளிப்படலாம்‌. 


நேரடியாக தேவன்‌ நம்முடன்‌ பேசி அந்த அழைப்பு ஏற்படலாம்‌. 
உ.ம்‌. ஆபிரகாம்‌, ஆதி 12:1; மோசே, (யாத்‌ 3: 4); கிதியோன்‌, (நியாயா 6: 12); சாமுவேல்‌ 
(1 சாமு 3: 10); ஏசாயா, (ஏசா 6 ம்‌ அதி); எரேமியா (1: 4); பவுல்‌ (அப்‌ 9: 6. 

உ சிலருக்கு தேவ செய்தியின்மூலம்‌ இந்த அழைப்பு கிடைக்கலாம்‌. 

* வேறுசிலருக்கு சொப்பனங்கள்‌, தரிசனங்கள்‌ மூலம்‌ அழைப்பு கிடைக்கலாம்‌. 

* இன்னும்‌ சிலர்‌ வேத வசனத்தின்‌ மூலம்‌ அழைக்கப்படலாம்‌. 

* பலர்‌ தங்களுக்குச்‌ சொல்லப்பட்ட தீர்க்கதரிசனங்கள்‌ மூலம்‌ ஊழிய அழைப்பினை 

உறுதி செய்கின்றனர்‌. எனினும்‌.... 


உ.தாரணம்‌. 
எலிசா - எலியாவின்‌ சால்வை விழுந்ததால்‌ 
ஆமோஸ்‌ - ஆடுகளை மேய்க்கும்‌ போது 
நாத்தான்‌ - அத்தி மரத்தின்‌ கீழ்‌ இருந்ததைச்‌ சொல்லி இயேசு அழைத்தார்‌ 
பேதுரு,யோவான்‌ - மீன்‌ பிடித்துக்கொண்டிருக்கும்‌ போது 
தாவீது - ஆடு மேய்த்துக்கொண்டிருக்கும்‌ போது 
பவுல்‌ - நீ துன்பப்படுத்துகிற இயேசு நானே (பயணத்திலிருக்கும்‌ போது) 
தீமோத்தேயு - அப்‌.14.ம்‌ அதி 
எரேமியா - எரே.1.ம்‌. அதி 


b) படிப்படியாக ஆண்டவருடைய வழிநடத்துதல்‌:- (A Step -by-step Leading) 


உள்‌ உணர்த்துதல்‌ கிடைத்த பின்பு பரிசுத்த ஆவியினாலே இந்த படிப்படியான 
வழிநடத்துதல்‌ கிடைக்கும்‌. இந்த வழி நடத்துதல்‌ ஆண்டவருக்காக உண்மையாக 
வாழுபவர்களுக்கு மாத்திரமே கிடைக்கும்‌. யோ.10:27, சங்‌.25:1, 37:23,25, அப்‌.16:6-10. 
தேவன்‌ அப்போஸ்தலனாகிய பவுலையும்‌, பர்னபாவையும்‌ படிப்படியாக வழி நடத்தினதைப்‌ 
பார்க்கிறோம்‌. 
௦) இயற்கையிலேயே சில தகுதிகளை ஆண்டவர்‌ நமக்குத்‌ தந்திருக்கிறார்‌:- (Natயாl 
Fitness for the Ministry) 
* எடுப்பான குரல்‌ 
* நல்லத்‌ தோற்றம்‌ 
* பொதுவாக ஒரு காரியத்தைப்‌ பேசவும்‌, சிந்திக்கவும்‌ தெரிந்திருத்தல்‌, அதை 
செயல்படுத்தவும்‌ தெரிந்திருத்தல்‌. 
0) நான்‌ ஊழியத்திற்குத்‌ தகுதியில்லை என்ற உணர்வும்‌ அறிவும்‌ வேண்டும்‌:- 
தேவன்‌ தம்முடைய ஆவியை இப்படிப்பட்டவர்கள்‌ மேல்‌ ஊற்றுவார்‌. 
தாவீது நான்‌ ஒரு புழு (சங்‌ 22:6) 
ஆமோஸ்‌ நான்‌ தீர்க்கதரிசியும்‌ அல்ல, தீர்க்கதரிசியின்‌ புத்திரனும்‌ அல்ல (ஆமோஸ்‌ 
7:14) 
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பவுல்‌ பாவிகளில்‌ பிரதான பாவி நான்‌ (1தீமோ. 1:15) 
நான்‌ அவருடைய வேலையைச்‌ செய்ய முடியாது, தகுதியில்லை என்ற எண்ணம்‌ 
மேலோங்கி நிற்கும்றீ எல்லாவற்றிற்கும்‌ நான்‌ கர்த்தரை தான்‌ சார்ந்திருப்பேன்‌ என்ற 
அர்ப்பணம்‌ இருக்க வேண்டூம்‌. (1கொரி.3:5) அப்போது அதற்குத்‌ தேவையான 
விசுவாசத்தை ஆண்டவர்‌ தருவார்‌. (பிலி4:13) இது நாம்‌ நம்மீது நம்பிக்கை 
வைக்காமல்‌, ஆண்டவர்‌ மீது நம்பிக்கை வைப்பதாகும்‌. 


6) ஊழியத்தை (ஆண்டவருடைய வேலையைக்‌) குறித்த ஒரு உயர்ந்த எண்ணம்‌ 
எப்போதும்‌ நமக்கு இருக்கும்‌:- 
ஊழியத்தை தவிர உயர்ந்தது எதுவும்‌ இல்லை என்ற எண்ணமும்‌, இது உயர்வானது, 
புனிதமானது, இது எனது தலையாய கடமை என்ற எண்ணமும்‌ வரும்‌. மற்றவை 
எல்லாம்‌ தாழ்வானதும்‌, பூமிக்குரியதும்‌ ஆனது என்ற எண்ணமும்‌ வரும்‌. ஊழியம்‌ 
பரலோகத்திற்குரியது, தெய்வீகமானது, நிலையானது, நித்திய நித்தியமாக 
ஆண்டவரால்‌ அங்கீகரிக்கப்பட்டதும்‌ ஆனது என்ற எண்ணமும்‌ வரும்‌. 
உலகப்பிரகாரமான எந்த வேலையையும்‌ செய்ய வேண்டும்‌ என்ற எண்ணம்‌ 
வரக்கூடாது. அது தரம்‌ குறைந்தது, அதைச்‌ செய்வதற்கு என்‌ நேரத்தைச்‌ 
செலவிடமாட்டேன்‌ என்ற எண்ணம்‌ வேண்டும்‌. 


1) மக்களால்‌ பொதுவாக அங்கீகரிக்கப்படுகிற ஓர்‌ அங்கீகாரம்‌:- 
பிறருடைய சாட்சி, சக ஊழியர்கள்‌, குடும்பத்தினர்‌, நண்பர்கள்‌, சக விசுவாசிகள்‌ 
நம்மீது அந்த அழைப்பு இருப்பதை காண வேண்டும்‌. இந்த அங்கீகாரம்‌ ஆண்டவர்‌ 
தாமே கொடுக்கிற (0ாiற௮ti0॥) அங்கீகாரம்‌. இந்த (0௮10) அபிஷேகம்‌ தான்‌ 
பெரியது. ஸ்தாபனம்‌ தருவது அல்ல. பிற்காலத்தில்‌ ஒரு ஸ்தாபனம்‌, 
ஸ்பதானத்தலைவர்கள்‌ இதை அங்கீகரிப்பார்கள்‌. 


ஐ) அழிந்து போகிற ஆத்துமாக்களைக்‌ குறித்த ஓர்‌ மிகப்பெரிய பாரம்‌ நம்மைத்‌ தாக்கும்‌:- 
நான்‌ விரும்பினாலும்‌, விரும்பாவிட்டாலும்‌ இந்த பாரம்‌ வரும்‌. சுவிசேஷத்தை நான்‌ 
அறிவியாதிருந்தால்‌ எனக்கு ஐயோ! என்று பவுல்‌ கூறுகிறார்‌ (1கொரி.9:16). 


h) கர்த்தர்‌ என்‌ தேவையை ஊழியத்தின்‌ மூலம்‌ சந்திப்பார்‌ என்ற அசைக்க முடியாத ஓர்‌ 
விசுவாசம்‌ இருக்கும்‌:- 
இந்த விசுவாசம்‌ நமது ஊழியத்தை ஆசிர்வதிக்கும்‌. நமது தேவையை சந்திக்கும்‌. 
சுவிசேஷத்தை அறிவிக்கிறவர்களுக்கு சுவிசேஷத்தினாலே பிழைப்பு உண்டாக 
வேண்டும்‌. 


இரண்டூ தவறான காரியங்கள்‌ இதில்‌ தவிர்க்கப்பட வேண்டும்‌. 
* நான்‌ ஊழியத்திலே காணிக்கை வாங்குகிறதா? என்ற மனப்பாங்கு 
உ “ஊழியத்திற்கு போனால்‌ கண்டிப்பாக காணிக்கை கிடைக்கும்‌?” என்ற இழிவான 
ஆதாயத்தை இச்சிக்கும்‌ மனப்பாங்கு. 


மேலே குறிப்பிட்ட ஏதாவது ஒரு வகையிலோ அல்லது ஒன்றுக்கு மேற்ப்பட்ட வகைகளிலோ 
அழைப்பை உறுதி செய்யாமல்‌ தாமாக ஊழியத்துக்கு வருகிறவர்கள்‌ தவறான அழைப்பில்‌ 
வருகிறவர்கள்‌ என்றே கொள்ள வேண்டும்‌. 
சரியான அழைப்பு இருந்தும்‌ சிலர்‌ ஊழியத்துக்கு வர விரும்புவதில்லை; ஏன்‌? 

* ஊழியத்தில்‌ வரும்‌ பாடுகள்‌, பிரச்சனைகளை சகிக்க விரும்புவதில்லை. 

* ஊழியத்தை உலக வேலையைக்‌ காட்டிலும்‌ உயர்வாக எண்ணுவதில்லை. 
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* கிறிஸ்துவுக்காக நூற்றுக்கு நூறு அர்ப்பணித்து வாழ விரும்புவதில்லை. 
* ஆவிக்குரிய ஆழமான அனுபவங்கள்‌ இல்லாதபடியால்‌. 
* மனைவி, பிள்ளைகள்‌ இரட்சிக்கப்படாதபடியால்‌. 


3. தவறான அழைப்பு 

அழைப்பு இல்லாததை அழைப்பு என்று நினைத்துக்கொள்வது தவறான அழைப்பாகும்‌. 
அனுப்பப்படாதிருந்தும்‌ தங்களை அனுப்பப்பட்டவர்களாக எண்ணி ஊழியத்தில்‌ 
பிரவேசிப்பவர்கள்‌ உண்டு. ௭சே.13:6 கர்த்தர்‌ தங்களை அனுப்பாதிருந்தும்‌, கர்த்தர்‌ 
உரைக்தாரென்று சொல்லி, அவர்கள்‌ அபத்தத்தையும்‌ பொய்க்குறியையும்தரிசித்து, 
காரியத்தை நிர்வாகம்பண்ணலாமென்று நம்பிக்கையாயிருக்கிறார்கள்‌. இது ஆபத்தான 
ஒன்று. பழைய ஏற்பாட்டில்‌ கள்ளத்தீர்க்கதரிசிகள்‌ இந்த வகையைச்‌ சார்ந்தவர்கள்‌. 
உண்மையான அழைப்பு இல்லாதவன்‌ பொய்‌, பித்தலாட்டம்‌, களவு, விபச்சாரம்‌ பண்ணுவான்‌. 
உ.ம்‌. 


உபா.18:20 - பிலேயாம்‌. இவன்‌ கர்த்தரால்‌ அனுப்பப்பட்டவன்‌ அல்ல. 

2 சாமு.18:19-33 -அகிமாஸ்‌, க்ஷி. யோவாஸ்‌ அகிமாசை அனுப்பவில்லை, 
ஆயினும்‌ அவனும்‌ ஓடினான்‌. கூஷி அனுப்பப்பட்டவன்‌, அகிமாஸ்‌ அனுப்பப்படாதவன்‌. 
லேவி.10:1,2 - நாதாபும்‌, அபியூவும்‌ அந்நிய அக்கினியை போட்டனர்‌. 


இக்காலத்தில்‌ பலர்‌ ஊழியத்துக்கு வரும்‌ தவறான காரணங்கள்‌: 
* ஊழியத்தை நல்ல ஆதாயம்‌ தரும்‌ தொழிலாகக்‌ கருதியும்‌, பிற வேலை 
கிடைக்காமல்‌ வருதலும்‌. 
* ஊழியத்தின்‌ மூலம்‌ வரும்‌ சமுதாய அந்தஸ்தை கருதி வருதல்‌ 
* ஊழியத்தில்‌ தலைமைப்‌ பொறுப்பை விரும்பி ஊழியத்துக்கு வருதல்‌ 
* ஊழியத்தின்‌ மூலம்‌ பெயர்‌ பிரஸ்தாபம்‌ பெறவும்‌ வெளிநாடு செல்ல வாய்ப்பு 
தேடியும்‌ வருதல்‌; உயர்‌ கல்வி வாய்ப்புகளுக்காக வருதல்‌. 
* ஊழியம்‌ என்பது எளிதான வேலை என்று வருதல்‌ 
* பெற்றோர்‌ மற்றும்‌ குடும்பத்தாரின்‌ வற்புறுத்தலால்‌ ஊழியத்துக்குவருதல்‌ 
* ஊழியம்‌ செய்ய தமக்கு இருக்கும்‌ வாஞ்சையை ஊழிய அழைப்பாக எண்ணி 
வருதல்‌ 
மேலும்‌ இதுபோன்ற தவறான குறிக்கோளோடு ஊழியத்தை செய்ய வருபவர்களும்‌ 
உண்டு. நெற்றி வேர்வை நிலத்தில்‌ சிந்தி கடின வேலை செய்ய வேண்டும்‌ என்று 
விரும்பாமல்‌, அதற்கு பயப்பட்டு எளிதான வேலையை விரும்பியும்‌, பட்டம்‌ பதவியையும்‌ 
எதிர்பார்த்து வருகிறார்கள்‌. இவர்கள்‌ பரிசேயரைப்‌ போன்றவர்கள்‌. லூக்‌. 1:52 


கேள்விகள்‌:- 


1. சிறுகுறிப்பு எழுதுக:- 


1. தவறான அழைப்பு. 
2. பொதுவான அழைப்பு. 


11. கட்டுரை வரைக: 


1. விசேஷ அழைப்பினை உறுதி செய்வது எப்படி? 


Page 8 


பாடம்‌ 2 


ஊழியருக்குத்‌ தேவையான ஆயத்தம்‌ 
Preparation for the Ministry 


எல்லா வேலைகளுக்கும்‌ ஆயத்தமும்‌ பயிற்சியும்‌ தேவை. ஆசிரியர்‌ வேலைக்கு 
வருபவர்‌ ஆசிரியர்‌ பயிற்சி பெறுவது அவசியம்‌. மருத்துவராக செல்பவர்‌ மருத்துவப்‌ 
பட்டப்படிப்பு படித்து முடித்து ஓராண்டு பயிற்சி மருத்துவராக செயல்பட வேண்டியது 
அவசியம்‌. ஒவ்வொரு வேலைக்கும்‌ ஆயத்தம்‌ தேவை. எனவே கண்டிப்பாக ஊழிய 
வேவைகளுக்கு ஆயத்தம்‌ தேவை. இரண்டு பிரிவாக ஆயத்தத்தைப்‌ பிரிக்கலாம்‌. 
1. அனுபவம்‌ (EXperience):- அனுபவங்களைப்‌ பெறுதல்‌ 
2.கல்வி / அறிவு (Education / Knowledge):- கல்வியையும்‌, அறிவையும்‌ பெற்று விருத்திச்‌ 
செய்தல்‌. 


1. அனுபவம்‌ மூலம்‌ ஆயத்தம்‌:- 

இது மிகவும்‌ தலையாயது; முக்கியமானது. கல்வி ஆயத்தத்தைக்‌ காட்டிலும்‌ அனுபவ 
ஆயத்தம்‌ மிகவும்‌ முக்கியமானது. இதில்‌ இரண்டு விதமான அனுபவங்கள்‌ தேவை. 

அ) அடிப்படை மற்றும்‌ அத்தியாவதியமான அனுபவங்கள்‌ (Fundamental / Crises) 

ஆ) அனுதின அனுபவம்‌ (day-to-day experience) 

இது நம்முடைய முதிர்ச்சியின்‌ மூலமாக வருகிறது. 


அ) அடிப்படை மற்றும்‌ அத்தியாவசியான அனுபவங்கள்‌:- (Fundamental / Crises) 

** மறுபடியும்‌ பிறத்தல்‌. யோ.3:3; 1கொரி.2:16; சங்‌.50:16,17. மறுபடியும்‌ பிறக்காமல்‌ 
ஊழியக்காரனாக வரமுடியாது. 

** பரிசுத்த ஆவியின்‌ அபிஷேகம்‌; அந்நியயாஷை அடையாளத்துடன்‌ பெறுதல்‌ அவசியம்‌. 

* தண்ணீர்‌ ஞானஸ்நானம்‌ (முழுக்கு ஞானஷ்நானம்‌). பிதா, குமாரன்‌, பரிசுத்தாவியின்‌ 
நாமத்தில்‌ 


ஆ) அனுதின அனுபவம்‌:- (Day-to-Day experience) 
“& நூற்றுக்கு நூறு அர்ப்பணம்‌:- (total Surrendar, Full Dedication, Consecration) மத்‌.10:37; 
லூக்‌.14:26,27; யோவா.6:60. 


உ.ம்‌. பவுல்‌ தன்‌ வாழ்க்கையில்‌ நூற்றுக்கு நூறு தன்னை கர்த்தருக்கு அர்ப்பணித்திருந்தார்‌. 
இப்படி அர்ப்பணித்தபடியால்‌ உபத்திரவங்களில்‌ மற்றவர்களுக்கு ஆறுதல்‌ செய்யவும்‌ தான்‌ 
ஆறுதல்‌ பெறவும்‌ ஏதுவாயிற்று (அப்‌. 9:6; 2கொரி 1:4,5; அப்‌ 9:6. 

நூற்றுக்கு நூறு அர்ப்பணித்தல்‌ என்பது அனுதிமும்‌ சிலுவையை எடத்து ஆண்டவரைப்‌ 
பின்பற்றுதல்‌ ஆகும்‌. இதன்‌ விளக்கம்‌: 

சிலுவையை எடுத்துக்கொண்டு என்னைப்‌ பின்பற்றக்கடவன்‌. அப்பொழுது அவன்‌ எனக்கு 
சீஷனாயிருப்பான்‌. 

சிலுவை கீழ்க்காணும்‌ காரியங்களை குறிக்கும்‌: 

“பாடுகள்‌” (1 பேதுரு 2:21; 4:13) 
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“மரணம்‌' “அவமானம்‌”; பரிகாசம்‌ மத்‌27:37; (அப்‌ 10:39); (எபி 12:2); புறக்கணிக்கப்படுதல்‌ 
(1பேதுரு2:4); சுயவெறுப்பு மத்‌16:24 எனவே சிலுவையை எடுத்துக்கொண்டு இயேசுவை 
பின்பற்றுகிறோம்‌. நம்மை நாமே வெறுக்கிறோம்‌. லூக்‌14:26,27. 

நான்கு வித பாடுகள்‌ போராட்டங்களுக்கு நம்மை அர்ப்பணிக்கிறோம்‌. 

1. வாழ்நாள்‌ முழுவதும்‌ பாவத்துக்கு எதிராகப்‌ போராடுகிறோம்‌. (ரோமர்‌ 6, 1பேதுரு 4:1-2. 
அனுதினமும்‌ நமது பால இச்சைகளை சிலுவையில்‌ அறைகிறோம்‌. 

2. சாத்தானுடனும்‌ அவனது அந்தகார வல்லமைகளுடனும்‌ தேவராஜ்ய அபிவிருத்திக்காகத்‌ 
தினமும்‌ போராடுகிறோம்‌. (2கொரி.10:4-5: 6:7; எபே 6:12; 1தீமோ 6:12. 

3. உலகத்தின்‌ பரிகாசம்‌, நிந்தனைகளை அனுதினமும்‌ சகித்தல்‌, யோவான்‌ 15:18,25; எபி 
11:25-26. அறநெறி மற்றும்‌ ஓழுக்கவாழ்க்கைகளில்‌ நூற்றுக்கு நூறு நம்மை உலகத்திலிருந்து 
வேறுபடுத்திக்கொள்ளுவோம்‌. 

4. நம்மைச்‌ சுற்றியுள்ள சக கிறிஸ்தவர்கள்‌ மூலம்‌ நாம்‌ பாடுபடுதல்‌ 


தியாக மனப்பான்மை: (Sacrifice) 

உதாரணம்‌: ஆபிரகாம்‌ வாக்குத்தத்ததின்படி கிடைத்த பிள்ளையையே கர்த்தர்‌ கேட்டபோது 
தியாகமாக ஒப்புக்கொடுத்தான்‌. ரம்‌ அதிலே உண்மையுள்ளவன்‌ என்று 
நிருபிக்கபட்படியால்‌ “விசுவாசிகளின்‌ தகப்பன்‌” என்றழைக்கப்பட்டார்‌. அதே யெகோவா 
தேவன்‌ நம்மையும்‌ அழைத்திருக்கிறார்‌. அதற்கு ஒத்த இதே தியாகத்தை இன்றும்‌ ஆண்டவர்‌ 
நம்மிடம்‌ எதிர்பார்க்கிறார்‌. வாழ்க்கையில்‌ அனுபவிக்க வேண்டியதை 
அனுபவிக்கக்கூடாதபடியான அனுபவங்கள்‌ வரலாம்‌. (எசே 1:1). நாம்‌ 
தியாகம்பண்ணாவிட்டாலும்‌ “ஊழியக்காரன்‌?” என்றே அறியப்படுவோம்‌. ஆயினும்‌ காத்தர்‌ 
எதிர்பார்க்கிற வல்லமையுள்ள ஊழியக்காரனாய்‌ திகழ்வது கடினம்‌. ஒரு ஊழியனுடைய 
வாழ்க்கையில்‌ தேவைகள்‌ (necessities), வசதிகள்‌ (C௦௦5), மற்றும்‌ சொகுசுகள்‌ (101௦6) 
ஆகிய மூன்று நிலைகளிலும்‌ தியாகம்‌ பண்ணக்‌ கற்றுக்‌ கொள்ள வேண்டும்‌. 


* தாழ்மை:- 

இந்த ஊழியத்திற்கு நான்‌ தகுதியுள்ளவன்‌ அல்ல என்ற உணர்வு ஓர்‌ 
ஊழியக்காரனுக்கு இருக்க வேண்டும்‌. உ.ம்‌ மோசே 6 லட்சம்‌ புருஷர்களுக்கு அதிகமான 
மக்களை நடத்திச்‌ செல்ல மோசே அழைக்கப்பட்டான்‌. ஆனாலும்‌ அவனை 


அழைத்தபோது நான்‌ மந்த நாவும்‌, திக்கு வாயும்‌ உள்ளவன்‌ என்ற தகுதியில்லாத 
நிலைமையை உணர்ந்திருந்தான்‌, (அப்‌.7:32). இவன்‌ எகிப்தின்‌ பெரிய படைகளுக்கு 
தலைமை படைத்தளபதியாக இருந்தான்‌ என்று ஜொசிபஸ்‌ என்ற சரித்திர ஆசிரியர்‌ 
கூறியுள்ளார்‌. கல்வி, திறமை, அதிகாரம்‌ அத்தனையும்‌ மோசேக்கு இருந்தது. இத்தனை 
தகுதிக்குப்‌ பின்பும்‌ தேவன்‌ அவனை 40 வருடம்‌ ஒரு பயிற்சிக்கு அனுப்பினார்‌. (எபி.11:24- 
27). தேவ ஜனங்களின்‌ பாடுகளை தெரிந்துகொண்டு அனுதினமும்‌ தன்னைத்‌ 
தாழ்த்தினான்‌. இச்செயலினால்‌ 40 வருடம்‌ அவனுக்கு ஆண்டவரின்‌ மேன்மையை 
அனுபவிக்கிற நாட்களாக இருந்தது. 
** கிறிஸ்துவைப்‌ பற்றிய நிச்சயமான ஓர்‌ வெளிப்பாடூ:- 
அப்போஸ்தலனாகிய பவுல்‌ இதற்கு நல்ல உதாரணம்‌. சனகரிப்‌ சங்கத்தில்‌ இவன்‌ 
அங்கம்‌ வகித்தான்‌. காமாலியேலின்‌ பாதத்தில்‌ கற்றான்‌. தமஸ்குவில்‌ இயேசு கிறிஸ்துவை 
ஏற்றுக்கொண்டான்‌. பரிசுத்த ஆவியின்‌ அபிஷேகத்தைப்‌ பெற்றான்‌. இவை எதுவும்‌ அவனது 
ஊழியத்துக்குப்‌ போதுமானதல்ல. கிறிஸ்துவைப்‌ பற்றிய ஆழமான அறிவுக்காக மூன்று 
வருடங்கள்‌ அரேபிய பாலைவனம்‌ சென்றான்‌. எருசலேமில்‌ அப்போஸ்தலர்களின்‌ பாத்தில்‌ 
அமர்ந்தான்‌. இவை அனைத்தும்‌ தேவனுடைய வெளிப்பாட்டைப்‌ பெற அமர்ந்திருந்த 
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காலங்கள்‌ ஆகும்‌. அவன்‌ கல்வி, அறிவு, திறமை, எல்லாவற்றிற்கும்‌ ஆமலாக ஆண்டவரின்‌ 
பாதத்தில்‌ அமர்ந்திருந்ததே அவனை மிகச்‌ சிறந்த ஊழியக்காரனாக மாற்றியது. 


* நம்முடைய திறமைக்கு குறைவான ஸ்தானத்தில்‌ வைக்கப்பட்டாலும்‌ அதை 
ஏற்றுக்கொண்டு ஊழியம்‌ செய்கிற அனுபவம்‌ நமக்கு வேண்டும்‌. 

நம்முடைய ஸ்தானத்திற்கு, திறமைக்கு குறைந்தவர்களின்‌ கீழ்‌ இருந்து ஊழியம்‌ 
செய்யவும்‌ கற்க வேண்டும்‌. உ.ம: (யாத்‌ 24:13;2 இரா 3:11) 
யோசுவா: 

௦ மோசேக்குப்‌ பின்‌ ஜனத்தை 

௦ எரிகோ கோட்டையைத்‌ தகர்த்தான்‌ 

0 யோர்தானைப்‌ பிளந்தான்‌. 

௦ பல யுத்தங்களை நடத்தினான்‌. 
இதற்கு காரணம்‌ பேசத்‌ தெரியாத ஒரு மோசேக்குக்‌ கீழ்‌ 40 வருஷம்‌ ஊழியக்காரனாய்‌ 
இருந்ததே ஆகும்‌. (யாத்‌ 24:13) 


எலிசா: (2இராஜ.3:11)எலியாவின்‌ கைக்குத்‌ தண்ணீர்‌ வார்த்த எலிசா. 


யோவான்ஸ்நாபகன்‌: இயேசுவுக்கு வயதில்‌ மூத்தவன்‌, மல்கியா தீர்க்கதரிசியின்‌ காலத்துக்குப்‌ 
பிறகு முதலாவது மனந்திரும்புதலுக்கு ஏதுவான ஞானஸ்நானத்தை இஸ்ரவேலருக்கு 
அறிமுகப்படுத்தியவர்‌. ஆயினும்‌ தன்னிலும்‌ வயதில்‌ இளையவரான இயேசுவுக்கு வழியை 
ஆயத்தப்படுத்தும்‌ வேலையை செய்தவர்‌. அவரது பாதரட்சையின்‌ வாரை அவிழ்க்க 
தகுதியில்லை எனத்‌ தாழ்த்தினார்‌. 


இயேசு கிறிஸ்துவினுடைய சீஹர்கள்‌:- அவர்‌ ஒரு தாசன்‌, இவர்கள்‌ தங்கள்‌ வேலைகளை 
விட்டு விட்டு இரவும்‌, பகலும்‌ இயேசு கிறிஸ்துவின்‌ போதனைகளையும்‌, அனுபவங்களையும்‌ 
கேட்டார்கள்‌. அனுபவத்திற்கு ஈட இணை எதுவும்‌ கிடையாது. 


2. கல்வி, அறிவு மூலம்‌ ஆயத்தம்‌: 

இந்த ஆயத்தத்தில்‌ இரண்டு பகுதிகள்‌ உண்டு. 

அ) மதச்‌ சார்பற்ற கல்வி (Secular / Formal Education) 

ஆ) மார்க்க கல்வி (Religious Education) 

கல்வி என்பதற்கு “உள்ளே இருப்பதை வெளியே கொண்டு வருதல்‌” (15 பர ௦ய!) என்று 
பொருள்‌. 


அ) மதச்‌ சார்பற்ற கல்வி (Secular / Formal Education) 
எவ்விதக்கல்வியும்‌ இரண்டு நிலைகளில்‌ உதவிச்‌ செய்யும்‌. 

க ஒவ்வொரு மனிதனுக்குள்ளும்‌ மறைந்திருக்கிற தகுதிகள்‌, திறமைகள்‌ ஏராளம்‌ உண்டு. 
இவற்றை வெளியே கொண்டு வருகிற சக்தி கல்விக்கு மாத்திரமே உண்டு. அதிகமாக 
கற்கும்‌ போது தன்‌ திறமையை வெளிப்படூத்தி அதிகமாக பயன்படும்‌ மனிதனாக 
மாறுவான்‌. திருவள்ளுவர்‌ இதனையே, 
தொட்டனைத்தூறும்‌ மனற்கேணரி, மாந்தர்ககுர்‌ 
கற்றனைத்‌ தூறும்‌ அறிவு என்றார்‌. 

கல்வி என்பதற்கு இன்னொரு அர்த்தமும்‌ உண்டு. “அறிவை சேகரித்தல்‌” அல்லது 
குவித்து வைத்தல்‌ “Acquisition of Knowledge” பள்ளிக்கூடம்‌, கல்லூரி, ஆலயங்கள்‌, 
ஆரம்பக்கல்வி, உயர்நிலைக்கல்வி, மேல்நிலைக்கல்வி என்று பல நிலைகளில்‌ 
இக்கல்வி அளிக்கப்படும்‌. நமது தமிழ்நாட்டில்‌ 5-ம்‌ வகுப்பு வரைக்கும்‌ கட்டாயக்கல்வி 
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சட்டம்‌ அமுலில்‌ உள்ளது. அரசாங்க அலுவலக உதவியாளர்‌ வேலைக்குக்‌ கூட 10-ம்‌ 
வகுப்பு தகுதித்‌ தேவைப்படுகிறது. ஒரு ஊழியக்காரன்‌ கண்டிப்பாக 12-ம்‌ வகுப்பு 
அல்லது பட்டப்படிப்பாவது படித்திருத்தல்‌ அவசியம்‌. கல்லூரிப்‌ படிப்பு மிகமிக நல்லது. 
ஓர்‌ ஊழியன்‌ வேதத்தையும்‌, அத்துடன்‌ பிற புஸ்தகங்களையும்‌ வாசிக்க 
வேண்டியிருப்பதால்‌ இம்மதச்சார்பற்ற கல்வி ஊழியத்திற்கு மிகவும்‌ அவசியம்‌. 
இறையியல்‌ புத்தகங்களைக்‌ கற்பதற்கும்‌ இக்கல்வி அவசியம்‌. சரித்திரம்‌, புவியியல்‌, 
அறிவியல்‌, கணிதம்‌, இலக்கணம்‌, தமிழ்‌, மற்றும்‌ ஆங்கிலம்‌,ஹிந்தி போன்ற பிற 
மொழிக்கல்வி, ஆகியவையும்‌ அத்தியாவசியப்‌ படிப்புகளாகும்‌. இவை போக இன்று 
தேவையான கணிணி கல்வி, தொலைத்தொடர்புக்‌ கல்வி ஆகியவையும்‌ பள்ளி, 
கல்லூரிகளில்‌ கற்கும்‌ கல்வியாகும்‌. இவையாவும்‌ ஊழியத்திற்கு மிகப்‌ 
பயனள்ளவையாகும்‌. 


வேதாகமத்தில்‌ பொதுவான கல்வி கற்றவர்கள்‌ ஏராளம்‌ உண்டு. அதை கர்த்தர்‌ 
ஊழியத்தில்‌ பயன்படுத்தினார்‌. தானியேல்‌, மோசே, பவுல்‌, மத்தேயு, சாத்ராக்‌, 
மேஷாக்‌, ஆபேத்நேகோ போன்றோரின்‌ இவர்களின்‌ கல்வி அவரவருடைய 
காலங்களில்‌ மேல்நிலைக்குக்‌ கொண்டு சென்றது. 
மோசே - வாக்கிலும்‌ செயலிலும்‌ வல்லவன்‌ 
பவுல்‌ - உயர்ந்த எழுத்து நடைகொண்ட நிருபங்களை “High Standard Letters” 


எழுதினார்‌ என பேதுரு கூறினார்‌. (பேதுரு 3:16. அதே சமயத்தில்‌ 
கல்லாதவர்களையும்‌ தேவன்‌ பயன்படுத்தியுள்ளார்‌. இது விதிவிலக்கு. கல்வியினால்‌ 
பெருமை கொள்வதும்‌ பேராபத்தை விளைவிக்கும்‌, 


மதச்சார்பற்ற கல்வியினால்‌ வரும்‌ நன்மைகள்‌:- 


+ 
+ 


பயனுள்ள ஊழியம்‌ செய்ய பயிற்சிக்‌ கொடுக்கிறது. 

வேதாகமத்தயைம்‌ குமிழ்‌, ஆங்கிலம்‌, மற்றும்‌ பிற மொழிகளில்‌) இறையியல்‌ 
புத்தகங்களையும்‌ வாசிக்க உதவுகிறது. 

குறிப்பாக சரித்திர பாடத்திலுள்ள அறிவு கிறிஸ்தவ மார்க்கத்தின்‌ காலாகால 
சரித்திரங்களை அறிய கூடுதலாக இது உதவுகிறது. 

அறிவியல்‌ பாட அறிவு தேவனுடைய சிருஷ்டிப்பின்‌ மேன்மைகளை வியந்து பாராட்ட 
உதவுகிறது. 

எபிரெய, கிரேக்க மொழிகளில்‌ உள்ள அறிவு வேதாகமம்‌ எழுதப்பட்ட மூல 
மொழிகளில்‌ புதைந்து கிடக்கும்‌ ஆழமான புதைபொருள்‌ அர்த்தங்களைக்‌ கண்டறிய 
உதவுகிறது. 

கல்வி, சமுதாயத்தில்‌ ஒரு ஊழியன்‌ உயர்வாக மதிக்கப்பட உதவுகிறது. 

கல்வி கற்றவர்‌ கற்றோருக்கும்‌, கல்லாதோருக்கும்‌ போதிக்க முடியும்‌, ஆனால்‌ 
கல்லாத போதகர்‌ ஒருவர்‌ கல்வியறிவு நிறைந்த ஒரு சபைக்குப்‌ போதிப்பது கடினம்‌. 
இலக்கணம்‌ மற்றும்‌ இலக்கியம்‌ பிழையற்றப்‌ பேச்சுக்கள்‌ எல்லாராலும்‌ எப்போதும்‌ 
பாராட்ப்படத்தக்கவையே. 


ஆ) மார்க்கக்‌ கல்வி:- 


இக்கல்வியை வேதாகமக்‌ கல்லூரி பயிற்சி என்று எடூத்துக்‌ கொள்ளலாம்‌. நமது ஏ.ஜி. 


ஸ்தாபனம்‌ இதனை 3 நிலைகளில்‌ கற்றுக்கொடுக்கிறோம்‌. 
* வேதாகமக்‌ கல்லூரி 
* விரிவு வேதாகம மையங்கள்‌ 
* வீட்டு சபை பயிற்சி மற்றும்‌ தலைமைத்துவப்‌ பயிற்சி 
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இது போக அஞ்சல்‌ வழி இறையியல்‌ கல்வி மூலம்‌ உயர்கல்வி கற்கவும்‌ வாய்ப்பு உண்டு. 
மேலும்‌ இணையதளம்‌ மூலம்‌ உயர்‌ கல்விக்கும்‌ வாய்ப்புகள்‌ இக்காலத்தில்‌ உண்டு. 
அவ்வப்போது நடக்கும்‌ கருத்தரங்குகள்‌, குறுகிய கால பயிற்சிகளும்‌ பலனளிக்கும்‌. 

விசுவாசிகளுக்கான தலைமைத்துவ பயிற்சி எல்லா விசுவாசிகளுக்கும்‌ அவசியம்‌. 
பயிற்சி இல்லாமல்‌ சுதேசி ஊழியக்காரராக ஊழியத்திற்கு வருகிறவர்கள்‌ கட்டாயமாக 
ஏதாவது ஒரு வேதாகமக்‌ கல்வி கற்பது அவசியம்‌. காரணம்‌, “ஆசாரியன்‌ வாயிலே 
அறிவைத்‌ தேடுவார்கள்‌”, (மல்‌.2:7). ஓரு ஊழியன்‌ விசுவாசிகளின்‌ எல்லா கேள்விகளுக்கும்‌ 
பதிலளிக்கும்‌ திறமை பெற்றிருக்க வேண்டும்‌. 

உலகப்பிரகாரமாக வேலை செய்கிறவர்கள்‌ அழைப்பைப்‌ பெறும்‌ போது வேலை 
செய்வதை விட்டுவிட்டு வேதாகக்‌ கல்லூரிக்கு படிக்கச்‌ செல்வது ஞானமான செயலாகும்‌. 
முழு உலகத்திலும்‌ அது போல சாலச்‌ சிறந்தது எதுவுமல்ல. 


மார்க்க கல்வியில்‌ கற்றுத்‌ தேர்ந்த ஒரு வேதாகம மாணாக்கர்‌ கீழ்க்காணும்‌ பல்வேறு 
விதங்களில்‌ வேதாகமத்தைக்‌ கற்று, மற்றவர்களுக்கும்‌ கற்றுத்‌ தர இயலும்‌. 

உ சிருஷ்டிப்பு முதல்‌ - புதிய எருசலேம்‌ வரையுள்ள சரித்திர சம்பவங்களை அலசி 
ஆராய்ந்து விளங்கிக்கொள்வது. 

உ வேதாகமத்திலுள்ள 66 புத்தகங்களையும்‌ ஒன்றுடன்‌ மற்றொன்றுக்குரிய தொடர்புடன்‌ 
சம்பந்தப்படூத்திக்‌ கற்றுக்கொள்ளுதல்‌. 

உ தனித்தனி புத்தகங்களை பகுத்துப்படித்தல்‌; அது அந்தந்த புத்தகங்களிலுள்ள நபர்கள்‌, 
சம்பவங்கள்‌, மற்றும்‌ உபதேசங்களைக்‌ கற்றுக்‌ கொள்ள உதவும்‌. 

உ நாம்‌ விசுவாசிப்பதை வேதாகமப்‌ புத்தகங்களிலிருந்து கற்றுக்கொள்ளுதலும்‌ 
சாத்தியமே. 

உ யுகங்களையும்‌, கடைசிக்காலத்தையும்‌ குறித்த தீர்க்கதரிசனங்களையும்‌ 
கற்றுக்கொள்ளுதல்‌. 

உ பழைய ஏற்பாட்டில்‌ நிழலாகவும்‌, மாதிரிகளாகவும்‌ சொல்லப்பட்டவை கிறிஸ்துவில்‌ 
எப்படி நிஜமாகின்றன (13௦8 of the OT) என்பதைக்‌ கற்றுக்கொள்ளுதல்‌. 

உ புதிய ஏற்பாட்டிலுள்ள உவமைகளையும்‌ அவை கற்பிக்கும்‌ தேவராஜ்ஜிய 
சத்தியங்களையும்‌ கற்றுக்கொள்ளுதல்‌. 

வேதாகமச்‌ சரித்திரம்‌, வேதாகம முன்னுரை, விசுவாச தற்காப்புப்‌ போதனை, வேத 

வியாக்கியான முறைகள்‌, பிரசங்க இலக்கியம்‌, போதகரியல்‌, மற்றும்‌ வேதாகமக்‌ 

கல்லூயில்‌ கற்றுக்கொடுக்கும்‌ பிரசங்க இலக்கியம்‌, வேதாகம இறையியல்‌ தீர்க்கதரிசன 

ஆகமங்கள்‌, நிருபங்கள்‌, செய்யுள்‌ ஆகமங்கள்‌, சரித்திர ஆகமங்கள்‌, மார்க்கங்கள்‌, 

கிறிஸ்தவ அறநெறி, வேதாகமத்‌ திறனாய்வு, சுவிசேஷப்பிரபல்யம்‌, மிஷனரி ஊழியம்‌, 

போதகக்‌ கரிசனை ஊழியம்‌, தலைமைத்துவம்‌, சமூகவியல்‌, சபைச்‌ சரித்திரம்‌ போன்ற 

அத்தனை பாடங்களையும்‌ கற்றுக்கொள்வது மிகவும்‌ நல்லது. 


கேள்விகள்‌ 
1. ஊழிய ஆயத்தத்தில்‌ அனுதின அனுபவம்‌ அத்தியாவசியமானது. விளக்குக. 
2. ஊழிய ஆயத்தத்தில்‌ மதச்சார்பற்ற கல்வியின்‌ அவசியம்‌ யாது? 
3. ஊழிய ஆயத்தத்தில்‌ அடிப்படை அனுபவம்‌ அவசியமே; விளக்குக. 
4. ஊழிய ஆயத்தத்தில்‌ மார்க்கக்‌ கல்வி இன்றியமையாதது ; விளக்குக. 
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பாடம்‌ 3 


நல்ல ஊழியரின்‌ குணநலன்கள்‌ 


இப்பாடத்தை இரண்டூ பிரிவுகளாகப்‌ பகுத்துப்‌ படிக்கலாம்‌. 
1. ஒரு ஊழியரின்‌ குணநலன்கள்‌ 
11. ஊழியத்தின்‌ குணநலன்கள்‌ 
தன்னையும்‌, தனது ஊழியத்தையும்‌ ஒரு ஊழியர்‌ தெளிவுற அறிதலின்‌ மூலம்‌ தன்னை 
சிறந்த ஊழியராய்‌ உருவாக்க முடியும்‌. 
1. ஓர்‌ ஊழியனின்‌ குணநலன்கள்‌ 


தனது நற்குணங்களின்‌ மூலம்‌ ஒரு ஊழியர்‌ தன்னை ஊழித்துக்கு ஆயத்தப்படுத்தமுடியும்‌. 


ஒரு மரம்‌ கனியினால்‌ அறியப்படுவது போல ஒரு ஊழியரும்‌ தனது நற்குணங்களால்‌ 
அறியப்படுகிறார்‌. நற்குணங்கள்‌ இருதய சுத்தத்தின்‌ அடிப்படையில்தான்‌ உள்ளது. 
ஆண்டவருடைய ஊழியத்தை செய்கின்ற ஊழியக்காரர்கள்‌ நற்குணசாலிகளாய்‌ காணப்பட 
வேண்டும்‌. இந்தக்‌ குணநலன்களை இரண்டு பிரிவாகப்‌ பிரிக்கலாம்‌: 


A. நம்மிடத்தில்‌ இயற்கையிலேயே உள்ள குணநலன்கள்‌. (Natural Traits). 
B. நம்மிடத்தில்‌ இருக்க வேண்டிய ஆவிக்குரிய குணங்கள்‌. (Spiரitual qualifications) 


இயற்கையிலேயே உள்ள குணங்கள்‌ அபிவிருத்தி செய்யப்பட வேண்டும்‌. சில 
குணங்களோ, தாலந்துகளோ, திறமைகளோ நம்மிடம்‌ இல்லாவிட்டால்‌ அவற்றை 
எங்கிருந்தாகிலும்‌ நாம்‌ சேர்த்து அபிவிருத்தி செய்துகொள்ள வேண்டும்‌. 
கற்றுக்கொள்ளவும்‌ வேண்டும்‌; நமது அனுதின பழக்கவழக்கங்களில்‌ நம்மிடம்‌ 
இல்லாதவற்றைச்‌ சேர்த்துக்கொள்ள வேண்டும்‌. உதாரணமாக, அடிக்கடி முகம்‌ 
கழுவுதல்‌, இரண்டு முறை பல்‌ விளக்குதல்‌, காலந்தவறாமை, கொடுக்கும்‌ தாலந்தை 
வளர்த்தல்‌ போன்றவை. உதாரணமாக, “அன்பு” என்பதை எடுத்துக்கொள்ளலாம்‌. 
அன்பு என்பது தங்களிடத்தில்‌ இல்லாதவர்கள்‌ அதை புதிதாக சேர்த்துக்கொள்ள 
வேண்டும்‌. ஏற்கனவே அன்பு உள்ளவர்கள்‌ அதை அபிவிருத்தி செய்ய வேண்டும்‌. 
1கொரி13 ம்‌ அதிகாரத்திலுள்ள அன்பின்‌ சுபாவங்களைத்‌ தங்களில்‌ ஒவ்வொன்றாக 
ஆராய்ந்து பார்த்துப்‌ பெருக்கிக்கொள்ள வேண்டும்‌. 


A. இயற்கையில்‌ உள்ள குணங்கள்‌:- 


1. தைரியம்‌:- (Courage) 

இயேசுகிறிஸ்து வீரத்திற்கு நல்ல உதாரணம்‌. பரிசேயர்‌, சதுசேயர்‌, ஏரோது 
போன்றவர்களுக்கும்‌, அக்கால தவறான மார்க்க சட்டங்களுக்கும்‌ அவர்‌ பயப்படவில்லை. 
உ.ம்‌. “வெள்ளையடிக்கப்பட்ட கல்லறைச்‌ சுவர்கள்‌” (த்‌ 23:37) என்று பரிசேயர்‌, 
சதுசேயரைப்‌ பற்றிக்‌ கூறினார்‌. 
“நரி” என்று ஏரோது அரசனைக்‌ குறிப்பிட்டார்‌ (லூக்‌ 13:33). 
பேலிக்ஸ்‌, பெஸ்து, அகிரிப்பா போன்ற இராஜாக்களுக்கு பவுல்‌ பயப்படவில்லை. பேதுரு, 
ஸ்தேவான்‌ போன்றோரும்‌ அன்று கிறிஸ்தவ மார்க்கதை அழிக்க நினைத்த மார்க்கத்‌ 
தலைவர்களின்‌ முன்பு தைரியமாய்‌ செயல்பட்டனர்‌. (அப்‌.19:30-32) 


இன்றைய போதகர்கள்‌ கீழ்க்காணும்‌ பல காரியங்களை தைரியமாக எதிர்க்கலாம்‌:- 
உ பிசாசின்‌ தந்திர செயல்கள்‌ 


Page 14 


உ தவறான உபதேசங்கள்‌ 
உ சரியான வாழ்க்கை இல்லாத விசுவாசிகள்‌ 
இவைகளை கண்டிப்பாக எதிர்க்க தைரியம்‌ வேண்டும்‌. 


2. கவனமாய்‌ இருத்தல்‌: அல்லது கடின உழைப்பு உழைத்தல்‌ (சுறுசுறுப்பு) 
(Deligence/Industry/SKkillful) 
(ரோ.12:8,11; நீதி.22:29) ஒரு போதகர்‌ கீழ்க்கானும்‌ வேலைகளை செய்ய வேண்டும்‌, அதற்கு 
கவனமும்‌, கடின உழைப்பும்‌ தேவை: 
* புதுப்பித்துக்கொள்ளுதல்‌ -இருதயம்‌, மனம்‌ -இது வேதவாசிப்பு, ஜெபம்‌ ஆராதனை 
பிரசங்கம்‌ மூலம்‌ இவ்வேலையைச்‌ செய்ய முடியும்‌. 
* ஆத்துமாக்களை இடறிப்போகாதவாறு பாதுகாத்தல்‌:- ஆலோசனை ஊழியம்‌, வீடு 
சந்தித்தல்‌. 
* சபை வளர்ச்சிக்குரிய வேலை :1 வாலிபர்‌ ஊழியம்‌, சிறுவர்‌ ஊழியம்‌, 
கன்வென்ஷன்‌, வீடு சந்திப்பு, உபவாசித்தல்‌. 
* தேவனுடைய இராஜ்யம்‌ விரிவாக்க வேண்டும்‌: இதில்‌ சுவிசேஷ பிரபல்யம்‌, மிஷனரி 
ஊழியம்‌, அனாதை இல்லம்‌, முதியோர்‌ இல்லம்‌ நடத்துதல்‌. 
இதற்கு அதிகாலை முதல்‌ இரவு வரை கவனமும்‌, கடின உழைப்பும்‌ தேவை. எட்டு மணி 
நேர வேலை கண்டிப்பாக செய்ய வேண்டும்‌. ஒரு அலுவலக ஊழியர்‌ அல்லது தொழிலதிபர்‌ 
தன்‌ தொழில்‌ முன்னேற்றம்‌ எப்படி பற்றி சிந்தித்துக்‌ கொண்டிருப்பாரோ அதே போல்‌ நாமும்‌ 
செய்ய வேண்டும்‌. ஊழியத்திற்கு எட்டு மணி நேர வேலை போதாது. அதிக நேரம்‌ வேலை 
செய்ய முயற்சி எடுக்க வேண்டும்‌. 
உ.ம்‌. இயேசு கிறிஸ்து - இராவிருந்து பண்ணினார்‌, அதிக இருட்டோடே எழுந்து நாலாம்‌ 
ஜாமத்தில்‌ (அதிகாலை 3 மணி) கடலின்‌ மீது நடந்து வந்தார்‌. 
ஆயத்த வேலைகள்‌, பிரயாணங்கள்‌, தியானங்கள்‌, செய்தி ஆயத்தப்படுத்துதல்‌, 
புத்தகங்களை எழுதுதல்‌, பிரசங்கம்‌, போதனை என்று ஒரு போதகர்‌ சுறுசுறுப்பாக இருக்க 
வேண்டும்‌. 


3. பெருந்தன்மையுடன்‌ நடந்துகொள்ளுதல்‌:- (Dignity) 

மனஉயர்வு என்பது ஒதுங்கியிருத்தல்‌ அல்ல. வெளிப்படையான, மாய்மாலமான பக்தி 
அல்ல்ரீ மாறாக அமர்ந்த தன்னடக்கமும்‌, கண்ணியமிக்க ஓழுக்கமுமாகும்‌. 1தீமோ.4:12; 
எபே.5:4. மற்றவர்கள்‌ அசட்டை பண்ணக்கூடிய இளைஞனுக்குரிய சுபாவத்தைத்‌ தவிர்த்தல்‌ 
(வம்பும்‌, புத்தியினமான பேச்சும்‌). “Familiarity breeds contempt” பழகப்பழக பாலும்‌ 
புளிக்கும்ரீ அதிகப்‌ பழக்கம்‌ நம்மீதுள்ள மதிப்பைக்‌ கெடுக்கும்‌. ““T௦௦ familiar is danger for 
ரமா றர” அதிக பரிட்சயம்‌ ஆகக்கூடாது. அது நம்மீதுள்ள மரியாதையை கெடுத்து 
விடும்‌. ரொம்பவும்‌ மகா பரிசுத்த ஸ்தலத்திற்குள்ளும்‌ போகாதே, பாவி என்று ஒதுங்கி 
விலகியும்‌ போகாதே. ஒருவரை மொட்டையாக கூப்பிடக்கூடாது. மரியாதைக்குரிய 
பெயர்களை சொல்லி அழைப்பது நல்லது. (சகோதரன்‌, சகோதரி, ஐயா, அம்மா, தம்பி, 
தங்கச்சி) 


4. சாமர்த்தியமாக திறமையாக காரியங்களைச்‌ செய்கிறவர்‌:- (Tact / Wise / Clever) 

எந்தச்‌ சமயத்தில்‌ ,எதை, எப்படி செய்ய வேண்டும்‌ என்பதை அறிதல்‌. 
தன்னிடத்திலிருந்து பெலத்தை ஞானத்தோடு செயலபடுத்த வேண்டும்‌. சாமர்த்தியம்‌, 
தன்னடக்கம்‌, நிதானமான பேச்சு மற்றும்‌ சாமர்த்தியமாய்‌ செயல்படூுவதின்‌ மூலம்‌ 
சபையினுடைய ஒழுங்கீனங்களை சபையில்‌ பிளவு ஏற்படா வண்ணம்‌ சரி பண்ண ஒரு 
போதகரால்‌ முடியும்‌. 
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உ.ம்‌. ஒழுங்கீனமாய்‌ நடக்கும்‌ சிறு பிள்ளைகள்‌, வாலிபர்கள்‌, (தவறாக நடந்து கொள்ளும்‌ 
மூப்பர்‌) இவர்களை சரி செய்ய தெரிந்திருக்க வேண்டும்‌. 


5. விவேகத்துடன்‌ நிதானித்து காரியங்களைச்‌ சரியாகச்‌ செய்தல்‌:- (Discretion) 

ரோ.14:16 உங்கள்‌ நன்மை தூஷிக்கப்பட இடங்கொடாதிருங்கள்‌. நாம்‌ வாழும்‌ 
அந்தந்ந சமூகம்‌ எதை அங்கீகரிக்கிறதோ அதை நிதானமாய்‌ செய்தல்‌. 
உதாரணம்‌: எதிர்பாலருடன்‌ பழகுதல்‌ - இதில்‌ தேவனுடைய நாமம்‌ தூஷிக்கப்படூம்படியாக 
நடந்துக்கொள்ளக்கூடாது. கவனமாக இருக்க வேண்டும்‌. 


6. கண்ணியமாக நடந்து கொள்ளுதல்‌:- (மரியாதை) (Courteous / Mannerly) 

1 பேதுரு.3:8 - எல்லாரையும்‌ மதித்து அன்பான வார்த்தைகளை பேச வேண்டும்‌. 
வார்த்தைகளிலும்‌, பழகுவதிலும்‌ மரியாதையை பாதுகாத்துக்‌ கொள்ளவேண்டும்‌. மரியாதை 
கொடுத்து மரியாதை வாங்க வேண்டும்‌. (Give respect and take respect) Thankyou, please, 
Excuse Me, ‘1 am Sorry’ என்ற வார்த்தைகள்‌ ஒரு போதகரிடத்தில்‌ எப்போதும்‌ காணப்பட 
வேண்டும்‌. அவைகள்‌ தன்‌ சொந்த குடும்பத்தார்‌, மனைவி மற்றும்‌ பிள்ளைகளிடமும்‌ 
காணப்பட வேண்டும்‌. “சொல்லுங்க என அவசரமாய்‌ கேட்பது மரியாதை அல்ல”. “Y௦ப are 
welcome” என நம்மைவிட வயதில்‌ முதிர்ந்தவர்களிடம்‌ சொல்வது மரியாதை அல்ல. 


7. சுத்தமாக இருத்தல்‌:- (Cleanliness) 

போதகர்‌ தாம்‌ உடுத்தும்‌ உடைகள்‌ குறித்து கவனமாக இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. “சுத்தம்‌ 
தெய்வீகத்திற்கடூத்தது”” (Cleaniliness is next to Godliness) என்று ஓர்‌ பழமொழி உண்டு. 
௩௭ மனதில்‌ சுத்தம்‌ 
£3 பேச்சில்‌ சுத்தம்‌ 

£3 சரீரத்தில்‌ சுத்தம்‌ அவசியம்‌. 

சுத்தமான மனம்‌, “தவறான இரட்டை அர்த்தம்‌” கொடுக்கக்கூடிய வார்த்தைகள்‌ பேசாது. 
பிறர்‌ மத்தியில்‌ பேசக்கூடாத அவமரியாதையான வார்த்தைகளை தவிர்க்க வேண்டும்‌. 
கொச்சையான வார்த்தைகளை ஒரு போதகர்‌ தவிர்க்க வேண்டும்‌. (பொறுக்கி, மாப்பிள்ளை, 
மச்சி, பொய்‌ சொல்லாதிருக்க வேண்டூம்‌. இடக்கரமக்கல்‌ எண்ணும்‌ இலக்கண நடை 
பயன்படுத்தப்பட வேண்டும்‌: உதாரணம்‌:கால்‌ கழுவுதல்‌. 


8. காலந்தவறாமை:- (Punctuality) 

சரியான நேரத்தில்‌ போக வேண்டிய இடத்திற்கு போக வேண்டும்‌. சரியான நேரத்தில்‌ 
வேலையை செய்து முடிக்க வேண்டும்‌. சரியான நேரத்தில்‌ ஆராதனையை ஆரம்பித்து 
முடிக்க வேண்டும்‌. காலந்தவறுதல்‌ ஒரு மெத்தனப்போக்கு, சோம்பல்தன்மைஸ்ரீ இதை மாற்ற 
வேண்டும்‌. காலந்தவறுவதின்‌ மூலம்‌ அடுத்தவரின்‌ நேரத்தை திருடூுகிறோம்ர,ீ பொய்‌ 
சொல்லுகிறோம்‌. இதில்‌ கவனமாயிருக்க வேண்டும்‌. 


9. தலைமை தாங்கி முன்நின்று நடத்தும்‌ தன்மை (Leadership ability):- 

ஒருவருடைய ஸ்தானத்தை வைத்துத்‌ தலைவனாக அல்லமர்‌ அவருடைய திறமை 
மற்றும்‌ நற்குணம்‌ ஆகியவற்றைக்‌ கொண்டே தலைமைத்துவம்‌  அங்கீகரிக்கப்படும்‌. 
உங்களுக்கு கீழே வேலை பார்ப்பவர்களை அடிமையாக நடத்தாதிருங்கள்‌. முதிர்ச்சியுடன்‌ 
நடந்து கொள்ளவேண்டும்‌. அதிகாரத்தை அளவுக்கு அதிகமாக பயன்படுத்த வேண்டாம்‌. 
அன்பை அடிப்படையாகக்‌ கொண்டூ காரியங்களைச்‌ செய்யுங்கள்‌. அதிகாரம்‌ என்பது “சோப்‌” 
போன்றது . எவ்வளவு அதிகமாக பயன்படுத்துகிறோமோ, அவ்வளவு வேகமாகக்‌ கரைந்து 
போய்விடும்‌. ஞானத்துடன்‌ அதிகாரம்‌ பயனபடுத்தப்பட வேண்டும்‌. 
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4 


தலைவன்‌ முன்‌ நிற்க வேண்டும்‌. 


7 
ந 


ஆ 
202 


மற்றவர்களைப்‌ பணிப்பதைத்‌ தானும்‌ செய்து முடித்திருக்க வேண்டும்‌. 
தலைவன்‌ பொறுப்புகளை எடுக்க வேண்டும்‌. 


ஓ 


4 


7 
ho 


x 


5 


சரியான தீர்மானங்களை எடுக்கத்‌ தயங்கக்கூடாது. 


4 


9 


தலைவன்‌ மனிதனின்‌ பொதுவான இயற்கைக்‌ குணநலன்களை நன்கு 
அறிந்திருக்க வேண்டும்‌. 


B. ஆவிக்குரிய குணநலன்கள்‌:- 
தேவ குமாரனாகிய கிறிஸ்துவில்‌ காணப்பட்ட அனைத்து ஆவிக்குரிய குணநலன்களும்‌ 
நம்மிலும்‌ காணப்பட வேண்டும்‌. 1) அன்பு 2) விசுவாசம்‌ 3) பரிசுத்தம்‌ 4) தாழ்மை 5) 
பொறுமை 6) மன்னிக்கும்‌ தன்மை. 


1) அன்பு:- (Love) 

தேவனிடத்தில்‌ அன்பு செலுத்துதல்‌; மனிதரிடத்தில்‌ அன்பு செலுத்துதல்‌. இதற்கு ஒரு 
ஊழியரின்‌ இருதயம்‌ முழுவதும்‌ அன்பினால்‌ நிரம்பியிருக்க வேண்டும்‌. 
தேவனிடத்தில்‌ அன்பு செலுத்துதல்‌: “முழு” இருதயத்தோடும்‌; ஆத்துமாவோடும்‌, மனதோடும்‌, 
ஆவியோடும்‌ செலுத்தப்படல்‌ வேண்டும்‌. கசப்பு, விரோதம்‌, பகை ஆகியவற்றை இந்த அன்பு 
அறுத்து எறியும்‌. 


2) விசுவாசம்‌:- (Faith) 

தேவனுடைய பண்டசாலையை திறக்க உதவும்‌ திறவுகோலே விசுவாசம்‌ தான்‌. நமது 
இரட்சிப்பு, பாதுகாப்பு, பரிசுத்த ஆவியின்‌ அபிஷேகம்‌ அனைத்தும்‌ விசுவாசத்தினால்‌ 
வந்தவை. விசுவாசமில்லாமல்‌ தேவனைப்‌ பிரியப்படுத்த முடியாது. விசுவாசத்தின்‌ மூலம்‌ நாம்‌ 
ஏனோக்கைப்‌ போல பரலோகத்துக்கு எடுத்துக்கொள்ளப்படப்‌ போகிறோம்‌. 

இரட்சிக்கப்படுதல்‌, பரிசுத்த ஆவியின்‌ அபிஷேகம்‌ பெறுதல்‌, குணமடைதல்‌ போன்ற 
அனைத்துமே நம்முடைய விசுவாசத்தினால்‌ நாம்‌ ஊழியம்‌ செய்யும்‌ மக்களுக்குக்‌ கிடைக்க 
வேண்டும்‌. நமது விசுவாசம்‌ தேவனுடைய கரத்தை அசைத்து செயல்படவைக்கும்‌. 


3). பரிசுத்தம்‌:- holiness 

மற்றவர்களை பரிசுத்த வாழ்க்கைக்குள்‌ நடத்துகிற நாம்‌ கண்டிப்பாக பரிசுத்தமாய்‌ 
வாழவேண்டும்‌. ஏசா 52:11; எபி 12:14; நாம்‌ பிரசங்கிப்பதை நம்‌ வாழ்க்கையில்‌ வாழ்ந்து 
காட்ட வேண்டும்‌. அல்லது உண்மையற்ற பிரசங்கியாக இருப்போம்‌. உண்மையில்லாத 
ஊழியத்தில்‌ஒரு காலமும்‌ பரிபூரண ஆசிர்வாதம்‌ வருவதில்லை. சாதாரண பொதுமக்கள்கூட 
ஒரு ஊழியக்காரனிடத்தில்‌ பரிசுத்த வாழ்க்கையை எதிர்பார்க்கிறார்கள்‌. நாம்‌ மாய்மாலமான 
வாழ்க்கை வாழக்கூடாது. 


4) தாழ்மை:- humility 

பெருமையுள்ளவனுக்கு தேவன்‌ எதிர்த்து நிற்கிறார்‌. ஒரு ஊழியரை விழத்தள்ளும்‌ 
ஆபத்துக்கள்‌ மூன்று உண்டு. அதில்‌ ஒன்று பெருமை. (மற்றவை பெண்‌, பணம்‌ ரா], (9௦10, 
Glory). சாதாரண ஒரு அரசன்‌ வீழ்வதற்கு மூன்று “WK” என்று சொல்லுவார்கள்‌ Wa, Wine, 
Women. (யுத்தம்‌, மது, மாது) இயேசு மத்‌ 11:28ல்‌ நான்‌ சாந்தமும்‌, மனத்தாழ்மையுமாய்‌ 
இருக்கிறேன்‌, என்றார்‌. அவரது ஊழியனும்‌ அவரது மாதிரியைப்‌ பின்பற்ற வேண்டும்‌. 
உள்ளான பரிசுத்தம்‌ உண்டாகும்‌. வெறுப்புணர்ச்சி மற்றும்‌ ஆத்திரத்தை மனதில்‌ 
வைத்துக்கொண்டு ஊழியம்‌ செய்ய முடியாது. தேவன்‌ அன்பாக இருக்கிறார்‌. எனவே நம்மில்‌ 
அனபு குறையும்‌ போது நமக்கு இன்னும்‌ ஆண்டவர்‌ தேவை. 
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நன்றியற்ற, சுயநலமுள்ள, இரக்கமற்ற மனிதர்களே நம்மை சுற்றிலுமிருக்கிறார்கள்‌. 
நாம்‌ தியாகம்பண்ணி இவர்களுக்கு ஊழியம்‌ செய்ய தேவ அன்பு நமக்கு அனுதினமும்‌ 
தேவை. நேசிக்க முடியாதவர்களையும்‌, நேசிப்பாரற்று விடப்பட்டவர்களையும்‌ நாம்‌ நேசிக்க 
வேண்டும்‌. நமக்கு அநியாயம்‌ செய்தவர்களையும்‌, நேசிக்க தகுதியற்றவர்களையும்‌ நாம்‌ 
நேசிக்க வேண்டும்‌. 


5. பொறுமை:- patience 

ஒரு கோழிக்கூடு ஒரே நாளில்‌ கட்டப்படலாம்‌; ஆனால்‌ ஒரு மாளிகையோ, 
கட்டப்படுவதற்கு பல காலங்கள்‌ செல்லும்‌. அப்படியேதான்‌ தேவனுடைய ஊழியமும்‌. 
ஊழியன்‌ ஒருவன்‌ விவசாயியைப்‌ போல பொறுமையுடன்‌ காத்திருக்க வேண்டும்‌. (யாக்‌ 5:7). 
ஊழியத்தில்‌ வளர்ச்சி, அபிவிருத்தி அனைத்தும்‌ பொறுமையுடன்‌ அடைதல்‌ வேண்டும்‌. 


6. மன்னிக்கும்‌ சிந்தை:- Forgiving Spirit 

தமக்கு தவறிழைத்தவர்களை போதகர்‌ மன்னிக்காவிட்டால்‌ சபையில்‌ பிரிவினைகள்‌ 
வரும்னா மன்னிக்கும்‌ சிந்தை இதனைத்‌ தவிர்க்கும்‌. பவுல்‌, ஸ்தேவான்‌ இதற்கு நல்ல 
எடுத்துக்காட்டு (அப்‌ 7:60; 2தீமோ 4:16). 


7. உலகப்பொருட்களின்‌ மேல்‌ பற்று இல்லாமல்‌ இருத்தல்‌:- (Non = Materialistic Minded) 

பொருள்‌ ஈட்ட வேண்டும்‌ என்ற எண்ணம்‌ தவறு. பிழைப்புக்கு அடுத்த அலுவல்களில்‌ 
சிக்கிக்கொள்ளக்கூடாது. உபவாச வாழ்க்கை உலக நாட்டத்திலிருந்து விடுபட உதவி 
செய்யும்‌. (மத்‌ 6:22-24ஸ்ரீ 2தீமோ 2:4) 


8. தேவைக்கு அதிகமாக பாராட்டப்படுதல்‌:- 

தேவனுடைய செய்தியை சந்தோஷமாகவும்‌, கவலையின்றியும்‌ நாம்‌ மக்களுக்கு 
அறிவிக்க வேண்டும்‌. கர்த்தத்துவம்‌ அவர்‌ தோளின்‌ மேலிருக்கும்‌. எனவே நமது பாரங்கள்‌ 
அனைத்தையும்‌ சுமக்க அவர்‌ சக்தியுள்ளவர்‌. (1பேதுரு 5:7்ீ 1 கொரி 7:32்ீ ஏசா 9:0. 


11. ஒரு ஊழியத்தின்‌ அம்சங்கள்‌ அல்லது குணநலன்கள்‌:- 


ஊழியத்தின்‌ குணநலன்களின்‌ அடிப்படையில்‌ ஒரு ஊழியர்‌ பல்வேறு பெயர்கனில்‌ 
அழைக்கப்படுகிறார்‌. அவைகளுக்கேற்றபடி அவர்‌ தன்னை ஆயத்தம்‌ செய்து கொள்ள 
வேண்டியது அவசியம்‌. 

நமக்கு கொடுக்கப்பட்டுள்ள பெயர்கள்‌ நமது குணநலன்களை வெளிப்படுத்த வேண்டும்‌. 


உதாரணமாக  நமதாண்டவராகிய  இயேசுகிறிஸ்துவின்‌ பெயர்களில்‌ சிலவற்றைப்‌ 
பார்ப்போம்‌: 

தேவகுமாரன்‌, மனுஷகுமாரன்‌, சிருஷடிகர்‌, மத்தியஸ்தர்‌, ஆசாரியர்‌, இயேசு, 
இம்மானுவேல்‌, ராஜாதிராஜா, கர்த்தாதிகர்த்தர்‌, அபிஷேகிக்கப்பட்டவர்‌, சர்வவல்லவர்‌, 
கிறிஸ்து, அல்பா, ஒமேகா, வழி, சத்தியம்‌, ஜீவன்‌, தீர்க்கதரிசி, மீட்பர்‌, இரட்சகர்‌, 
ஜீவஅப்பம்‌, ஆதி, அந்தம்‌, வாசல்‌, நல்ல மேய்ப்பன்‌, தேவ ஆட்டுக்குட்டி, 
சமாதானப்பிரபு, வார்த்தை, ஆயிரங்களில்‌ சிறந்தவர்‌, மரித்தோரிலிருந்து எழுந்த 
முதற்பலன்‌, திராட்சைசெடி, நித்தியர்‌, ஆலோசனை கர்த்தர்‌, சபைக்குத்‌ தலை, 
பள்ளதாக்கின்‌ லீலி, நியாயாதிபதி, அரசாளுகிறவர்‌, மகிமையின்‌ இராஜா, சாரோனின்‌ 
ரோஜா - இப்படி சொல்லிக்‌ கொண்டே போகலாம்‌. அவரது ஒவ்வொரு பெயரையும்‌ 
வைத்துப்‌ பார்த்தால்‌ அந்தப்பெயரைக்‌ குறிக்கும்‌ செயலைக்‌ கவனிக்கும்‌ போது சரியாய்‌ 
அந்த அம்சத்தை அல்லது குணநலனை வெளிப்படுத்துகிறது. 
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அப்படியே, கிறிஸ்து தமது சுய இரத்தத்தினால்‌ சம்பாதித்த சபைக்குக்‌ 
கொடுக்கப்பட்டிருக்கும்‌ சில பெயர்களை கவனிப்போம்‌: 

அவை ஒவ்வொன்றும்‌ சபையின்‌ அம்சத்தை அல்லது குணநலனை 
விளக்குகின்றன. சபை, கிறிஸ்தவின்‌ சரீரம்‌,கிறிஸ்துவின்‌ மணவாட்டி,விசுவாச வீட்டார்‌, 
கொடிகள்‌, மந்தை, சேனை, பட்டணம்‌, உப்பு,வெளிச்சம்‌,இராஜ்ஜியம்‌, ஆலயம்‌, 
மாளிகை. 


இவை போலவே, கிறிஸ்துவின்‌ ஊழியருக்குக்‌ கொடுக்கப்பட்டிருக்கும்‌ சில பெயர்களை 
ஆராயலாம்‌: 

வைரத்திற்கு அநேக பக்கங்கள்‌ உண்டு. எல்லாம்‌ முக்கியமானவையே. 
ஒவ்வொன்றும்‌ அந்த பிரகாசமான கல்லின்‌ மகிமையை  வெளிப்படூத்துகிறது. 
அப்படியே, ஒரு போதகரின்‌ வாழ்க்கையிலும்‌ பல அம்சங்கள்‌ உண்டு. ஒவ்வொன்றிலும்‌ 
ஆண்டவரின்‌ கிருபையும்‌ மகிமையும்‌ பிரகாசிக்கிறது. 

ஒரு ஊழியருக்கும்‌ பல்வேறு பெயர்கள்‌ கொடுக்கப்பட்டுள்ளன. அவை 
ஒவ்வொன்றும்‌ அவரது பல்வேறு குணநலன்களையும்‌, அம்சங்களையும்‌ 
விளக்குகின்றன. அவற்றைக்‌ கீழே பார்ப்போம்‌. 


1. தேவனுடைய மனுஷன்‌: (தீமோ.6:1) Man of God 

பவுல்‌ தீமோத்தேயுவை தேவனுடைய மனுஷன்‌ என அழைக்கிறார்‌. எனவே நாமும்‌ 
அப்படியே அழைக்கப்படுவது சாத்தியமே. இது பயபக்திக்குரிய பொருள்கொண்டது. 
தேவனால்‌ அனுப்பப்பட்டவன்‌, தேவனுடைய பிரதிநிதி, எப்போதும்‌ தேவனை பற்றியே 
சிந்திப்பான்‌ என்று பொருள்‌. அவனிடத்தில்‌ தேவனுடைய பண்புகள்‌ காணப்பட 
வேண்டும்‌. அன்பு, நீதி, பட்சபாதமின்மை, தயவு, தாழ்மை, பரிசுத்தம்‌, நற்குணம்‌ 
இவை காணப்பட வேண்டும்‌. 


2. தேவ தூதன்‌: (மல்கியா 2:7) Messenger 
ஆசாரியனுடைய உதடுகள்‌ அறிவைக்‌ காக்கவேண்டும்‌. வேதத்தை அவன்‌ வாயிலே 
தேடுவார்களே. அவன்‌ சேனைகளையுடைய கர்த்தரின்‌ தூதன்‌. சேனைகளுடைய 
கர்த்தருடைய தூதன்‌, தேவ தூதுவை கொண்டு வருபவன்‌. தேவனுடைய செய்தியை 
மாற்றாமல்‌ சொல்பவன்‌. தபால்காரன்‌, நமக்கு வரும்‌ செய்தியை மாற்ற முடியாது. ஒரு 
நாட்டின்‌ தூதன்‌ அப்படியே தன்நாட்டின்‌ செய்தியை தான்‌ அனுப்பப்பட்ட நாட்டிற்குச்‌ 
சொல்ல வேண்டும்‌. கர்த்தரிடத்திலிருந்து தான்‌ பெற்ற தரிசனத்தையே இவர்கள்‌ 
சொல்ல வேண்டும்‌. 

தனது சொந்த வார்த்தைகளை பேசக்கூடாது. அப்படிச்‌ சொல்லுகிறவன்‌ 
மதிகெட்டவன்‌ (எசே.13:3). கர்த்தராகிய ஆண்டவர்‌ உரைக்கிறதாவது: தாங்கள்‌ ஒன்றும்‌ 
தரிசியாதிருந்தும்‌, தங்களுடைய ஆவியின்‌ ஏவுதலைப்‌ பின்பற்றுகிற மதிகெட்ட 
தீர்க்கதரிசிகளுக்கு ஐயோ! ஊழியன்‌ தான்‌ சொல்லும்‌ செய்தியை அதிகாரத்துடன்‌ 
போதிக்க வேண்டும்‌. 


3. மேய்ப்பன்‌: 

பராமரிப்பவன்‌ மேய்ப்பன்‌. ஆடுகளின்‌ மேல்‌ கரிசனையுடயவன்‌. (சங்‌.100:3). கர்த்தரே 
தேவனென்று அறியுங்கள்‌, நாம்‌ அல்ல, அவரே நம்மை உண்டாக்கினார்‌. நாம்‌ அவர்‌ 
ஜனங்களும்‌, அவர்‌ மேய்ச்சலின்‌ ஆடுகளுமாயிருக்கிறோம்‌. யோவான்‌ 10:1-29; 1பேதுரு 
5:2-5 ஆகிய வசனங்களின்‌ கருத்தை கவனிக்க:- போஷித்தல்‌, வழிநடத்திச்செல்லுதல்‌, 
பாதுகாத்தல்‌, உதவிசெய்தல்‌ இவை மேய்ப்பனுடைய கடமை. ஆடுகளுக்கு அன்பு 
தேவை. அன்பில்லாமல்‌ இதைச்‌ செய்ய முடியாது. 
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கோல்‌, தடி என்ற இரண்டூம்‌ அவசியம்‌. கோல்‌ என்பது ஆடூகளுக்கு எதிராக வரும்‌ 
மிருகங்களை தாக்குவதற்கு. தடி என்பது தப்பிச்‌ செல்லும்‌ ஆடுகளை 
ஒழுங்குப்படுத்துவதற்கு பயன்படுகிறது. 


4. கண்காணி : BiShop (1தீமோ.3:1; அப்‌ 20:28) 

பிஷப்‌ என்பது ஒரு தொழிற்சாலையின்‌ மேலாளருக்கு (148௨௨௦) ஒப்பிடலாம்‌. 
அவருக்குத்‌ தாழ்மை மிகவும்‌ அவசியம்‌. முழு நாளுக்கும்‌ உரிய வேலையை திட்டம்‌ 
பண்ணுவது அவசியம்‌. மற்றவர்கள்‌ வேலையில்‌ ஒய்வு எடூக்கும்‌ போது கண்காணி 
ஓய்வு எடுக்காமல்‌ திட்டமிட வேண்டும்‌. தொழிற்சாலைக்கு எல்லாரும்‌ 
வராமலிருந்தாலும்‌ இவன்‌ வர வேண்டும்‌. எனவே போதகர்‌ தானே எல்லாவற்றையும்‌ 
செய்யாமல்‌ மற்றவர்களுக்குப்‌ பயிற்சி கொடுக்க வேண்டும்‌. இயேசுவும்‌ தமது சீடர்கள்‌ 
பிற்காலத்தில்‌ செய்ய வேண்டிய ஊழியத்திற்கு பயிற்சிக்‌ கொடுக்கிறார்‌. (தீமோ .2:2) 


. காவலாளன்‌: (எசே.3:17) Watchman 

மனுப்புத்திரனே, உன்னை இஸ்ரவேல்‌ வம்சத்தாருக்குக்‌ காவலாளனாக 
வைத்தேன்‌. நீ என்‌ வாயினாலே வார்த்தையைக்‌ கேட்டு, என்‌ நாமத்தினாலே 
அவர்களை  எச்சரிப்பாயாக. எசேக்கியேலுக்குக்‌ “காவலாளன்‌” என்ற பெயர்‌ 
கொடுக்கப்பட்டூுள்ளது. ஊழியக்காரன்‌ துன்மார்க்க வழியிலும்‌, தவறான வழியிலும்‌ 
செல்லுகிறவர்களை எச்சரிக்க வேண்டும்‌. சாத்தான்‌ கொண்டு வரும்‌ கண்ணிகளைக்‌ 
குறித்து எச்சரிக்க வேண்டும்‌. பாவத்தினால்‌ வரும்‌ அழிவைக்‌ குறித்து எச்சரிக்க 
வேண்டும்‌. சபை மக்களின்‌ தனிப்பட்ட வாழ்க்கையில்‌ அவசியமான ஆவிக்குரிய 
காரியங்களில்‌ விவேகத்துடன்‌ தலையிட்டு தீர்ப்பளிப்பதால்‌ அவர்களது 
ஆத்துமாக்களுக்கு காவலாளியாய்‌ இருக்க முடியும்‌. 


6. ஸ்தானாதிபதி: (2கொரி 5:20) Ambassador 

“ஆனபடியினாலே, தேவனானவர்‌ எங்களைக்கொண்டு புத்திச்சொல்லுகிறது போல, 
நாங்கள்‌ கிறிஸ்துவுக்காக ஸ்தானாபதிகாளயிருந்து, தேவனோடே ஓப்புரவாகுங்கள்‌ 
என்று, கிறிஸ்துவினிமித்தம்‌ உங்களை வேண்டிக்கொள்ளுகிறோம்‌””. இந்த உலகம்‌ 
நம்முடையது அல்ல. இது அந்நிய நாடு, நாம்‌ பரலோக நாட்டின்‌ வாசிகள்‌. அந்த 
நாட்டின்‌ பிரதிநிதியாக இந்த நாட்டில்‌ இருக்கிறோம்‌. ஒரு திட்டத்தோடு இந்த நாட்டில்‌ 
இருக்கிறறோம்‌. அந்த நாட்டின்‌ செய்திகளை இங்குள்ளவர்களுக்குச்‌ சொல்வதற்கு 
நாம்‌ இங்கு இருக்கிறோம்‌. எனவே நம்முடைய வார்த்தைகள்‌ முக்கியம்‌. நம்முடைய 
சொந்த தேசத்திற்கு நற்பெயரை வாங்கிக்கொடுக்கும்‌ அளவில்‌ வாழவேண்டும்‌. இந்த 
உலக முடிவில்‌ பரலோகமாகிய நமது சொந்த நாடு நம்மை அழைத்து விடும்‌. 


7. மூப்பர்‌ (அ) தகப்பன்‌: (1பேதுரு 5:1) Elder or Father 

உங்களிலுள்ள மூப்பருக்கு உடன்‌ மூப்பனும்‌, கிறிஸ்துவின்‌ பாடூகளுக்குச்‌ 
சாட்சியும்‌, இனி வெளிப்படும்‌ மகிமைக்குப்‌ பங்காளியுமாயிருக்கிற நான்‌ 
புத்திசொல்லுகிறதென்னவென்றால்‌: மூப்பர்‌ அல்லது தகப்பன்‌ என்னும்‌ 
நிலையில்‌ஆவிக்குரிய முதிர்ச்சி உடையவராக போதகர்‌ இருக்க வேண்டும்‌. தகப்பன்‌ 
வீட்டில்‌ உள்ள எல்லாருக்கும்‌ தேவையானவற்றை ஒழுங்கு பண்ணித்‌ தருவது போல 
சபை மக்களின்‌ எல்லா ஆவிக்குரிய தேவைகளையும்‌ சந்திக்க வேண்டும்‌. 
குடும்பத்தினரிடம்‌ அன்பாக இருப்பது போல சபையாரிடமும்‌ அன்பாக இருக்க 
வேண்டும்‌. பிள்ளைகளுக்கு பயிற்சி கொடுப்பது போல சபையாருக்கும்‌ பயிற்சி 
கொடுக்க வேண்டும்‌. 
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8. ஆளுகிறவர்‌: (1பேதுரு 5:3) Ruler 

ஆளுகை செய்கிறவராக போதகரை தேவன்‌ நியமிக்கிறார்‌. போதகரின்‌ 
ஆளுகை, எல்லாராலும்‌ ஏற்றுக்கொள்ளப்படுகிறது. சபையில்‌ பிரச்சினை வரும்‌ போது 
தேவனால்‌ ஏற்படுத்தப்பட்ட மனிதனாக அதிகாரத்தோடே அணுகி முடிவான தீர்ப்பாக 
கருத வேண்டும்‌. சுதந்திரத்தை இறுமாப்பாய்‌ ஆளுகிறவர்களாக அல்ல. மந்தைக்கு 
மாதிரிகளாகவும்‌, கண்காணிப்புச்‌ செய்யுங்கள்‌. என்னும்‌ வசனத்தின்‌ படி போதகர்‌ 
நடந்துகொள்ள வேண்டும்‌. 


9. தீர்க்கதரிசி: (எபே.4:13) Prophet 

ஒரு போதகர்‌ தீர்க்கதரிசி எனவும்‌ அழைக்கப்படுகிறார்‌. அவர்‌ சிலரை 
அப்போஸ்தலராகவும்‌ சிலரை தீர்க்கதரிசிகளாகவும்‌ சிலரை சுவிசேஷகராகவும்‌ சிலரை 
மேய்ப்பராகவும்‌ போதகராகவும்‌ ஏற்படுத்தினார்‌. லூக்கா 7:26 - அல்லவென்றால்‌, 
எதைப்‌ பார்க்க போனீர்கள்‌? தீர்க்கதரிசியையோ? ஆம்‌, தீர்க்கதரிசியைப்‌ பார்க்கிலும்‌ 
மேன்மையுள்ளவனையே என்று உங்களுக்குச்‌ சொல்லுகிறேன்‌. ஒரு போதகா 
எலியாவின்‌ அதிகாரத்தைப்‌ போல்‌, துணிவுடன்‌ செயல்பட வேண்டும்‌: யோவானின்‌ 
அதிகாரத்தைப்‌ போல்‌, (ஏரோது, ஆயக்காரர்‌) கடிந்து போக வேண்டும்‌. தேவனுடைய 
நீயாயாத்தீர்ப்புகளை ஆதிகாரத்துடன்‌ எடூத்துரைக்கிற தீர்க்கதரிசியாக காணப்பட 
வேண்டும்‌. 


10. ஆசிரியர்‌ (1கொரி.12:28): (உபாத்தியர்‌) 

- தேவனானவர்‌ சபையிலே முதலாவது அப்போஸ்தலரையும்‌, இரண்டாவது 
தீர்க்கதரிசிகளையும்‌, மூன்றாவது போதகர்களையும்‌, பின்பு அற்புதங்களையும்‌, பின்பு 
குணமாக்கும்‌ வரங்களையும்‌, ஊழியங்களையும்‌, ஆளுகைகளையும்‌, பலவித 
பாஷைகளையும்‌ ஏற்படுத்தினார்‌. தெய்வீக போதனைகளை கொடுத்து தேவ 
சத்தியத்தை பொறுமையுடன்‌ விளக்கமாக நுடப்மாக சொல்ல வேண்டும்‌. போதிக்கிற 
ஆவியை பெற வேண்டும்‌. (Jesus Chris is a good Pastor Holy Spirit is a good teacher). 


11. ஊழியக்காரன்‌ (௮) வேலைக்காரன்‌ (கொரி 4:5): Servant 

- நாங்கள்‌ எங்களையே பிரசங்கியாமல்‌, கிறிஸ்து இயேசுவைக்‌ கர்த்தரென்றும்‌, 
எங்களையோ இயேசுவினிமித்தம்‌ உங்கள்‌ ஊழியக்காரரென்றும்‌ பிரசங்கிக்கிறோம்‌. 
எஜமான்‌ சொல்வதை உடனே செய்ய வேண்டும்‌. சமுதாயத்தில்‌ குறைந்த அந்தஸ்து 
உள்ள வேலைய எனினும்‌ அதை உண்மையுடன்‌ செய்ய வேண்டும்‌. ஊழியம்‌ 
செய்வது ஆளுகை செய்கிற போதகரே வேலைக்காரன்‌. வேலைக்காரன்‌ என்பதும்‌, 


ஆளுகை செயகிறவன்‌ என்பதும்‌ ஒன்றுக்கொன்று முரணானவை அல்ல. இவை 
ஒன்றை ஒன்று நிறைவுப்படுத்தும்‌ ($மறறாராாா!) சத்தியங்களாகும்‌. ஒரே சமயத்திலேயே 
அளவும்‌, ஊழியம்‌ செய்யவும்‌ ஒரு போதகர்‌ தன்னைப்‌ பக்குவப்படுத்திக்‌ கொள்ள 
வேண்டும்‌. 


12. மீன்பிடிக்கிறவன்‌ : (மத்தேயு 4:19) Fisherman 
என்‌ பின்னே வாருங்கள்‌, உங்களை மனுஷரைப்‌ பிடிக்கிறவர்களாக்குவேன்‌ 
என்றார்‌. மீன்பிடிக்கிறவனுக்கு தேவை பொறுமை மற்றும்‌ கவனம்‌. 


13. வழிகாட்டி (ரோமர்‌ 2:19): Guide 


- நீ உன்னைக்‌ குருடருக்கு வழிகாட்டியாகவும்‌, அந்தாகாரத்திலுள்ளவர்களுக்கு 
வெளிச்சமாகவும்‌, வழிகாட்டிக்கு வழி தெரிந்திருக்க வேண்டும்‌. பாதை தெரிந்திருக்க 
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வேண்டும்‌. ஆபத்தை தவிர்க்க வேண்டும்‌. பின்னால்‌ வருகிறவனுக்கு வழியாக 
இருக்கிறான்‌. அப்படியே ஒரு போதகர்‌ தனது மக்களுக்குக்‌ காணப்பட வேண்டும்‌. 


14. தாதி, செவிலித்தாய்‌ (1தெச 2:7): (Nurse) 
உங்களிடத்தில்‌ பட்சமாய்‌ நடந்துகொண்டோம்‌. பால்‌ கொடுக்கிற தாயானவள்‌ தன்‌ 
பிள்ளைகளைக்‌ காப்பாற்றுகிறது போல, ஒரு தாதி, தன்னிடம்‌ ஒப்புவிக்கப்பட்டவருடைய 
வியாதியுள்ள சரீரங்களை கவனிக்கிறாள்‌. அன்பு, கரிசனை, திறமை, ஆகாரம்‌ 
கொடுத்தல்‌ அவளது பிரதான வேலை. குழந்தையை அவளிடம்‌ கொடுத்தால்‌ 
முழுப்பொறுப்பையும்‌ எடுத்து கவனித்துபின்‌ தாயிடம்‌ கொடுக்க வேண்டும்‌. சபையிலும்‌ 
தேவன்‌ நம்மிடம்‌ கொடுத்துள்ள ஜனங்களின்‌ ஆத்துமாக்களை பராமரித்து திரும்பவும்‌ 
அவர்களை ஆண்டவரிடம்‌ ஒப்படைக்க வேண்டும்‌. இது ஆத்தும ஈடேற்றத்துக்கும்‌ 
இடறலற்ற நிலையில்‌ அவர்களை பராமரித்தல்‌ வேண்டும்‌. 

மத்தேயு 18:6 என்னிடத்தில்‌ விசுவாசமாயிருக்கிற இந்தச்‌ சிறியரில்‌ ஒருவனுக்கு 
இடறல்‌ உண்டாக்குகிறவன்‌ எவனோ, அவனுடைய கழுத்தில்‌ எந்திரக்கல்லைக்கட்டி, 
சமுத்திரத்தின்‌ ஆழத்திலே அவனை அமிழ்த்துகிறது அவனுக்கு நலமாயிருக்கும்‌. 


15. சிற்ப ஆசாரி (1கொரி 3:10): Builder 

எனக்கு அளிக்கப்பட்ட தேவ கிருபையின்படியே புத்தியுள்ள 
சிற்பாச்சாரியைப்போல அஸ்திபாரம்‌ போட்டேன்‌. வேறொருவன்‌ அதின்‌ மேல்‌ 
கட்டுகிறான்‌. அவனவன்‌ தான்‌ அதின்‌ மேல்‌ இன்னவிதமாய்க்‌ கட்டூகிறானென்று 
பார்க்கக்கடவன்‌. இவன்‌ தேவனுடைய வீட்டை கட்டுகிறவன்றீ கிறிஸ்துவே 
அஸ்திபாரம்ஸ்ரீ மனந்திரும்பினவர்களையே சேர்த்து கட்ட வேண்டும்‌. நாளானது 
வேலையை விளங்கப்பண்னும்‌. ஆண்டவர்‌ திரும்ப வரும்‌ போது ஒன்றுக்கும்‌ உதவாத 
வீட்டை கட்டினோம்‌ என்ற குற்றம்‌ சுமராதவாறு பயனுள்ள வீட்டைக்‌ கட்ட வேண்டும்‌. 


16. விதைக்கிறவன்‌ மற்றும்‌ அறுக்கிறவன்‌ (மத்தேயு 13:3): ower and Harvester 

அவர்‌ அநேக விசேஷங்களை உவமைகளாக அவர்களுக்குச்‌ சொன்னார்‌. 
கேளுங்கள்‌, விதைக்கிறவன்‌ ஒருவன்‌ விதைக்கப்‌ புறப்பட்டான்‌. விதைப்பதற்கு 
பொறுமை தேவை, விசுவாசம்‌ தேவை, திறமை தேவை, அறுக்கிறவன்‌ உழுகிறவனை 
மறக்கக்‌ கூடாது. விதைக்கிறவனையும்‌ மறக்கக்‌ கூடாது. மற்றொருவனுடைய 
பிரயாசத்தையே அறுவடை செய்கிறோம்‌ என்பதை மனதிற்‌ கொள்ள வேண்டும்‌. 
இதற்கு முன்பு வேலை செய்தவர்களுக்குரிய கனத்தைக்‌ கொடுக்க மறக்கக்‌ கூடாது. 


17. போர்வீரன்‌ (தீமோ 2:3):5௦ldier 

நீயும்‌ இயேசுகிறிஸ்துவுக்குள்‌ நல்ல போர்ச 'சேவகனாய்த்‌ தீங்கனுபவி. 
போர்வீரனுக்கு வீரம்‌ வேண்டும்‌. திறமை வேண்டும்‌, சரீரத்தின்‌ மேல்‌ கட்டுப்பாடு 
வேண்டும்‌. யுத்தம்‌ செய்ய விருப்பம்‌ வேண்டும்‌. நமது பெரிய சத்துரு சாத்தான்‌. 
நம்மை வீழ்த்துவதற்கு சாத்தான்‌ ஆயிரக்கணக்கான வழி வைத்திருக்கிறான்‌. எந்த 
வழியிலும்‌ போர்வீரனாக இருக்க வேண்டும்‌. உபத்திரவம்‌ வரும்‌. வீரன்‌ போராட 
வேண்டும்‌. பிழைப்புக்கு அடுத்த வேலைக்கு செல்லக்கூடாது. 


18. சாதாரண வேலையாள்‌ (1கொரி 3:9): Labourer 

நாங்கள்‌ தேவனுக்கு உடன்‌ வேலையாட்களாயிருக்கிறோம்‌. நீங்கள்‌ 
தேவனுடைய பண்ணையும்‌, தேவனுடைய மாளிகையுமாயிருக்கிறீர்கள்‌. முதுகு ஒடிய 
கடினமான வேலை செய்தல்‌ அவசியம்‌. சுறுசுறுப்பாக வேலைச்‌ செய்ய வேண்டும்‌. 
ஜனங்களின்‌ பாரங்களை சுமப்பதும்‌, வேதவாசிப்பு, ஜெபம்‌, சபை சந்திப்பு, பிரசங்கம்‌ 
முதலியவற்றில்‌ ஈடுபடுவதும்‌, வியாதியஸ்தரோட௫ இரவு நேரங்களில்‌ 
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விழித்திருக்கிறதுமான கடின வேலை செய்ய வேண்டும்‌. ஆண்டவராகிய தேவன்‌ 
இந்த வேலையை நமக்குக்‌ கொடுத்தனுப்புகிறார்‌. எனவே நாம்‌ போய்‌ செய்துதான்‌ 
ஆக வேண்டும்‌. மேலே கொடுக்கப்பட்ட பெயர்களின்‌ மூலம்‌ ஒரு போதகரின்‌ 
வேலையின்‌ தன்மையை ஓரளவு புரிந்துகொள்ள முடியும்‌. மேலே நாம்‌ பார்த்த பற்பல 
பெயர்களும்‌ ஊழியத்தில்‌ நாம்‌ வகிக்கும்‌ பதவிகளுக்கடுத்தவை. ஆனால்‌ இயேசுவின்‌ 
கடைசிக்‌ கட்டளையை ஊழியம்‌ செய்யும்‌ நாம்‌ கவனிக்க வேண்டும்‌. அது 
சுவிஷேத்தை பிரசங்கிப்பதே ஆகும்‌. எனவே அந்த வேலையை விடாமல்‌ செய்ய 
வேண்டும்‌. இவை அனைத்தும்‌ ஒரு போதகரின்‌ குணநலன்களில்‌ பிரதிபலிக்க 
வேண்டும்‌. போங்கள்‌, உபதேசம்‌ பண்ணுங்கள்‌, பிரசித்தப்படுத்துங்கள்‌, பிரசங்கியுங்கள்‌ 
என்ற வார்த்தைகள்‌ வரும்‌ வசனங்களை கவனித்து செயல்படுத்துவோமாக. 

மத்தேயு 10:6 - ஆடுகளை ஓநாய்களுக்குள்ளே அனுப்புகிறது போல, இதோ நான்‌ 
உங்களை அனுப்புகிறேன்‌; ஆகையால்‌, சர்ப்பங்களைப்‌ போல வினாவுள்ளவர்களும்‌ 
புறாக்களைப்‌ போலக்‌ கபடற்றவர்களுமாய்‌ இருங்கள்‌. 

மத்‌ 28:19 - ஆகையால்‌, நீங்கள்‌ புறப்பட்டுப்போய்‌, சகல ஜாதிகளையும்‌ சீஷராக்கி, 
பிதா, குமாரன்‌, பரிசுத்தஆவியின்‌ நாமத்திலே அவர்களுக்கு ஞானஸ்நானம்‌ கொடுத்து. 
மாற்கு 16:15 -பின்பு, அவர்‌ அவர்களை நோக்கி: நீங்கள்‌ உலகமெங்கும்‌ போய்‌, சர்வ 
சிருஷ்டிக்கும்‌ சுவிசேஷத்தைப்‌ பிரசங்கியுங்கள்‌. 

லூக்கா 4:18,19 - கர்த்தருடைய ஆவியானவர்‌ என்‌ மேலிருக்கிறார்‌; தரித்திரருக்குச்‌ 
சுவிசேஷத்தைப்‌ பிரசங்கிக்கும்படி என்னை அபிஷேகம்பண்ணினார்‌; இருதயம்‌ 
நருங்குண்டவர்களைக்‌ குணமாக்கவும்‌, சிறைப்பட்டவர்களுக்கு விடுதலையையும்‌, 
குருடருக்குப்‌ பார்வையையும்‌ பிரசித்தப்படுத்தவும்‌, நொறுங்குண்டவர்களை 
விடுதலையாக்கவும்‌, கர்த்தருடைய அநுக்கிரக வருஷத்தைப்‌ பிரசித்தப்பட௫ூத்தவும்‌, 
என்னை அனுப்பினார்‌, என்று எழுதியிருக்கிற இடத்தை அவர்‌ கண்டு, 

யோவான்‌ 20:21 - இயேசு மறுபடியும்‌ அவர்களை நோக்கி: உங்களுக்குச்‌ 
சமாதானமுண்டாவதாக; பிதா என்னை அனுப்பினது போல நானம்‌ உங்களை 
அனுப்புகிறேன்‌ என்று சொல்லி, 


கேள்விகள்‌:- 


1. இயற்கையில்‌ உள்ள குணநலன்களில்‌ ஒரு ஊழியர்‌ ஆயத்தம்‌ செய்ய 
வேண்டியவை யாவை? 

2. ஆவிக்குரிய குணநலன்களில்‌ ஒரு ஊழியர்‌ ஆயத்தம்‌ செய்யவேண்டியவை யாவை? 
3. ஊழியத்தின்‌ பல்வேறு அம்சங்களை ஆராய்கையில்‌ ஒரு ஊழியனுக்கு 
என்னென்ன பெயர்கள்‌ கொடுக்கப்படலாம்‌? 
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பாடம்‌ 4 
போதகரின்‌ தனிப்பட்ட வாழ்க்கை 
The Ministers Personal Life 


இப்பாடத்தில்‌ மூன்று முக்கிய காரியங்களைக்‌ கற்றுக்கொள்வோம்‌. 


1. ஊழியரின்‌ தனிப்பட்ட வாழ்க்கை அல்லது அந்தரங்க வாழ்க்கை 
11. ஊழியரின்‌ மனைவி 


11]. ஊழியரின்‌ படிப்பறை 


1. போதகரின்‌ தனிப்பட்ட வாம்க்கை:-The Minister in his private life 


போதகரின்‌ தனிப்பட்ட வாழ்க்கையில்‌ வெளியே மாத்திரமல்ல உள்ளேயும்‌ வெளிச்சம்‌ 
பிரகாசிக்க வேண்டும்‌ (எபி.4:13). வெளியரங்கமான வாழ்க்கையில்‌ ஆவிக்குரியவராகவும்‌, 
அந்தரங்க வாழ்க்கையில்‌ மாம்சத்துக்குரியவராகவும்‌ எந்தப்‌ போதகரும்‌ இருக்கக்‌ கூடாது. 
ஆண்டவருடைய பார்வைக்கு மறைவான சிருஷ்டி ஒன்றுமில்லை சகலமும்‌ அவருடைய 
கண்களுக்கு முன்பாக நிர்வாணமாயும்‌ வெளியரங்கமாயுமிருக்கிறது. அவருக்கே நாம்‌ 
கணக்கு ஒப்புவிக்க வேண்டும்‌. ஒரு போதகர்‌ உள்ளும்‌, புறம்பும்‌ ஒரே சீரான வாழ்க்கை 
வாழ வேண்டும்‌. இது நிலையானதாக இருக்க வேண்டும்‌. கர்த்தாவே மனுஷனுடைய வழி 
அவனாலே ஆகிறது அல்லவென்றும்‌ தன்‌ நடைகளை நடத்துவது நடக்கிறவானாலே 
ஆகிறதல்லவென்றும்‌ அறிவேன்‌. எரே10:23. ஒரு போதகர்‌ தன்‌ தனிப்பட்ட வாழ்க்கையில்‌ 
ஜெபவீரனாகவும்‌, நேரமெடுத்து வேதத்தை வாசித்து தியானிக்கிறவராகவும்‌, பரிசுத்த 
வாழ்க்கையுடையவவராகவும்‌ காணப்பட வேண்டும்‌. 
உன்‌ வழிகளிளெல்லாம்‌ அவரை நினைத்துக்கொள்‌. அப்பொழுது அவர்‌ உன்‌ 
பாதைகளைச்‌ செவ்வைப்டுத்துவார்‌. நதி 3:6 
போதகரின்‌ தனிப்பட்ட வாழ்க்கை என்பதில்‌ மூன்று முக்கிய காரியங்களை ஆராய்வோம்‌: 
A. வாழ்க்கைத்‌ துணையை தெரிந்தெடுத்தல்‌ 
B. சரீரத்தை கவனித்தல்‌ 
C. காலத்தை சரியாய்‌ பயன்படுத்துதல்‌ 


A. வாழ்க்கை துணையை தெரிந்தெடுத்தல்‌: 
போதகர்‌ தேவனுடைய வழிநடத்துதலின்படி வாழ்க்கைத்‌ துணையை  தெரிந்தெடூக்க 
வேண்டும்‌. சாக்ரட்டீஸ்‌, ஆபிரகாம்‌ லிங்கன்‌, ஜான்வெஸ்லி போன்றோர்‌ தேவனுடைய 
வழிநடத்துதலின்படி வாழ்க்கைத்‌ துணையை தெரிந்தெடுக்கவில்லை. இவர்களது 
மனைவிமார்கள்‌ இவர்களின்‌ முன்னேற்ற வாழ்விற்குத்‌ தடையாயிருந்தார்கள்‌. 
* நீ மனைவியோடே கட்டப்பட்டிருந்தால்‌, அவிழ்க்கப்பட வகைதேடாதே. நீ 
மனைவி இல்லாதவனாயிருந்தால்‌, மனைவியைத்‌ தேடாதே. 1. கொரி.7:27 
* மனைவியைக்‌ கண்டடைகிறவன்‌ நன்மையானதைக்‌ கண்டடைகிறான்‌, கர்த்தரால்‌ 
தயையும்‌ பெற்றுக்கொள்கிறான்‌. நீதி. 18:22 
* அந்நிய நுகத்திலே அவிசுவாசிகளுடனே  பிணைக்கப்படாதிருப்பீர்களாக, 
நீதிக்கும்‌, அநீதிக்கும்‌ சம்பந்தமேது ஒளிக்கும்‌ இருளுக்கும்‌ ஜக்கியமேது. ஒரு 
ஊழியர்‌ இரட்சிக்கப்படாத பெண்ணைத்‌ திருமணம்‌ செய்யக்கூடாது. ஊழிய 
அழைப்பை பெறாத பெண்ணைத்‌ திருமணம்‌ செய்யக்கூடாது. 2கொரி.6:14 
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விவாகம்‌ செய்வதால்‌ வரும்‌ நன்மைகள்‌ அல்லது அநு௯.லங/கள்‌ என்ன? 
௨) தோழமை கிடைக்கிறது: (co௱panionship) 

மனுஷன்‌ தனிமையாய்‌ இருப்பது நல்லதல்ல, ஏற்ற துணையை அவனுக்கு 
உண்டாக்குவேன்‌ என்றார்‌. ஆதி.2:18 

“Marriage has its pains and but celibacy has no pleasure”.திருமண வாழ்வில்‌ 
கஷ்டங்கள்‌ உண்டு: ஆனால்‌ பிரம்மச்சாரியின்‌ வாழ்வில்‌ இன்பமே இல்லை என்பது உலக 
வழக்கு. மனித இதயம்‌ எப்போதும்‌ நட்பை விரும்புகிறது. எனவே திருமணம்‌ அவசியம்‌. 


“கர்த்தர்‌ உனக்கும்‌ உன்‌ இளவயதின்‌ மனைவிக்கும்‌ சாட்சியாயிருக்கிறார்‌. உன்‌ 
தோழியும்‌ உன்‌ உடன்படிக்கையின்‌ மனைவியுமாகிய அவளுக்கு ந துரோகம்பண்ணினாயே”. 
மல்‌.2:14. இப்படி இருக்கிறபடியினால்‌, அவர்கள்‌ இருவராயிராமல்‌, ஒரே 
மாம்சமாயிருக்கிறார்கள்‌. ஆகையால்‌, தேவன்‌ இணைத்ததை மனுஷன்‌ 
பிரிக்காதிருக்கக்கடவன்‌ என்றார்‌. மத்‌.19:16 


b). ஒருவரோடொருவர்‌ காரியங்களை பகிர்ந்துக்கொள்ள திருமணம்‌ பயன்படுகிறது: 
இருதயத்திலே உள்ள காரியங்களை ஒருவரோடொருவர்‌ பகிர்ந்துகொள்ளுதல்‌ நல்லது. 
ஒண்டியாயிருப்பதிலும்‌ இருவர்‌ கூடியிருப்பது நலம்‌, அவர்களுடைய பிரயாசத்தினால்‌ 
அவர்களுக்கு நல்ல பலனுண்டாகும்‌. பிர.4:9 


௦). ஒருவருக்கொருவர்‌ ஆலோசனை சொல்ல வாய்ப்பு: 

போதகர்‌, தன்‌ துணைவியோடு முக்கியமான முடிவுகளை எடுப்பது நல்லது. 
மனைவியின்‌ ஆலோசனையை கேட்பது தாழ்மையை காண்பிக்கிறது. தனித்து நின்று 
பாடுகளை அநுபவிப்பதைப்‌ பார்க்கிலும்‌ இருவரும்‌ சேர்ந்து பாடுகளை அநுபவிப்பது நலம்‌. 
தனித்து இன்பம்‌ பெறுவதைப்‌ பார்க்கிலும்‌ சேர்ந்து இன்பம்‌ பெறுவது நலம்‌. 


0). முழுமை அல்லது பூரணம்‌ Completeness: 
மனிதன்‌ தனியாய்‌ இருப்பது நல்லதல்ல. 


திருமணம்‌ செய்வதினாலே ஏற்படக்கூடிய பிரகிகூலங்கள்‌: 
௮) அளவுக்கு அதிகமான பாரம்‌ அடைந்து குடும்பத்தையே கவனித்தல்‌. ஒரு 
புருஷன்‌ தனது நேரம்‌, சம்பாத்தியம்‌ அனைத்தையும்‌ தனது மனைவி, 
பிள்ளைகளுக்கு கொடுப்பது இயற்கை. ஆயினும்‌, தேவனுக்குக்‌ கொடுக்கும்‌ 
முக்கியத்துவத்திலும்‌ இது அதிகமாகிவிட்டது. 
b) Wrong Priorities:-  யாதொருவன்‌ என்னிடத்தில்‌ வந்து, தன்‌ தகப்பனையும்‌ 
தாயையும்‌ மனைவியையும்‌ பிள்ளைகளையும்‌ சகோதரரையும்‌ சகோதரிகளையும்‌, 
தன்‌ ஜீவனையும்‌ வெறுக்காவிட்டால்‌ எனக்குச்‌ சீஷனாயிருக்கமாட்டான்‌. லூக்‌. 14:26 
ஊழியக்காரன்‌ தன்‌ வாழ்க்கையில்‌ தேவனுக்கு முதலிடமும்‌, குடும்பத்துக்கு 
இரண்டாம்‌ இடமும்‌, ஊழியத்துக்கு மூன்றாம்‌ இடமும்‌ கொடுக்க வேண்டும்‌. 
எதையும்‌ துறக்கவும்‌ சகலவற்றையும்‌ துறந்து எந்த நேரத்திலேயும்‌ எந்த 
இடத்திற்கும்‌ போக  ஆயத்தமாயிருக்க வேண்டும்‌. நமது குடும்பமும்‌ ஒரு 
திராட்சைத்தோட்டமே. சபையாகிய திராட்சத்தோட்டத்தை கவனிக்கும்‌ அதே 
நேரத்தில்‌ குடும்பத்தை பராமரிக்காமல்‌ விட்டூவிடக்கூடாது. (உன்‌.1:6-7) 


ஊழியம்‌ செய்கிறேன்‌ என்று சொல்லி மனைவியையும்‌, பிள்ளைகளையும்‌ 
ஒதுக்கிவிடக்கூடாது. மனைவி பிள்ளைகளுக்கு செய்ய வேண்டிய கடமையை புருஷன்‌, 
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தகப்பன்‌ என்ற ஸ்தானத்தில்‌ ஒரு போதகர்‌ கண்டிப்பாய்‌ செய்ய வேண்டும்‌. 
விசுவாசிகளுக்கு முன்மாதிரியான குடும்பமாக ஊழியர்‌ குடும்பம்‌ காணப்பட வேண்டும்‌. 
தீத்து.2:71தீமோ .3:4,5 அவன்‌ மதுபானப்பிரியனும்‌, அடிக்கிறவனும்‌, இழிவான 


ஆதாயத்தை இச்சிக்கிறவனுமாயிராமல்‌, பொறுமையுள்ளவனும்‌, 
சண்டைபண்ணாதவனும்‌, பண ஆசையில்லாதவனுமாயிருந்து, தன்‌ சொந்த 
குடும்பத்தை நன்றாய்‌ நடத்துகிறவனும்‌, தன்‌ பிள்ளைகளைச்‌ சகல 


நல்லொழுக்கமுள்ளவர்களாகக்‌ கீழ்படியப ' பண்ணுகிறவனுமாயிருக்க வேண்டும்‌.ஏலி 
இந்த விஷயத்தில்‌ தவறான மாதிரியாகும்‌. அவன்‌ குமாரர்‌ தங்கள்‌ மேல்‌ சாபத்தை 
வரப்பண்ணுகிறதை அவன்‌ அறிந்திருந்தும்‌, அவர்களை அடக்காமற்போன 
பாவத்தினிமித்தம்‌, நான்‌ அவன்‌ குடும்பத்துக்கு என்றும்‌ நீங்காத நியாயத்தீர்ப்புச்‌ 
செய்வேன்‌ என்று அவனுக்கு அறிவித்தேன்‌. 1சாமு.3:13 


ஆபிரகாம்‌ நல்ல மாதிரி. கர்த்தர்‌ ஆபிரகாமுக்குச்‌ சொன்னதை நிறைவேற்றுமப்படியாய்‌ 
அவன்‌ தன்‌ பிள்ளைகளுக்கும்‌, தனக்குப்பின்‌ வரும்‌ தன்‌ வீட்டாருக்கும்‌, நீங்கள்‌ 
நீதியையும்‌ நியாயத்தையும்‌ செய்து, கர்த்தருடைய வழியைக்‌ காத்து நடவுங்கள்‌ என்று 
கட்டளையிடுவான்‌ என்பதை அறிந்திருக்கிறேன்‌ என்றார்‌. ஆதி.18:19 


ஒரு போதகர்‌ நல்ல புருஷனாயிருப்பது எப்படி? 


* மனைவியோடு நேரம்‌ செலவிட வேண்டும்‌. வீட்டில்‌ போதகராக 
நடந்துக்கொள்ளக்கூடாது. புருஷனாக நடந்துக்கொள்ள வேண்டும்‌. 

* தியாகம்‌ பண்ண வேண்டும்‌, விட்டுக்கொடுக்க வேண்டும்‌. 

உ பாராட்ட வேண்டும்‌. குற்றம்‌ சொல்லுகிறதிலேயே நேரம்‌ செலவு பண்ணக்கூடாது, 
ஊக்குவிக்க வேண்டும்‌. 

உ சேர்ந்து ஜெபிக்க வேண்டும்‌, சேர்ந்து விளையாட வேண்டும்‌. ஈசாக்கைப்போல) 

உ தீர்வு செய்யப்படாத சண்டையோடு தூங்கச்‌ செல்லக்கூடாது. 
எந்த ஒரு பிரச்சினையும்‌ தீர்வு செய்ய வேண்டுமென்றால்‌ ஜெபிப்பது நல்லது. 
வாக்குவாதத்தால்‌ தீர்வு காணமுடியாதுறா மனைவியை நேசிக்க வேண்டும்‌. 

* பெண்‌ எனும்‌ நிலையில்‌ அவளுடைய பெலவீனத்தை அறிந்து செயல்பட 

வேண்டும்‌. 

தீர்மானம்‌ எடுக்க வேண்டிய இடத்தில்‌ புருஷராக இருக்க வேண்டும்‌. 

நண்பராய்‌ இருங்கள்‌. 

உண்மையாயிருங்கள்‌. 

மன்னிக்கிறவர்களாயிருங்கள்‌ 


VV YY VY 


ஐக்கியமாயிருங்கள 


போதகரும்‌ அவரது மனைவியும்‌ புருஷன்‌ மனைவி எனும்‌ நிலையில்‌ ஒருவருக்கொருவர்‌ 
செய்ய வேண்டிய கடமைகள்‌: 
புருஷருக்குரியது:- 


நேசியுங்கள்‌ (எபே.5:25) 

வீட்டுக்குத்‌ தேவையான பொருளாதாரத்தைக்‌ கொடுங்கள்‌ (1தீமோ.5:8) 

புருஷன்‌ என்னும்‌ ஸ்தானத்தில்‌ அவளைத்‌ திருப்திப்படுத்துங்கள்‌ 

உங்கள்‌ சொந்த சரீரமாக அவளை நினைத்து போஷித்து பாதுகாத்து 
வாழுங்கள்‌,(எபே.5:29,29) 

புகழுங்கள்‌ (நீதி 31:28) 

பிரியப்படுத்துங்கள்‌ (நீதி 5:18 பிரச.9:9) 

இதமாக அவளுடன்‌ பேசுங்கள்‌ (ஓசியா 2:14) 
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மனைவிக்கு:- 


கீழ்படிந்து அடங்கியிருங்கள்‌ (எபே 5:22-24ஸ்ரீ 1பேதுரு 3:6) 

கனப்படூத்துங்கள்‌ (நீதி 31:23) 

உங்கள்‌ வீட்டிற்கு முக்கியத்துவம்‌ கொடுங்கள்‌ (தீத்து 2:5) 

கவனமாய்‌, கற்புடன்‌, பண்புடன்‌ செயல்படுங்கள்‌ (தீத்து 2:5) 

ஆடைகளில்‌ அடக்கம்‌, நாகரீகத்தில்‌ தெளிந்த புத்தி (1பேதுரு 3:3-4ஸ்ீ 1தீமோ.2:9-16) 
பிரியப்படுத்துங்கள்‌ (1கொரி 7:34) 

உதவியாய்‌, துணையாயிருங்கள்‌ (ஆதி 2:18-20) 

உபசரிக்கும்‌ மனைவியாயிருங்கள்‌. (1தீமோ.5:10) 


பிள்ளை வளர்ப்பு: 


எனது பிள்ளை என உரிமையாய்‌ இருங்கள்‌. (சங்‌127:1்ீ 139:14-17்்ீ எரே 29:11ஸ்ரீ 
ரோமர்‌ 11:20ஸ்ரீ நீதி 2:ஸீ 17:ஸீ ஆதி 18:19ஸீரீ லூக்கா 2:52) 

கிறிஸ்துவுக்குள்‌ பிள்ளை வளர்ப்பு (கர்த்தருக்குப்‌ பயப்படுகிற பிள்ளைகளாக வளர்க்க 
வேண்டும்‌ சங்‌.139:14-17) 

பிள்ளை வளர்ப்பில்‌ தேவ ஆலோசனையைப்‌ பெறுதல்‌ (நீதி 24:3,4) 

கர்த்தரின்‌ பிரமாணங்களை என்‌ பிள்ளைகளுக்குப்‌ போதிப்பேன்‌ (உபா 6:6,7மர 4:9) 


நான்‌ அவர்களை கண்டித்து ஒழுங்காய்‌ வளர்ப்பேன்‌ (நீதி 13:24ஸ்ீ 119:15,17,18) 


பெற்றோரின்‌ கடமைகள்‌: 


போதித்தல்‌ (உபா 6:6,7) 

பயிற்சி (நதி 22:6 எபே 6:4) 

தேவைகளை சந்தித்தல்‌ (கொரி 12:14) 
பரிசுத்தப்படுத்துதல்‌ (யோபு 1:5்ரீ லூக்கா 2:22-23) 
போஷித்தல்‌ (எபே 6:4) 

கட்டூப்பாட்டூக்குள்‌ வைத்துக்கொள்ளுதல்‌ (1சாமு 3:13) 
சிட்சித்தல்‌ (சாமு 7:14்ரீ எபி 12:6) 

நேசித்தல்‌ (தீத்து 2:4ஸ்ரீ நீதி 13:24) 

கோபப்படுத்தாமல்‌ இருத்தல்‌ (எபே 6:4) 


பிள்ளைகளின்‌ கடமைகள்‌:- 


பெற்றோரை கனப்படுத்துதல்‌ (யாத்‌ 20:17) 
பெற்றோருக்குக்‌ கீழ்படிதல்‌ (கொலோ.3:20) 
பெற்றோரை சந்தோஷப்படுத்துதல்‌ (நீதி 23:24,25) 
பெற்றோரை அற்பமாய்‌ எண்ணாதிருத்தல்‌ (நீதி 30:17) 
முதிர்வயதில்‌ அவர்களை பராமரித்தல்‌ (1தீமோ.5:3,4) 


B. சரீரத்தை கவனித்தல்‌ 


ஆவியையும்‌, ஆத்துமாவையும்‌ தாங்கி நிற்பது சரீரம்‌, எனவே நமது ஆவி, ஆத்துமா 


ஆரோக்கியமாய்‌ இருப்பது போல சரீரமும்‌ ஆரோக்கியமாய்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 
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-பிரியமானவனே, உன்‌ ஆத்துமா வாழ்கிறதுபோல நீ எல்லாவற்றிலும்‌ வாழ்ந்து 
சுகமாயிருக்கும்படி வேண்டுகிறேன்‌. 3யோவான்‌1:2 இந்த வசனம்‌ இரண்டு நிலைகளிலும்‌ 
கவனமாயிருக்கும்படி நமக்குச்‌ சொல்லுகிறதுஸ்ரீ சரீரம்‌ சுகமாயிருக்க ஆத்துமாவும்ஸ்ரீ ஆத்துமா 
சுகமாயிருக்க சரீரமும்‌ கவனிக்கப்படல்‌ வேண்டும்‌.ஆவி, ஆத்துமா, சரீரம்‌ பலப்பட வேண்டும்‌. 
சரீரம்‌ ஊழியத்தை சுமந்து செல்லும்‌ வாகனம்‌. நமது சரீரம்‌ பரிசுத்த ஆவியின்‌ 
ஆலயமாயிருக்கிறது. 

- உங்கள்‌ சரீரமானது நீங்கள்‌ தேவனாலே பெற்றதும்‌ உங்களில்‌ தங்கியும்‌ இருக்கிற 
பரிசுத்த்‌ ஆவியினுடைய ஆலயமாயிருக்கிறதென்றும்‌, நீங்கள்‌ உங்களுடையவர்களென்றும்‌ 
அறியீர்களா? கிரயத்துக்கு கொள்ளப்பட்டீர்களே. ஆகையால்‌ தேவனுக்கு 
உடையவைகளாகிய உங்கள்‌ சரீரத்தினாலும்‌ உங்கள்‌ ஆவியினாலும்‌ தேவனை 
மகிமைப்படுத்துங்கள்‌. 1கொரி.6:19,20 

அர்ப்பணிக்கப்பட்ட ஒரு போதகர்‌ சரீரத்தையும்‌ கட்டூப்பாட்டிற்குள்‌ வைத்து 
பாதுகாத்துக்கொள்ள வேண்டும்‌. ஓய்வு எடுக்க வேண்டும்‌. ஓய்வு எடுத்த ஒருவர்‌ அதன்பின்பு 
வேலையை ஜாக்கிரதையாய்‌ செய்ய வேண்டும்‌. கீழ்க்காணும்‌ வசனங்களை கவனிக்க: 
சங்‌.127:2 -கர்த்தர்‌ நகரத்தை காவாராகில்‌ காவலாளர்‌ விழித்திருப்பது விருதா. மாற்கு 6:31 - 
அவர்‌ அவர்களை நோக்கி: வனாந்திரமான ஓர்‌ இடமான ஓரிடத்தில்‌ தனித்துச்‌ சற்றே 
இளைப்பாறும்படி போவோம்‌ வாருங்கள்‌ என்றார்‌. ஏனெனில்‌, வருகிறவர்களும்‌ 
போகிறவர்களும்‌ அநேகராயிருந்தபடியினால்‌ போஜனம்பண்ணுகிறதற்கும்‌ அவர்களுக்குச்‌ 
சமயமில்லாதிருந்தது. 


சரீரத்தை பாதுகாப்பாக வைத்துக்கொள்ள கீழ்க்காணும்‌ நான்கு காரியங்களைச்‌ 
செய்யவேண்டும்‌ 

உணவு, உடற்பயிற்சி, சுத்தம்‌, சரியான ஓய்வு 
௮). உணவு 

சரியான உணவை, சரியான நேரத்தில்‌, சரியான அளவு சாப்பிட வேண்டும்‌. 
தவிர்க்கப்படவேண்டியதை தவிர்க்கவும்‌, சேர்க்கப்படவேண்டியதை சேர்க்கவும்‌ வேண்டும்‌. 


தவிர்க்கப்பட வேண்டியவை: 

உ மண்ணுக்கு கீழே விளைவன 

உ கொழுப்பு வகைகள்‌. (ஆட்டுக்கறி, பன்றி, நெய்‌) 

உ மீன்‌ பொரித்து சாப்பிடுவதை விட அவித்து சாப்பிடுவது நல்லது. (குழம்பு நல்லது) 

உ அதிக உப்பு மற்றும்‌ காரம்‌ 

உ சோறு குறைத்துக்கொள்ள வேண்டும்‌ 

உ பொரித்த நொறுக்குத்தீனிகள்‌ (வடை) 

உ முட்டையிலுள்ள மஞ்சள்‌ ௧௬ (Fat Ball) 

உ புளிப்பு அதிகம்‌ சேர்க்கக்கூடாது 

உ காபி, தேநீர்‌ அதிகம்‌ கூடாது. 

உ அதிக இனிப்பு வகைகள்‌, மா, பலா, வாழை முக்கனிகளை அளவோடு சாப்பிடுவது 
நல்லது. 

உ சபை சந்திப்பில்‌ வயிற்றை குப்பை தொட்டியாக்காதிருங்கள்‌. ஓசியாக 
கிடைக்கிறதினால்‌ அதிகம்‌ சாப்பிடக்கூடாது. 


சேர்க்க வேண்டியவை: 
* பச்சை நிற காய்கறிகள்‌, கீரைவகைகள்‌ அதிகம்‌ சேர்க்க வேண்டும்‌. குறி வகைகளில்‌ 
கோழி நல்லது. 
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« 


நார்சத்து உள்ளவைகள்‌ நல்லது. சோளம்‌, உளுந்து, பருப்பு, பயிறுவகைகள்‌ மிகவும்‌ 
நல்லது. 


* வெங்காயம்‌ அதிகம்‌ சேர்ப்பது நல்லது. பால்‌ மற்றும்‌ பழங்கள்‌ சாப்பிடுவது நல்லது. 

* அதிகாலையில்‌ வெறும்‌ வயிற்றில்‌ ஒரு லிட்டர்‌ தண்ணீர்‌ குடிக்க வேண்டும்‌.. 

* கசப்பு சேர்க்கப்பட வேண்டும்‌. (பாகற்காய்‌, கோவைக்காய்‌, காட்டூநெல்லிக்காய்‌) 

* உபவாசத்தில்‌ ஒரு வேளை சாப்பிட்டால்‌ மதிய உணவு சாப்பிடுவது நல்லது. 
காலையும்‌, இரவும்‌ உபவாசிக்கலாம்‌ 

* சத்து மாவு கூழ்‌ குடிப்பது நல்லது.(இனிப்பு சேர்க்காமல்‌ உப்பிட்டுக்‌ குடிக்கவும்‌) 
allgrening 

உடற்பயிற்சி 


* ஒரு நாளைக்கு 10,000 அடிகள்‌ (51605) நடந்தால்‌ மிகவும்‌ நல்லது. நடைபயிற்சி 
(walking) தினமும்‌ 40 நிமிடம்‌ செய்வது நல்லது. ஒரு கிலோமீட்டர்‌ தூரத்தை எட்டு 
அல்லது பத்து நிமிடத்தில்‌ கடக்க பழக வேண்டும்‌. (walk a mile after a meal) 

* தொந்தியை வளரவிடக்கூடாது. 

* உட்கார்ந்து எழும்புதல்‌, ஒரு மணி நேரம்‌ முழங்கால்களில்‌ நின்று இரண்டு 
கைகளையும்‌ உயர்த்துதல்‌ போன்றவை நல்ல உடற்பயிற்சி. (சாதாரண ஜெப 
நேரங்களிலும்‌ அப்படி செய்யலாம்‌) 


சுத்தமாக இருத்தல்‌ 
சரீரம்‌ சுத்தமாயிருக்க வேண்டும்‌. குளிக்கும்போது காது, மூக்கு, கால்‌, முகம்‌ 

ஆகியவற்றை நன்றாக சுத்தம்‌ செய்ய வேண்டும்‌. குளித்துமுடித்தவுடன்‌ நகம்‌ வெட்டூதல்‌ 
நல்லது. 

ஓ தினமும்‌ இரு முறை பல்‌ துலக்க வேண்டும்‌. (காலையும்‌, இரவும்‌) சுத்தம்‌ சுகம்‌ தரும்‌. 

ஓ. மனதை சுத்தமாக வைக்க வேண்டும்‌. 

2 உடை சுத்தமாக வைக்கவேண்டும்‌. 

ஓ தினமும்‌ உள்‌ ஆடைகள்‌ சுத்தமாக துவைக்க வேண்டும்‌. 

ஓ. வீட்டை சுத்தமாக வைக்க வேண்டும்‌. 


சரியான ஓய்வு: 

சரியான அளவு ஓய்வு எடுக்க வேண்டும்‌. குறைந்தது ஆறு மணி நேரம்‌ கண்டிப்பாக 
தூங்க வேண்டும்‌. பொதுவாக ஒருவர்‌ ஆறு முதல்‌ எட்டு மணிநேரம்‌ தூங்க வேண்டும்‌. பகல்‌ 
நேரத்தில்‌ தூங்காமல்‌ இருப்பது நல்லது. எனினும்‌ பகலில்‌ இருபது அல்லது முப்பது 
நிமிடங்கள்‌ தூங்கி எழுவது (௮ற)நல்லது. இதனை “கால்‌ தூக்கம்‌” என்பர்‌. இதனால்‌ 
மனதிற்கும்‌ ஓய்வு கிடைக்கும்‌. மன ஓய்வு, சரீர ஓய்வு என முறையாக ச்‌ செய்தால்‌ 
சரீரத்திற்கு சக்தி கிடைக்கும்‌. சோம்பல்‌, அசதி தவிர்க்கப்பட வேண்டும்‌. கடின உழைப்பு, 
சுறுசுறுப்பு சேர்க்கப்பட வேண்டும்‌. பெருந்தீனி தவிர்க்க வேண்டும்‌. எல்லா காரியங்களிலும்‌ 
இச்சையடக்கம்‌ அவசியம்‌. 


C. போதகர்‌ காலத்தை சரியாய்‌ பயன்படுத்துதல்‌: 

சாப்பிடுவதற்கு நேரம்‌ ஒதுக்குகிறோம்‌ (காலை,மதிய, இரவு உணவுகள்‌). அது போல 
ஒரு போதகர்‌ எல்லா காரியங்களுக்கும்‌ நேரத்தை திட்டமிட வேண்டும்‌. கால அட்டவணை 
தயாரித்தல்‌ வேண்டும்‌. முக்கியமான காரியத்தை முதலில்‌ செய்துவிட்டு, முக்கியமில்லாத 
காரியத்தை அதன்‌ பின்‌ செய்வது நல்லது. குழந்தைகள்‌ முதலாவது இனிப்பு விரும்பி தின்று 
பின்பு கசப்பு, காரம்‌ சாப்பிடுவார்கள்ரீ அது போல்‌ நாம்‌ விரும்புவதை முதலாவது செய்து, 
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நமக்கு ஆர்வமில்லாததை பின்னுக்குத்‌ தள்ளிப்போடக்‌ கூடாது. நீண்ட நேரம்‌ விழித்திருப்பது, 
பிந்தி எழுந்திருப்பதும்‌ தவறு. விசுவாசிகளைக்காட்டிலும்‌ பிந்தி எழும்புவது போதகருக்கு 
தகுதியில்லாத செயல்‌. அதிகாலையில்‌ எழும்பும்‌ மக்களைப்போல்‌ நாமும்‌ காரியங்களைச்‌ 
செய்ய வேண்டும்‌. 


7. ஒரு போதகர்‌ நேரத்தை ஒதுக்க வேண்டிய முக்கியமான காரியங்கள்‌: 
௦ ஜெபம்‌ (காலை, மதியம்‌, இரவு). இந்த ஜெப நேரங்கள்‌ கடமைக்காகவும்‌, 
கட்டாயத்துக்காகவும்‌ செய்வது போல மாறிவிடக்கூடாது. 
௦ வேதவாசிப்பு, வேத தியானம்‌. ஆடு புல்‌ மேய்ந்த பின்‌ அசை போட நேரமெடுப்பது 
போல, தியான வாழ்க்கை முக்கயப்படுத்தப்பட வேண்டும்‌. 


சரீர சுகத்திற்கு ஆகாரம்‌ தேவைப்போல, ஆவிக்குரிய சுகத்துக்கு தியானம்‌ தேவை. 
போதகருடைய வேலை, தான்‌ தியானித்ததை விசுவாசிகளுக்கு பகிர்ந்து கொடுத்தலே ஆகும்‌. 
ஆவிக்குரிய ஆகாரத்தை மற்றவர்களுக்கு கொடுக்கிற போதகர்‌ முதலாவது தனக்கு 


ஆகாரத்தை கொடுக்க வேண்டும்‌. கன்வென்ஷன்கள்‌, படைமுயற்சிக்‌ கூட்டங்கள்‌, 
மிஷனரிக்கூட்டங்கள்‌, வேதாகமக்‌ கல்லூரிப்‌ படிப்பு, மற்றும்‌ ஊழியர்‌ மாநாடுகள்‌ ஆகியவை 
நமது தியான வாழ்க்கையை தடைசெய்யாமல்‌ காத்துக்கொள்ள வேண்டும்‌. வேதத்தில்‌ 


நமக்கு பிரயோஜனமான பகுதிகளை மட்டும்‌ வாசிப்பதினால்‌ நமக்கு நற்பயனில்லை. முழு 
வேதாகமத்தையும்‌ முறையாக எப்பொழுதும்‌ வாசிக்கிற பழக்கமும்‌, தினமும்‌ சில 
வசனங்களை பாராயாணம்‌ பண்ணி ஜெபத்தில்‌ சொல்லி ஜெபிக்கிற பழக்கமும்‌ நல்ல 
ஊழியராய்‌ ஒருவரை உருவாக்கும்‌. 

வருடத்தில்‌ ஒருமுறையாவது முழுவேதாகமத்தையும்‌ வாசித்து முடிக்க வேண்டும்‌. 
அறுசுவைகளில்‌ (இனிப்பு, புளிப்பு, உவர்ப்பு, துவர்ப்பு, கார்ப்பு கசப்பு) சிலவற்றை 
விட்டுவிட்டால்‌ வியாதி வரும்‌. வேதவாசிப்பும்‌ அப்படியே கணிக்கப்பட வேண்டும்‌. வேதாகமம்‌ 
நலம்‌ தரும்‌ நல்ல மருந்தாகும்‌ (Bible 15 a Medicine). மாத்திரை மருந்து சாப்பிடுகிறவர்கள்‌ 
எப்போதும்‌ சாப்பிட்டவுடன்‌ அதை சாப்பிடுவது போல வேதவாசிப்பையும்‌ ஏற்படுத்திக்‌ 
கொள்ளுதல்‌ நல்லது. பிறரின்‌ நேரத்தை அபகரிக்கும்‌ விதமாக வெட்டியாக வீண்பேச்சைத்‌ 
தவிர்க்கவேண்டும்‌ ஞாயிறு ஆராதனைக்குத்‌ தேவையான ஆயத்தம்‌ ஒரு வாரத்துக்கு முன்பே 
செய்யப்பட வேண்டும்‌. 


2. ஓரு போதகர்‌ நேரத்தையும்‌ காலத்தையும்‌ திட்டமிடுதல்‌: 

8) தேவனோடு உறவாட 

b) தன்‌ சொந்த அலுவல்களுக்கு (காலைக்கடன்கள்‌,பிற அத்தியாவசிய தேவைகள்‌) 

0) தன்‌ குடும்பத்துக்கு: மனைவி, பிள்ளைகள்‌, பெற்றோர்‌, உடன்பிறந்தவர்கள்‌, நெருங்கிய 
உறவினர்‌, நண்பர்கள்‌ 

0) ஞாயிறு ஆராதனைகளுக்குரிய ஆயத்தம்‌ 

6) வாராந்திர, மாதாந்திர, வருடாந்திர ஆராதனைகள்‌, மற்றும்‌ சிறப்பு ஊழியங்கள்‌, 
கூட்டங்கள்‌ 


1) தான்‌ அங்கம்‌ வகிக்கும்‌ ஸ்தாபனத்தின்‌ பொதுவான ஊழியங்கள்‌. 


3. நேரத்தைக்‌ கையாஞவது அல்லது பயன்படுத்துவது எப்படி? (Managing the time) 
நேற்று, இன்று, நாளை என்பதில்‌ “இன்று” மிகவும்‌ முக்கியமானது. நேற்று முடிந்தது, நாளை 
என்பது காணாதது, இன்று என்பது உன்‌ கையில்‌ இருக்கிறது. 
உ முதல்‌ செய்ய வேண்டியதை முதல்‌ செய்ய வேண்டும்‌. தேவையற்ற அலுவல்களில்‌ 
சிக்கிக்‌ கொள்வதைத்‌ தவிர்க்க வேண்டும்‌. (மோட்டார்‌ வாகனங்களை தாங்களே சரி 
செய்வது, சமையலில்‌ தீவிரம்‌) 
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உ குறிப்பிட்ட மணி நேரத்திற்கு எவை எனத்‌ திட்டமிட வேண்டும்‌. 

உ ஒரு வேலையைச்‌ செய்ய எவ்வளவு நேரம்‌ எடூப்பது என்பது பற்றி திட்டமிட 
வேண்டும்‌. 

உ பிந்திச்‌ செய்யலாம்‌ என எதையும்‌ தள்ளிப்போடாதிருங்கள்‌. pரocastinating 

உ பொறுப்புள்ள மனிதரிடத்தில்‌ ஒப்படைக்க வேண்டியதை ஒப்படைக்க வேண்டும்‌. 
சரியான மனிதனை தெரிந்தெடூங்கள்‌ 
தெளிவாய்‌ சொல்லி ஒப்படையுங்கள்‌ 
திட்டமாய்‌ குறிப்பிட்டுச்‌ சொல்லுங்கள்‌ 

உ உனக்கு மிஞ்சிய வேலைகளை பொறுப்பு எடுக்காதே 

உ தேவையற்ற விருந்தாளிகள்‌ (சந்திப்பாளர்‌) தவிர்க்கப்பட வேண்டும்‌. விருந்தாளிகள்‌ 
இரண்டூவிதம்‌: சிலர்‌ வரும்போது சந்தோஷப்படுகிறோம்‌. சிலர்‌ போகும்‌ போது 
சந்தோஷப்படுகிறோம்‌. “விருந்தும்‌ மருந்தும்‌ மூன்று நாளைக்கு” என்பது பழமொழி. 
“விருந்தாளிகள்‌ மீன்‌ போன்றவர்கள்‌ இரண்டு அல்லது மூன்று நாளைக்குப்‌ பின்‌ 
அவை நாறும்‌” “பெஞ்சமின்‌ பிராங்கிளின்‌ என்ற அறிஞர்‌ கூறுகிறார்‌. (Guest are like 
fish; the begin to stink after two or three days). 

உ ஒரு நாளின்‌ முடிவில்‌ உனக்கு சொந்தமாக வேலையென இல்லாமல்‌, மனதுக்கு 
இதமானவற்றைச்‌ செய்ய கொஞ்சம்‌ நேரம்‌ செலவிடு. ஆனால்‌ காலத்தை திட்டமிடும்‌ 
போது, அதற்கு அடிமையாகிவிடக்கூடாது. 
நேரம்‌ என்பது அரிதான ஒரு சொத்து. வாழ்க்கையில்‌ வெற்றிக்கண்டவர்களெல்லாம்‌ 

நேரத்தை சரியாய்‌ பயன்படுத்தியவர்களே ஆவார்‌. தவிர்க்க வேண்டியவற்றைத்‌ தவிர்த்து, 

பயனுள்ள காரியங்களுக்கு மட்டுமே தங்கள்‌ நேரத்தை அவர்கள்‌ பயன்படுத்தி 
வாழ்க்கையில்‌ முன்னுக்கு வந்துள்ளார்கள்‌. வெற்றி வாழ்க்கை வாழ்ந்துள்ள மனிதர்‌ 
அனைவரும்‌ தங்கள்‌ நேரத்தை செலவிட்டார்கள்‌ என்று சொல்வதை விட பயனுள்ள 
இலக்குகளில்‌ தங்கள்‌ நேரத்தை மூலதனம்‌ செய்தனர்‌ எனலாம்‌. 

நேரத்தை சரியாய்‌ கையானதவர்‌.... 

உ செய்து முடிக்க வேண்டியதை சரியான நேரத்தில்‌ தன்‌ வேலையை முடிப்பதில்லை. 

உ எங்கு சென்றாலும்‌ சற்று தாமதமாகத்‌ தான்‌ செல்வார்கள்‌. 

உ முக்கிய வேலையை விட்டுவிட்டு அவசர வேலையில்‌ கவனம்‌ செலுத்துவார்கள்‌. 

உ தன்‌ வேலை செய்து முடிக்கபடாமலிருக்கும்போதே, பிறர்‌ வேலையை 
செய்துகொண்டிருப்பார்கள்‌. 

உ தேவையான அளவு ஓய்வு எடூத்துக்கொள்வதில்லை. 

உ தேவையற்ற வேலைகளுக்கு “முடியாது” என்று சொல்லத்‌ தெரியாதவர்‌. 


உ எப்போதும்‌ பரபரப்பாக காணப்பட்டு எனக்கு நேரமில்லை என குறைபட்டுக்கொள்வர்‌. 


நேரத்தை சரியாய்‌ கையாளி்பவர்‌.... 

உ அன்றன்று செய்ய வேண்டிய வேலையைப்‌ பட்டியலிட்டுக்‌ குறித்து வைத்துக்கொள்வர்‌. 

உ முக்கியமான வேலைகளுக்கு முதலிடம்‌ கொடுப்பார்கள்‌. பட்டியலிட்ட குறிப்பில்‌ 
அவசரவேலைகளை பிந்திசெய்யும்படி வந்து விட்டு முக்கியமானவைகளை முதலில்‌ 
செய்வர்‌. 

உ தூங்கச்செல்லும்‌ முன்பு அன்று குறித்தவற்றை செய்து முடித்தாகிவிட்டதா என்பதை சரி 
பார்த்துக்கொள்வார்‌. அப்படியே சிலவற்றை செய்யாமல்விட்டாலும்‌ அதற்காக 
இடிந்துபோய்‌ மன அழுத்தத்துக்குள்‌ செல்லமாட்டார்‌. 
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உ தன்‌ மூளை உயிரோட்டமாய்‌ செயல்படும்‌ பிரதானமான நேரம்‌ (ஒர (1112) எதுவெனக்‌ 
கண்டூபிடித்து செய்ய வேண்டிய மிக முக்கிய வேலையை செய்து முடிப்பர்‌. 

உ தான்‌ நேரத்தைச்‌ சரியாய்‌ கையாளுகிறோமோ என்று தன்னையே பரிசோதித்துக்‌ 
கொள்வர்‌. எப்படி என்‌ நேரத்தை இப்பொழுது செலவழிக்கிறேன்‌, எப்படி 
செலவழித்திருக்க வேண்டும்‌ என தன்னையே கேட்டுக்கொள்வர்‌. 

உ குறிப்பிட்ட வேலையை எந்த இடத்திலிருந்து செய்தால்‌ அது சரியாய்‌ செய்து 
முடிக்கப்படுமோ, அப்படிப்பட்ட இடத்தை தனது வேலைக்குத்‌ தெரிந்துகொள்ளவர்‌. 
நேர்த்தியாய்‌ வேலைகளைச்‌ செய்து முடிக்க, நாம்‌ அமர்ந்திருக்கும்‌ சுற்றுச்‌ சூழலும்‌ 
கவனிக்கப்பட வேண்டும்‌, என்பது உண்மையே. 

உ வீண்‌ அலுவற்காரரோடு நேரத்தை செலவிடமாட்டார்‌. அன்பாய்‌ அவர்களைத்‌ 


தட்டிக்கழித்துவிடுவார்‌. 
உ வேலை செய்துகொண்டிருக்கும்‌ போது இடையூறுகளை அகற்றுவார்‌. தேவையற்ற 
பொழுதுபோக்குகள்‌, வீண்‌ அலுவல்கள்‌, சம்பாஷணைகள்‌ ஆகியவற்றிற்கு 


முற்றுப்புள்ளி வைப்பார்‌. தொலைக்காட்சி, கைபேசி, உலக நண்பர்களை சேர்க்கும்‌ 
முகப்‌ புத்தகம்‌ (Face book), மின்‌ அஞ்சல்‌ஆகியவற்றை விலக்கிவிடுவர்‌. தேவையற்ற 
நேரத்தில்‌ தூங்குவதையும்‌ தவிர்ப்பார்‌. 


கேள்விகள்‌: 
1. ஒரு போதகர்‌ காலத்தைச்‌ சரியாக பயன்படுத்துவது எப்படி? 
2. ஒரு போதகர்‌ தனது சரீரத்தை பாதுகாப்பது எப்படி? 


1.போதகரின்‌ மனைவி 

போதகரின்‌ தனிப்பட்ட வாழ்க்கையில்‌ கற்றுக்கொள்ளவேண்டிய முக்கிய காரியம்‌ 
போதகரின்‌ மனைவியைப்‌ பற்றியதாகும்‌. 

நான்‌ ஜெயங்கொண்டு என்‌ பிதாவினுடைய சிங்காசனத்திலே அவரோடே கூட 
உட்கார்ந்தது போல, ஜெயங்கொள்ளுகிறவனெவனோ அவனும்‌ என்னுடைய சிங்காசனத்தில்‌ 
என்னோடே கூட உட்காரும்படிக்கு அருள்செய்வேன்‌. வெளி 3:21 மணவாளனாகிய கிறிஸ்து 
மணவாட்டியாகிய என்னை தம்முடன்‌ சிங்காசனத்தில்‌ அமர்த்துவேன்‌ என 
வாக்குப்பண்ணியுள்ளார்‌. அப்போது ராஜஸ்திரியும்‌ பக்கத்தில்‌ உட்கார்ந்திருந்தாள்‌. நெகே.26 
சிங்காசனம்‌ பகிர்ந்துகொள்ளப்பட வேண்டும்‌. சபையை ஆளுகை செய்பவர்‌ போதகர்‌. அந்த 
ஆளுகையில்‌ மனைவிக்குப்‌ பங்கு கொடுக்க வேண்டும்‌. மனைவி போதகரின்‌ வீட்டுக்கு 
ராணி, அப்படியே அவரது ஊழியத்திலும்‌ ராணி. போதகர்‌ மனைவியின்‌ ஆலோசனையின்றி 
ஆளுகை செய்யும்‌ போது கொடுங்கோல்‌ அரசனாய்‌ மாற வாய்ப்புண்டு.அதே சத்தியம்‌ 
மனைவிக்கும்‌ பொருந்தும்‌. 

சுதந்தரத்தை இறுமாப்பாய்‌ ஆளுகிறவர்களாக அல்ல, மந்தைக்கு மாதிரிகளாகவும்‌, 
கண்காணிப்புச்‌ செய்யுங்கள்‌. பேதுரு 5:3 கொடூங்கோல்‌ நிலையில்‌ ஆளுகிறவர்களே 
இறுமாப்பாய்‌ செயல்படுவர்‌. சுதந்தரத்தை இறுமாப்பாய்‌ ஆளாமல்‌ இருக்க மனைவியுடன்‌ 
இணைந்து ஊழியம்‌ செய்தல்‌ பயன்படும்‌. வீட்டின்‌ பொறுப்பில்‌ மட்டுமல்ல, சபையின்‌ 
பொறுப்பிலும்‌ ஆலோசனை சொல்லுகிறவளாக மனைவி அமைய வேண்டும்‌. இந்த 
அமைப்பினை பிதா, குமாரன்‌ உறவினைக்‌ கொண்டு விளக்கலாம்‌. யோவான்‌ 10:30ல்‌ நானும்‌ 
பிதாவும்‌ ஒன்றாயிருக்கிறோம்‌ என்றார்‌ நமதாண்டவர்‌ இயேசு. எந்த காரியத்திலும்‌ முடிவான 
தீர்மானம்‌ போதகர்தான்‌ எடுக்க வேண்டும்‌. பிதாவும்‌, குமாரனும்‌ ஒன்றாக இருந்தாலும்‌ மூப்பு 
(உயர்வு) என்னும்‌ நிலையில்‌ பிதாவானவரே பெரியவர்‌. 

பிதாவே, உலகத்தோற்றத்துக்கு முன்‌ நீர்‌ என்னில்‌ அன்பாயிருந்தபடியினால்‌, நீர்‌ 
எனக்குத்‌ தந்த என்னுடைய மகிமையை நீர்‌ எனக்குத்‌ தந்தவர்கள்‌ காணும்படியாக, நான்‌ 
எங்கே இருக்கிறேனோ அங்கே அவர்களும்‌ என்னுடனே கூட இருக்க விரும்புகிறேன்‌. 
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யோவான்‌ 17:24 நான்‌ பிதாவில்‌ அன்பாயிருக்கிறேன்‌ என்றும்‌, பிதா எனக்குத்‌ 
கட்டளையிட்டபடியே செய்கிறேன்‌ என்றும்‌, உலகம்‌ அறியும்படிக்கு இப்படி நடக்கும்‌. 
எழுந்திருங்கள்‌, இவ்விடம்விட்ட்ப்‌ போவோம்‌ வாருங்கள்‌ என்றார்‌. யோவான்‌ 14:31 
பிதாவானவர்‌ குமாரனிடத்தில்‌ அன்பாயிருந்து, தாம்‌ செய்கிறவைகளையெல்லாம்‌ அவருக்குக்‌ 
காண்பிக்கிறார்‌. நீங்கள்‌ ஆச்சரியப்படத்தக்கதாக இவைகளைப்‌ பார்க்கிலும்‌ பெரிதான 
கிரியைகளையும்‌ அவருக்கக்‌ காண்பிப்பார்‌. யோவான்‌ 5:20 

நீங்கள்‌ என்னிடத்தில்‌ அன்பாயிருந்தால்‌ என்‌ கற்பனைகளைக்‌ கைக்கொள்ளுங்கள்‌. 
யோவான்‌ 14:15 என்னை அனுப்பினவர்‌ என்னுடனேகூட இருக்கிறார்‌, பிதாவுக்குப்‌ 


பிரியமானவைகளை நான்‌ எப்பொழுதும்‌ செய்கிறபடியால்‌ அவர்‌ என்னைத்‌ 
தனியேயிருக்கவிடவில்லை என்றார்‌. யோவான்‌ 8:29 நான்‌ சுயமாய்‌ பேசவில்லை, நான்‌ 
பேசவேண்டியது இன்னதென்று என்னை அனுப்பின பிதாவே எனக்குக்‌ கட்டளையிட்டார்‌. 


யோவான்‌ 12:49 மேற்கண்ட வசனங்களை வாசித்து இந்த உண்மையை அறிய முடியும்‌. 
முடிவான தீர்ப்பு போதகரே எடுக்கும்‌ நிலை வேண்டும்‌. போதகருடைய மனைவி என்ற 
நிலையில்‌ அன்பு, பக்தி, மரியாதை உடையவளாக நடந்து கொள்ள வேண்டும்‌. 

முதலாவது அவள்‌ தான்‌ ஒரு கிறிஸ்தவள்‌ என்பதை மறக்கலாகாது. மற்ற பெண்கள்‌ 
புருஷனுக்கு கீழ்படிகிறது போல இவளும்‌ கிறிஸ்தவ ஒழுக்கத்துடன்‌ கீழ்படிந்து 
நடந்துகொள்ள வேண்டும்‌. கீழ்க்காணும்‌ வசனக்‌ குறிப்புகள்‌ இந்த சத்தியத்தை 
வலியுறுத்துகின்றன. (எபே.5:22-24மர கொலோ.3:18மரீ தீத்து 2:4-5மர 1தீமோ.2:9-15்ீ 1பேதுரு 
3:1-6) 


போதகர்‌ மனைவியின்‌ ஆற்றல்‌ 

உ அவரை உருவாக்கவும்‌, உடைக்கவும்‌ மனைவியால்‌ முடியும்‌. 

உ நல்ல காரியங்களைச்‌ செய்ய (அவளது செல்வாக்கை பயன்படுத்தி) வசீகரிக்க 
முடியும்‌. 

உ புருஷனுடைய பெலவீன காரியங்களை பாதுகாத்து மறைத்துவைக்கவும்‌ சீரழிக்கவும்‌ 
அவளால்‌ முடியும்‌. 

உ மாம்ச்க ஆலோசனை கொடுத்து ஊழியத்தை விட்டு வழிவிலக வைத்து விட முடியும்‌. 

உ தன்னையும்‌ கெடுத்து புருஷனையும்‌ கெடுத்துவிடும்‌ சக்தியும்‌ மனைவிக்கு உண்டு. 


வேதாகம உதாரணங்கள்‌: 
உ யோபு 2:9 அப்பொழுது அவன்‌ மனைவி அவனைப்‌ பார்த்து: நீர்‌ இன்னும்‌ உம்முடைய 
உத்தமத்தில்‌ உறுதியாய்‌ நிற்கிறீரோ? தேவனைத்‌ தூஷித்து ஜீவனை விடும்‌ என்றாள்‌ 

அவனது மிகப்பெரிய துன்பத்தில்‌ அவனுக்கு ஆறுதல்‌ சொல்வதற்குப்‌ 
பதிலாக அவள்‌ தைரியத்தைக்‌ கெடுத்து அவனை தன்‌ வார்த்தைகளால்‌ 
சோர்வுக்குள்ளாக்கினார்‌. 

உ ஆதாமின்‌ மனைவி (ஏவாள்‌) 
இவளும்‌ இவனை ஆறுதல்படுத்தத்‌ தவறியவள்‌. இவளது 
தூண்டுதலினால்‌ பாவத்திற்கு ஆத்துமாவை பணையம்‌ வைத்தான்‌. 
யோபுவைப்‌ போல்‌ உத்தமமாய்‌ இருக்க வேண்டும்‌. ஆனால்‌ ஆதாமைப்‌ 
போல ஆத்துமாவை விலைப்பேச நாம்‌ அனுமதிக்கக்கூடாது. 


உ லோத்தின்‌ மனைவி 
உலகப்‌ பொருளின்‌ மேல்‌ ஆர்வம்‌ கொண்டவள்‌. லோத்தை விட்டு 
பின்னோக்கினாள்‌. லோத்து விசுவாசிகளின்‌ தகப்பன்‌ பட்டியலில்‌ 
இடம்பெறாமல்‌ போய்விட்டான்‌. 
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உ மனோவாவின்‌ மனைவி (சிம்சோணின்‌ தாய்‌) 
நியா.13:22 - தன்‌ மனைவியைப்‌ பார்த்து: நாம்‌ தேவனைக்‌ கண்டோம்‌, 
சாகவே சாவோம்‌ என்றான்‌. 
ஆனால்‌ அவன்‌ மனைவியோ, அவனுக்கு தைரியம்‌ கூறி தன்‌ கணவன்‌ 
பெற்ற தரிசனத்துக்கு உரமிட்டாள்‌. 
உ மிரியாம்‌ (மாமிசத்துக்குரியவள்‌) 
உயரிய ஸ்தானம்‌ விரும்பி மோசேயை எதிர்த்தாள்‌. 
உ பிரிஸ்கில்லாள்‌ நல்ல மனைவி 
தன்‌ புருஷனாகிய ஆக்கிலாவுடன்‌ இணைந்து வாழ்ந்து, போதித்து, 
ஊழியம்‌ செய்தாள்‌. அப்‌ 18:2ஸ்ரீ 19, ரீ ரோம 16:2ஸ்ரீ 1கொரி 16:19றீ 
[தீமோ 4:19. 
உ சப்பிராள்‌ 
கெட்ட மனைவி தன்‌ கணவனை தேவ நியாயத்தீர்ப்புக்குக்‌ கொண்டுவந்து 
நிறுத்திவிட்டாள்‌. இருவரும்‌ மடிந்தார்கள்‌. 
பொதுவாக இன்றுள்ள போதக மனைவிமாரிடம்‌ கீழ்க்காணும்‌ பொதுவான  குறைபாடூகள்‌ 
உள்ளன்‌ தேவையற்ற கோபம்‌, குறைகூறுதல்‌, நம்பிக்கையின்மை, மாய்மால வாழ்க்கை, 
பொருளாசை, நாகரீக மோகம்‌, சுயநலம்‌, இங்கிதம்‌ அறியாதவர்‌, வாயாடி, பச்சோந்தி, 
தன்னம்பிக்கையின்மை, வம்புப்பிரியர்‌, ஆணவப்போக்கு, பெருமை, ஊழிய அழைப்பு 
இல்லாமல்‌ வருதல்‌, ஜாதி வெறி, சோம்பேறித்தனம்‌ இவை ஜெபித்து அகற்றப்பட வேண்டும்‌. 


நல்ல போதகரின்‌ மனைவி எப்படி இருக்க வேண்டும்‌? 


1. தூயாக இருக்க வேண்டும்‌. 

ஒரு போதகருடைய மனைவியின்‌ முதற்கடமை தன்‌ குடும்பத்திற்கே. அவள்‌ 
பிரசங்கியாராய்‌ இருப்பதை விட தாயாராக இருக்க வேண்டும்‌. ஞாயிறு ஆராதனை, 
பராமரிப்பு குழுவில்‌ போதகர்‌ இல்லாத போது பிரசங்கம்‌ செய்தல்‌, விடுமுறை வேதாகமப்‌ 
பள்ளி நடத்துதல்‌ ஆகியவற்றை அவள்‌ செய்தாலும்‌, இவை எல்லாவற்றிற்கும்‌ மேலாக 
அவள்‌ தாயாக இருக்க வேண்டும்‌. தனது பிள்ளைகளை பயிற்றுவித்து அவர்களுக்குக்‌ 
கற்றுக்கொடுக்க வேண்டும்‌. ர(நீதி.[:ஸீ 2:4ீ நீதி.22:6) மோசே, சாமுவேல்‌ 
ஆகியோருடைய தாய்மார்‌ தேவனை நம்பித்‌ தங்கள்‌ பிள்ளைகளை வளர்த்த 
தாய்மாருக்கு நல்ல மாதிரியாய்‌ இருக்கின்றனர்‌. தாவீது - அடிக்கடி தன்‌ தாயை 
நினைப்பதை சங்கீதங்கில்‌ வாசிக்கிறோம்‌. போதகரின்‌ மனைவி அநேகருக்கு தாயாக 
இருக்க வேண்டும்‌. எனினும்‌ சபையிலுள்ள மற்ற பிள்ளைகளுக்கு தாயாக இருக்கும்‌ 
முன்பு தன்‌ சொந்த பிள்ளைகளை நேசித்து போதித்து, நற்காரியங்களில்‌ பழக்குவிக்க 
வேண்டும்‌. தீமோத்தேயுவின்‌ தாயும்‌ அவனது பாட்டியும்‌ சாட்சிபெற்ற தாய்மார்‌ ஆவார்‌. 
2தீமோ.1:5 அந்த விசுவாசம்‌ முந்தி உன்‌ பாட்டியாகிய லோவிசாளுக்குள்ளும்‌ உன்‌ 
தாயாகிய ஜனிக்கேயாளுக்குள்ளும்‌ நிலைத்திருந்து. அது உனக்குள்ளும்‌ 
நிலைத்திருக்கிறதென்று நிச்சயித்திருக்கிறேன்‌. 


2. வீட்டில்‌ புருஷனுக்கு நல்ல மனைவியாய்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 
3. விருந்தோம்பும்‌ பண்பில்‌ சீறந்திருக்க வேண்டும்‌. 
4. போதகர்‌ மனைவியின்‌ நற்குணங்கள்‌: 


வருமானத்திற்கேற்ப சிக்கனமாய்‌ கஞ்சத்தனம்‌ பண்ணாமல்‌ வீட்டை நடத்துதல்‌ 
புறங்கூறாமை, வம்பு (90551ற பேசாமை 
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விசுவாசிகளிடம்‌ பாரபட்சம்‌ காட்டாமை 
தாழ்மையாய்‌ நடந்துகொள்ளுதல்‌, ஆடம்பரமின்மை 


5. சபையின்‌ போதகராகிய தனது புருஷனுக்கு உதவியாக இருக்க வேணடும்‌. 


கனவன்‌ மனைவி இருவரும்‌ சபை மக்களுடன்‌ சம தொடர்பும்‌ சமப்‌ 


பொறுப்புடையவர்களாயிருத்தல்‌ வேண்டும்‌. ஏனெனில்‌: யூதனென்றும்‌ 
கிரேக்கனென்றுமில்லை.  அடிமையென்றும்‌ சுயாதீனனென்றுமில்லை, ஆணென்றும்‌ 
பெண்ணென்றுமில்லை. நீங்களெல்லாரும்‌ கிறிஸ்து இயேசுவுக்குள்‌ 


ஒன்றாயிருக்கிறீர்கள்‌. (கலா.3:28) என்று வேதம்‌ கூறுகிறது. தன்‌ புருஷனாகிய 
போதகரைப்போலவே, அவர்‌ மனைவியும்‌ சுவிசேஷ ஊழியரே. பிலிப்புவின்‌ 
குமாரத்திகள்‌ தீர்க்கதரிசனம்‌ சொல்லுகிறவர்களோ இருந்தனர்‌ (அப்‌ 21:9). 
வேதாகமத்தில்‌ ஊழியம்‌ செய்த பெண்களைப்‌ பார்க்கிறோம்‌. 
ரோ.16:1,2 - கெங்கிரேயோ ஊர்‌ சபைக்கு ஊழியக்காரியாகிய நம்முடைய சகோதரி 
பெபேயாளை நீங்கள்‌ கர்த்தருக்குள்‌ பரிசுத்தவான்‌௧ளுக்கேற்றபடி ஏற்றுக்கொண்டு, 
எந்தக்‌ காரியத்தில்‌ உங்கள்‌ உதவி அவளுக்குத்‌ தேவையாயிருக்கிறதோ அதிலே 
நீங்கள்‌ அவளுக்கு உ தவிசெய்யவேண்டுமென்று அவளை உங்களிடத்தில்‌ 
ஒப்புவிக்கிறேன்‌, அவள்‌ அநேகருக்கும்‌ எனக்குங்கூட ஆதரவாயிருந்தவள்‌. பெபேயாள்‌ 
சபைக்கு போதகராய்‌ இருந்தாள்‌. 
மிரியாம்‌ அபிஷேகம்‌ பெற்ற ஒரு தீர்க்கதரிசினியாயிருந்தாள்‌. யாத்‌.15:20 ஆரோனின்‌ 
சகோதரியாகிய மிரியாம்‌ என்னும்‌ தீர்க்கதரிசியானவளும்‌ தன்‌ கையிலே தம்புரை 
எடூத்துக்கொண்டாள்‌. சகல ஸ்திரிகளும்‌ தம்புருகளோடும்‌ நடனத்தோடும்‌ அவளுக்குப்‌ 
பின்னே புறப்பட்டூப்போனார்கள்‌. 
தெபேராளும்‌ இஸ்ரவேலிலே நியாயாதிபதியாயிருந்து ஊழியம்‌ செய்தாள்‌. 
உல்தாள்‌ அரசியல்‌ ஆலோசனை சொல்லும்‌ தீர்க்கதரிசினியாக இருந்தாள்‌. 
அப்பொழுது ஆசாரியனாகிய இல்க்கியாவும்‌, அகீக்காமும்‌, அக்போரும்‌, சாப்பானும்‌, 
அசாயாவும்‌, அர்காசின்‌ குமாரனாகிய திக்வாவின்‌ மகனான சல்லூம்‌ என்னும்‌ 
வஸ்திரசாலை விசாரிப்புக்காரன்‌ மனைவியாகிய உல்தாள்‌ என்னும்‌ 
தீர்க்கதரிசியானவளிடத்துக்குப்‌ போய்‌ அவளோடே பேசினார்கள்‌, அவள்‌ எருசலேமின்‌ 
இரண்டாம்‌ வகப்பிலே குடியிருந்தாள்‌. 2இராஜா.22:14 

உங்கள்‌ குமாரத்திகளும்‌ தீர்க்கதரிசனம்‌ சொல்லுவார்கள்‌ என்பது தீர்க்கதரிசன 
வாக்கு. அதற்குப்பின்பு நான்‌ மாம்சமான யாவர்‌ மேலும்‌ என்‌ ஆவியை ஊற்றுவேன்‌, 
அப்பொழுது உங்கள்‌ குமாரரும்‌ உங்கள்‌ குமாரத்திகளும்‌ 
தீர்க்கதரிசனஞ்சொல்லுவார்கள்‌, உங்கள்‌ மூப்பர்‌ சொப்பனங்களையும்‌, உங்கள்‌ 
வாலிபர்‌ தரிசனங்களையும்‌ காண்பார்கள்‌. யோவேல்‌ 2:28 இந்த தீர்க்கதரிசனம்‌ 
அப்போஸ்தல நடபடிகளிலிருந்து நிறைவேற ஆரம்பித்துவிட்டது எனலாம்‌. இதோடுகூட 
ஆதி சபையிலும்‌, இன்றைய காலங்களிலும்‌ பெண்களை கர்த்தர்‌ அபரிவிதமாக 
பயன்படுத்துகிறார்‌. நிர்வாக காரியங்களில்‌ தீர்மானிக்கும்‌ பொறுப்புகளை போதகரிடம்‌ 
விட்டு விட்டு மற்ற அனைத்து காரியங்களிலேயும்‌ போதகருக்கு அவரது மனைவி 
உதவியாக இருக்க வேண்டும்‌. 


6. போதகர்‌ மனைவியின்‌ பிர வேலைகள்‌ 
அ நல்ல பிரசங்கியாய்‌ இருந்தால்‌ பிரசங்கம்‌ செய்ய அனுமதிக்கவும்‌ 
அ வீடு சந்தித்தல்‌ 
அ பெண்கள்‌ ஊழியத்தைப்‌ பொறுப்பெடுத்தல்‌ 
அ சிறுவர்‌ ஊழியத்தைப்‌ பொறுப்பெடுத்தல்‌ 
அ இசையில்‌ ஆர்வம்‌ இருப்பின்‌ சபையில்‌ இவ்வூழியத்தில்‌ பொறுப்பெடுத்தல்‌ 
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அ செல்குரூப்‌, பராமரிப்புகுழு ஊழியங்கள்‌ 
அ விசுவாசிகளுக்கான தலைமைத்துவப்பயிற்சி வகுப்புகளில்‌ (வீட்டு சபை) 
போதித்தல்‌ 
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111. போதகரின்‌ படிப்பறை 
Minister and His Studies 


போதகரின்‌ தனிப்பட்ட வாழ்க்கையில்‌ அடுத்து நாம்‌ கவனிக்க வேண்டியது படிப்பறை ஆகும்‌:- 
1. போதகரின்‌ படிப்பறையின்‌ அவசியம்‌:- 

ஜெபத்திற்கும்‌ படிப்பிற்கும்‌ பிரசங்க ஆயத்தத்திற்கும்‌ உபயோகிக்கத்தக்க ஒரு நல்ல 
படிப்பறை அவசியம்‌. இல்லாவிட்டால்‌ சிறந்த ஊழியம்‌ செய்யமுடியாது. 


2. படிப்பறைின்‌ சூழ்நிலை:- 
நல்ல வெளிச்சம்‌ உள்ளதாயும்‌, காற்றுபோக்கு உள்ளதாயும்‌ இதர வசதிகள்‌ 
உள்ளதாயும்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 


3. படிப்பறையின்‌ இருப்பிடம்‌:- 
தனியான ஒதுக்குபுறமான வசதியுள்ள இடமாக இருந்தால்‌ நல்லது. 
மற்றவர்களின்‌ தொந்தரவை தவிர்க்கும்‌ இடமாக இருக்கவேண்டும்‌ என்பதே இதன்‌ 


பொருள்‌. 
4. படிப்பறையின்‌ இருப்பிடம்‌ தனிமையாய்‌ இருந்தால்‌ போதகர்‌ தவிர்க்க வேண்டியவைகள்‌:- 
பெண்கள்‌ போதகரை பார்க்க வரும்போது பெண்களுடன்‌ அடிக்கடி 


தொடர்புகொள்வதினால்‌ போதகரின்‌ கெளரவம்‌ பாதிக்கப்படும்‌. எனவே அப்படிப்பட்ட 
காரியங்களை தவிர்க்க வேண்டும்‌. 


5. குடும்ப சூழ்நிலையிலுள்ள படிப்பறையினால்‌ ஏற்படும்‌ இடையூறுகள்‌:- 
மனைவி பிள்ளைகள்‌ தொந்தரவு மற்றும்‌ அவரது தனிமை நேரத்தை புரிந்துகொள்ளாத 
மனைவி ஆகியோரின்‌ இடையூறுகள்‌ ஏற்படும்‌. 


படிப்பறையில்‌ போதகர்‌:- 
1. படிப்பதற்குரிய நேரமும்‌, அதற்குரிய காரணங்களும்‌:- 

காலை நேரம்‌ மனம்‌ புத்துணர்ச்சி ததும்‌ தெளிவுடன்‌ இருக்கும்‌. அதிக கவனம்‌ 
செலுத்தவும்‌ படிக்கவும்‌ முடியும்‌. அந்த நேரம்‌ வீடு சந்திக்கும்‌ நேரம்‌ அல்லாததால்‌ போதகர்‌ 
படிப்பில்‌ செலவிட முடியும்‌. 


2. படிப்பறையில்‌ போதகரின்‌ அந்தரங்க வாழ்க்கை:- 

படிப்பறையில்‌ போதகர்‌ முதலாவது தமக்குரிய ஆகாரத்தைப்‌ பெறுதல்‌ வேண்டும்‌. 
ஆதலால்‌ தனிப்பட்ட வேத தியானம்‌ காலையில்‌ முதலிடம்‌ பெற வேண்டும்‌. அந்த நேரத்தில்‌ 
பிரசங்கம்‌ ஆயத்தம்‌ செய்வதோ, பிற வேலைகளை கவனிப்பதிலோ ஈடுபடக்கூடாது. 


படிப்பறையில்‌ பயன்படுத்தும்‌ ஏதுக்கள்‌:- 
போதகர்‌ படிப்பதற்கு பயன்படுத்தும்‌ ஏதுக்கள்‌:- 

ஒத்தவாக்கிய விளக்கவுரை (Concordance) வேத அகராதி (Bible Dictionary) பரிசுத்த 
வேதாகமம்‌ (Holy Bible), ஒரு பொருள்‌ தரும்‌ பன்மொழி எதிர்‌ பொருட்‌ சொற்களடங்கிய 
புத்தகம்‌ (Synonyms & Antonyms), வியாக்கியான நூல்கள்‌, பிரசங்க விமர்சன நூல்‌ 
(Commentaries), விமர்சகரின்‌ வேதாகமம்‌ (The Expository Bible) ஆகியவை ஆகும்‌. இவை 
போக பயனள்ள ஓலி நாடாக்கள்‌ (CDs, VCDs) 
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போதகரின்‌ சொந்த நூல்கள்‌:- 
1. நூலகத்தில்‌ போதகர்‌ சேகரிக்க வேண்டிய நூல்கள்‌:- 

வேத சாஸ்திர நூல்கள்‌ (Theology), அருளுரை இலக்கண நூல்கள்‌ (Homelitics), 
நல்ல தியானப்‌ புத்தகங்கள்‌. ஸ்பர்ஜன்‌, டி.எல்‌.மூடி, வெஸ்லி போன்றவர்களின்‌ பிரசங்க 
நூல்கள்‌ மற்றும்‌ வாழ்க்கை சரித்திர புத்தகங்கள்‌.போதகருக்கு உதவியாயிருக்கும்‌. 


2. நூலகத்தில்‌ இடம்‌ பெறும்‌ இதர நூல்கள்‌:- 

வாழ்க்கை சரித்திர நூல்கள்‌, மிஷனரி சரித்திர நூல்கள்‌, தீர்க்கதரிசன நூல்கள்‌. 
இவைகள்‌ எல்லாம்‌ இருந்தாலும்‌ போதகர்‌ சொந்த பிரசங்கங்களை உருவாக்கவும்‌ 
வேதாகமத்திலும்‌ தம்‌ சொந்த வாழ்க்கையிலிருந்தும்‌ திருஷ்டாந்தங்களைத்‌ தொகுத்து எடூக்க 
பழகிக்கொள்ள வேண்டும்‌. 


3. இதர குறிப்புகளைச்‌ சேகரிக்கும்‌ முறை- 

இதர பத்திரிக்கை, புத்தகங்களில்‌ படிப்பதை ஒரு நோட்டில்‌ குறித்து கொள்ளலாம்‌. 
துணுக்குகளை பாகுபடுத்தி தனித்தனி உறைகளில்‌ சேகரித்து உள்ளிருப்பதின்‌ விவரத்தை 
உறையின்‌ மேல்‌ குறிப்பிட வேண்டும்‌. 
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பாடம்‌ 5 
போதகரும்‌ ஊழியமும்‌ 


போதகரின்‌ பிரதான ஊழியம்‌ 
ஒரு போதகர்‌ தனது ஊழியத்தில்‌ கீழ்க்காணும்‌ மூன்று பிரதான காரியங்களைச்‌ செய்ய 
வேண்டும்‌: 

உ இலக்குகளைக்‌ குறித்தல்‌ 

உ இலக்குகளை நிறைவேற்ற திட்டமிடுதல்‌ 

உ திட்டமிட்ட திட்டங்கள்‌ நிறைவேற உழைத்தல்‌ 
போதகர்‌ தனது ஊழியத்தில்‌ திட்டமிட்டு செயல்பட வேண்டும்‌. இலக்குகளை ஏற்படுத்த 
வேண்டும்‌. அவற்றை நிறைவேற்ற பிரயாசப்பட வேண்டும்‌. 


எபேசியர்‌ 4:11-13ல்‌ இதன்‌ மூலம்‌ போதகரின்‌ பிரதான ஊழியம்‌ எவை என்று போதகர்‌ இயல்‌ 
கண்ணோட்டத்தில்‌ நாம்‌ காண இயலும்‌. 
மேலும்‌ நாம்‌ அனைவரும்‌ தேவனுடைய குமாரனைப்‌ பற்றும்‌ விசுவாசத்திலும்‌ அறிவிலும்‌ 
ஒருமைப்பட்டவர்களாகி, கிறிஸ்துவினுடைய நிறைவான வளர்ச்சியின்‌ அளவுக்குத்தக்க பூரண 
புருஷராகும்‌ வரைக்கும்‌, பரிசுத்தவான்கள்‌ சீர்பொருந்தும்பொருட்டு, சுவிசேஷ ஊழியத்தின்‌ 
வேலைக்காகவும்‌, கிறிஸ்துவின்‌ சரீரமாகிய சபையானது பக்திவிருத்தி அடைவதற்காகவும்‌, 
அவர்‌ சிலரை அப்போஸ்தலராகவும்‌, சிலரை தீர்க்கதரிசிகளாகவும்‌, சிலரைச்‌ 
சுவிசேஷகராகவும்‌, சிலரை மேய்ப்பராகவும்‌ போதகராகவும்‌ ஏற்படுத்தினார்‌”. 
ஒரு போதகரின்‌ மூன்று பிரதான ஊழியங்கள்‌ மேற்கண்ட வசனங்களில்‌ சொல்லப்பட்டூுள்ளன: 

1. சபை பக்திவிருத்தி அடையச்‌ செய்தல்‌ வேண்டும்‌. (Perfecting the Saints) 

2. பரிசுத்தவான்‌௧ளை சீரிபொருந்தப்பண்ணுதல்‌. (Edifying or Training) 

3. சுவிசேஷ ஊழியத்தைச்‌ செய்தல்‌. (1௦ 4௦ Evangelism) 


1. சபையை பக்திவிருத்தி அடையச்‌ செய்தல்‌: (Perfecting the Saints) 

கொலோ. /:28 - எந்த மனுஷனையும்‌ கிறிஸ்து இயேசுவுக்குள்‌ தேறினவனாக 
நிறுத்தும்படிக்கு, அவரையே நாங்கள்‌ அறிவித்து, ஏந்த மனுஷனுக்கும்‌ பத்தி சொல்லி, எந்த 
மனுஷனுக்கும்‌ எல்லா ஞானத்தோடும்‌ உபதேசம்பணணுகிறோம்‌. 

இயேசுவை ஒருவன்‌ ஏற்றுக்கொள்ளும்போது, தேவனுடைய ராஜ்ஜியத்தில்‌ 

அங்கத்தினராக மாறுகிறான்‌. அவர்கள்‌ மறுபடியும்‌ பிறந்த நாள்‌ துவங்கி எபே.4:11ல்‌ 
சொன்னபடி, தேவகுமாரனைப்பற்றும்‌ விசுவாசத்திலும்‌ அறிவிலும்‌ ஒருமைப்பட்டவர்களாகி, 
கிறிஸ்துவின்‌ நிறைவான வளர்ச்சிக்குத்தக்கதாக பூரண புருஷராக மாற வேண்டும்‌. இதற்கு 
ஆவிக்குரிய ஆகாரம்‌ தேவையர ஆவிக்குரிய வழிகளில்‌ நடத்தப்பட வேண்டும்‌. பக்தி 
மார்க்கத்தில்‌ ஒருவன்‌ ஊக்குவிக்கப்பட வேண்டும்‌. பின்மாற்றமடையாமல்‌ காக்கப்படவேண்டும்‌. 
இது போதகரின்‌ பிரதான வேலை. 

அப்‌ 20:28 - ஆகையால்‌ உங்களைக்குறித்தும்‌, தேவன்‌ தம்முடைய சுயரத்தத்தினாலே 
சம்பாதித்துக்கொண்ட தமது சபையை மேய்ப்பதற்கு பரிசுத்த ஆவி உங்களைக்‌ 
கண்காணிகளாக வைத்த மநதை முழுவதையுங்குறித்தும்‌, எச்சரிக்கையாயிருங்கள்‌. 


விசுவாசிகள்‌ பக்தி விருத்தி அடைய வேண்டிய பகுதிகள்‌ யாவை? 
A. கிறிஸ்துவைப்‌ போன்ற சாயலில்‌ வளரவேண்டும்‌ அல்லது ஆவிக்குரிய தன்மைபெற 
வேண்டும்‌. 

1கொரி.3:1-3 மேலும்‌, சகோதரரே, நான்‌ உங்களை ஆவிக்குரியவர்களென்று எண்ண 
உங்களுடனே பேசக்கூடாமல்‌, மாம்சத்துக்குரியவர்களென்றும்‌, கறிஸ்துவுக்குள்‌ 
குழந்தைகளென்றும்‌ எண்ணிப்ப பேச வேண்டியதாயிற்று நீங்கள்‌ பெலனில்லாதவர்களானதால்‌, 
உங்களுக்குப்‌ போஜனங்கொடாமல்‌, பாலைக்‌ குழக்கக்‌ கொடுத்தேன்றீ இன்னமும்‌ நங்கள்‌ 
மாம்சத்துக்குரியவர்களாயிருக்கறபடியால்‌, இப்பொழுதும்‌ உங்களுக்குப்‌ பெலனில்லை. 
பொறாமையும்‌ வாக்குவாதமும்‌ பேதகங்களும்‌ உங்களுக்குள்‌ இருக்கிறபடியால்‌, நங்கள்‌ 
மாம்சத்துக்குரியவர்களாயிருந்து மனுஷமார்க்கமாய்‌ நடக்கீறீர்களல்லவா? 
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எனவே அன்பு, பரிசுத்தம்‌, நீடிய பொறுமை ஆகியவற்றில்‌ விசுவாசிகள்‌ வளர 
வேண்டும்‌. 


B. ஆவியின்‌ கனியுடையவர்களாய்‌ வளரவேண்டும்‌. 

கலா 5:22-22 ஆவியின்‌ கனியோ, அன்பு, சந்தோஷம்‌, சமாதானம்‌,நடியபொறுமை, 
தயவு, நற்குணம்‌, விசுவாசம்‌, சாந்தம்‌, இச்சையடக்கம்‌. இப்படிபட்டவைகளுக்கு விரோதமான 
பிரமாணம்‌ ஒன்றுமில்லை. 

விட்டுக்கொடுத்தல்‌, மற்றவர்களை ஊக்குவித்தல்‌, சகித்துக்கொள்ளுதல்‌ போன்ற நல்ல 
சுபாவங்களில்‌ விசுவாசிகள்‌ வளர போதகர்‌ போதிக்க வேண்டும்‌. 


C. நல்ல நடத்தையில்‌ வளர வேண்டும்‌ 

ஒழுக்க நிலையிலும்‌, கொலை, விபச்சாரம்‌, களவு, பொய்சாட்சி, இச்சை 
போன்றவற்றை தவிர்த்து நல்ல நடத்தையிலும்‌ விசுவாசிகள்‌ வளர வேண்டும்‌. எதிர்பாலர்‌ 
காரியத்தில்‌, ஆண்கள்‌ - பெண்கள்‌ விஷயத்திலும்‌, பெண்கள்‌ - ஆண்கள்‌ விஷயத்திலும்‌ 
கவனமாக நடக்க வேண்டும்‌. இதில்‌ பரிசுத்தமாக விசுவாசிகள்‌ வளர வேண்டும்‌. பால்‌உறவுத்‌ 
தவறுகள்‌ சபையில்‌ நடக்கக்கூடாது. இது சாட்சியைக்‌ கெடுக்கும்‌. தேவ நாமம்‌ 


தூஷிக்கப்படும்‌. 


D. ஜெப வாழ்க்கையில்‌ விசுவாசிகள்‌ வளர வேண்டும்‌: 

தனி ஜெபம்‌, குடும்ப ஜெபம்‌, இரவு ஜெபம்‌, கூட்டு ஜெபம்‌, அதிகாலை மற்றும்‌ இரவு 
ஜெபம்‌, ஜெபநடை, சங்கிலி ஜெபம்‌ இவற்றிலே விசுவாசிகள்‌ வளரவேண்டும்‌. அதற்கு 
ஜெபத்தைப்‌ பற்றி பிரசங்கம்‌ பண்ண வேண்டும்‌. இதை பொதுவாகப்‌ பிரசங்கியாமல்‌ 
ஒவ்வொன்றையும்‌ தனித்தனியாக பிரசங்கித்து போதனை கொடுக்க வேண்டும்‌. கேட்கிற 
ஜெபம்‌, தேடுகிற ஜெபம்‌, தட்டுகிற ஜெபம்‌, உபவாச ஜெபம்‌, பரிந்து பேசுகிற ஜெபம்‌, 
போராடுகிற ஜெபம்‌, ஜெப யுத்தம்‌ ஆகியவற்றை முறையாய்க்‌ கற்றுத்‌ தர வேண்டும்‌. 


E. வேத வசன தியானத்தில்‌ வளரவேண்டும்‌: 

வேத வாசிப்பு, வேத தியானம்‌, வேதத்தை கற்றுக்கொள்ளுதல்‌ ஆகிய மூன்றையும்‌ 
சரியாய்‌ செய்ய விசுவாசிகளுக்குப்‌ போதனை கொடுக்க வேண்டும்‌. ஒரு வருடத்தில்‌ 
வேதத்தை முறையாய்‌ வாசித்து முடிக்கக்‌ கற்றுக்கொடுக்க வேண்டும்‌. அனுதின தியானம்‌ 
செய்ய கற்றுக்கொடுக்க வேண்டும்‌. வேதத்தை மனப்பாடம்‌ செய்யக்‌ கற்றுக்கொடுக்க 
வேண்டும்‌. அதிகாலை எழுந்தவுடன்‌ நீதிமொழியில்‌ ஒரு அதிகாரமும்‌, இரவு படுக்கைக்குச்‌ 
செல்லும்முன்‌ சங்கீதமும்‌ வாசித்தல்‌ அவசியம்‌. அத்துடன்‌ குறைந்தது ஒரு நாளுக்கு பிற 
பகுதிகளிலிருந்து நான்கு பக்கங்கள்‌ வாசிக்க கற்றுக்கொடுக்க வேண்டும்‌. 


F. ஆராதிக்கக்‌ கற்றுக்கொடுக்க வேண்டும்‌: 

விசுவாசிகள்‌ ஆராதனையில்‌ வளர வேண்டும்‌. தனியாக ஆராதிக்கவும்‌ கற்றுக்கொடுக்க 
வேண்டும்‌, கூட்டமாக ஆராதிக்க கற்றுக்கொடுக்க வேண்டும்‌. எனவே பக்தி விருத்தி என்பது 
இவை எல்லாவற்றிலும்‌ வெளிப்பட வேண்டும்‌. வீடுகளில்‌ பாடுதல்ரீ முழு இரவு 
ஆராதித்தல்ரீ ஆவியில்‌ நிரம்பி ஆரம்பித்தல்ரீ குடும்ப ஜெபங்களில்‌ ஆராதித்தல்ஸீ 
கரங்களைக்‌ கொட்டி இசை மீட்டிப்‌ பாடுதல்‌ ஆகியவை கற்றுக்கொடுக்கப்பட வேண்டும்‌. 


ரர்‌. விசுவாசிகளை சீர்பொருந்தப்பண்ணுதல்‌: 

சீர்பொருந்தப்பண்ணுதல்‌ என்பது மீன்‌ பிடித்துவிட்டு வலைகளை பழுதுப்பார்த்தல்‌ 
என்பதற்குப்‌ பயன்படுத்தும்‌ சொல்‌ ஆகும்‌. இது விசுவாசிகளுக்கு, ஊழியம்‌ செய்ய பயிற்சி 
கொடூத்தலைக்‌ குறிக்கிறது. 

எனவே பயிற்சி கொடுக்க வேண்டும்‌. எல்லா நிலைகளிலும்‌ எல்லாருக்கும்‌ பயிற்சி 
தேவை. பிரதானமாக ஊழியம்‌ செய்கிறவர்களுக்கு பயிற்சி தேவை. பல்வேறு ஊழியங்களை 
குறித்த பயிற்சி அவசியம்‌. 


பராமரிப்புக்‌ குழுக்கள்‌, கரிசனைக்‌ குழு நடத்துவதற்குப்‌ பயிற்சி கொடுக்கப்பட வேண்டும்‌. 
இது சிலருக்கு மட்டுமல்லாமல்‌ சபையில்‌ 100 பேர்‌ இருந்தால்‌ அவர்கள்‌ எல்லாருக்கும்‌ 
கொடுக்கப்பட வேண்டும்‌. ஆனால்‌ இப்போது நமது சபைகளில்‌ இப்படி பயிற்சி 
கொடுக்கப்படவில்லை. விசுவாசிகள்‌ என்ற நிலையில்‌ ஆத்தும ஆதாயத்துக்கு என்னென்ன 
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பயிற்சிகள்‌ இருக்கின்றனவோ அவைகள்‌ எல்லாம்‌ கற்றுக்கொடுக்கப்பட வேண்டும்‌. 
சிறுபிள்ளைகளுக்கு கூட்டம்‌ நடத்த கற்றுக்கொடுக்க வேண்டும்‌. 

பாடல்‌ ஆராதனை (சந்தர்ப்பங்களுக்கு ஏற்ற பாடல்கள்‌), தெருப்பிரசங்கம்‌ செய்தல்‌, 
ஜெபம்‌ நடத்துதல்‌, இப்படி அவர்களை ஊழியம்‌ செய்வதற்கு ஆயத்தப்படுத்தப்பட வேண்டும்‌. 
ஊழியம்‌ என்பது போதகர்‌ மட்டும்‌ செய்வதல்ல. முழு சபையும்‌ பொறுப்பு எடுக்க வேண்டும்‌. 
சபைக்கு உள்ளேயும்‌ ஊழியம்‌ இருக்கிறது, சபைக்கு வெளியேயும்‌ ஊழியம்‌ இருக்கிறது. 


சபைக்கு உளர்சே உள்ள ஊழியம்‌: 

ஞாயிறு பள்ளி நடத்துதல்ஸ்ீ இவர்களுக்குத்‌ தனிப்‌ பயிற்சி தேவை. பாடல்‌ குழுவில்‌ 
சேர்ந்து பாடுதல்‌, இசை வாசித்தல்‌, சபையை சுத்தம்‌ செய்தல்‌, புதிய நபர்களை 
வரவேற்றல்‌, சபையில்‌ நூலகம்‌ நடத்துதல்‌, வாலிபர்‌ கூட்டம்‌ நடத்துதல்‌, பராமரிப்புக்‌ குழு, 
மற்றும்‌ ஏராளமான ஊழியங்கள்‌ சபைக்குள்ளேயே செய்யப்பட இருக்கின்றன. இவற்றிற்கு 
ஏற்ற பயிற்சிகளைப்‌ போதகரே கொடுக்கலாம்ரீ பிற பயிற்சியாளர்களைக்‌ கொண்டு 
கொடுக்கலாம்‌ 


சபைக்கு வெளியே ஊழியங்கள்‌: 

கிராமங்களில்‌ நடத்தும்‌ ஊழியம்‌, கிளை சபை ஊழியம்‌, மருத்துவமனை ஊழியம்‌, 
தனித்தாள்‌ ஊழியம்‌, போன்ற ஊழியங்களைச்‌ செய்ய போதகர்‌ பயிற்சி கொடுக்க வேண்டும்‌. 

ஒவ்வொருவருடைய தாலந்துகளை அறிந்திருக்க வேண்டும்‌. அவைகளை வெளியே 
கொண்டு வர வேண்டும்‌. இது போதகருடைய வேலைகளில்‌ மிக முக்கியமான வேலை. 

மத்‌. 25:16 -ஜந்து தாலந்தை வாங்கினவன்‌ போய்‌, அவைகளைக்‌ கொண்டு வியாபாரம்‌ 
பண்ணி, வேறு ஜந்து தாலநகைச்‌ சம்பாதித்தான்‌. 

எபி. 5:14 - பலமான ஆகாரமானது நன்மை தமையின்னதென்று பயிற்சியினால்‌ 
ப்குத்தறியத்தக்கதாக முயற்சிசெய்யும்‌ ஞானோந்திரிபங்களைய/டையவர்களாகிப பூரண 
வயதுள்ளவர்களுக்கே தகும்‌. 

தீமோத்தேயு, தீத்து, எப்பாப்பிராதீத்து போன்ற அனைவரிடமும்‌ இந்த தாலந்துகள்‌ 
கண்டெடுக்கப்பட்டு அவைகளை ஊழியத்தில்‌ பயன்படுத்த பவுல்‌ பயிற்சி கொடுத்தார்‌. 
4.07 ஸ்தாபன பயிற்சிகள்‌: வேதாகமக்‌ கல்லூரி, விரிவுமையங்கள்‌, கிராம வீட்டு சபை 
பயிற்சி. 


போதகர்கள்‌ ஏன்‌ பயிற்சி கொடுப்பதில்லை? 
* போதகர்கள்‌ தன்னுடைய ஸ்தானம்‌ பறிபோய்விடுமோ என பயப்படுகின்றனர்‌. 
* சபை பிரிந்துவிடுமோ என்ற பயம்‌ 
* கண்டிப்பாய்‌ பயிற்சி கொடுக்க வேண்டும்‌ என்ற அத்தியாவசியத்தை உணராதபடியால்‌ 
* பொறுப்புகளை பகிர்ந்து கொடுக்க திறமையில்லாததினால்‌. 


I]. சுவிசேஷ ஊழியத்தைச்‌ செய்தல்‌, செய்ய வைத்தல்‌: 

ஒரு சபை தன்னை சுற்றிலுமிருக்கிற அனைவருக்கும்‌ நற்செய்தி அறிவிக்க வேண்டும்‌. 
தனது ஊரை சுற்றியுள்ள ஊர்கள்‌ அனைத்துக்கும்‌ நற்செய்தி அறிவிக்க வேண்டும்‌. 
இந்தப்பொறுப்பினை ஒரு போதகர்‌ உணர வேண்டும்‌. ஞாயிறு மற்றும்‌ புதன்‌ 
ஆராதனைகளையும்‌, உபவாச ஜெபம்‌ மற்றும்‌ வீட்டுக்‌ கூட்டங்களையும்‌ நடத்தினால்‌ 
போதாது. தனது ஊர்‌, தாலுக்கா, மாவட்டம்‌, மாநிலம்‌ மற்றும்‌ தேசம்‌ சுவிசேஷ பிரபல்யம்‌ 
அடைய வேண்டும்‌ என்ற தாகம்‌ வேண்டும்‌. இதற்கு, விசுவாசிகளுக்கு சுவிசேஷம்‌ அறிவிக்க 
வாஞ்சையை ஊட்ட வேண்டும்‌. 

யோவான்‌ 4:35 - அறுப்புக்காலம்‌ வருகிறதற்கு இன்னும்‌ நாலுமாதம்‌ செல்லும்‌ என்று 
நங்கள்‌ சொல்லுகிறதில்லையோ? இதோ, வயஸ்நிலங்கள்‌ இப்பொழுதே அறுப்புக்கு 
விளைந்கிருக்கிறதென்று உங்கள்‌ கண்களை ஏறெடுத்துப்பாருங்கள்‌. எண்று நான்‌ 
உங்களுக்குச்‌ சொல்லுகிறேன்‌. 


மிஷனரி தாகம்‌:- 

நமது தேசம்‌ மட்டுமின்றி, முழு உலகத்திலும்‌ நற்செய்தி அறிவிக்கப்பட ஒரு ஸ்தல 
சபை தரிசனம்‌ உடையதாய்‌ இருக்க வேண்டும்‌. இந்த மிஷனரி வாஞ்சையை ஒரு போதகரே 
சபை விசுவாசிகளுக்கு ஊட்டி, செய்யவும்‌ வைக்க வேண்டும்‌. 
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போதகரின்‌ பிரதான ஊழியத்தை 3 பகுதிகளாக பார்த்தோம்‌. இவைகளை நிறைவேற்ற 
ஒரு போதகர்‌ ஐந்து வழி முறைகளை பயன்படுத்தலாம்‌. அவற்றை கீழே பார்ப்போம்‌. 
பிரசங்கித்தல்‌ (Preaching) 
போதித்தல்‌ அல்லது உபதேசித்தல்‌ (Teaching) 
புத்தி சொல்லுதல்‌ (Exhortation) 
நிர்வகித்தல்‌ (Administration) 
ஜெபம்‌ செய்தல்‌ (Prayer) 


சேல பே ௮ 


1. பிரசங்கித்தல்‌:- 

ஒரு போதகர்‌ தன்னையே பிரசங்கியாமல்‌ வேத வசனத்தைப்‌ பிரசங்கிக்க வேண்டும்ஸ்ரீ 
ஏனெனில்‌ வேதவசனம்‌ வல்லமையுள்ளது. ஆத்துமாக்களை இரட்சிக்கக்கூடியது. விசுவாசிகள்‌ 
ஆவிக்குரிய வாழ்வில்‌ வளர உதவி செய்கிறது. விசுவாசிகளின்‌ விசுவாசத்தையும்‌ வளர 
வைக்கிறது. பரிசுத்தப்படுத்துகிறது. நம்மை பாவம்‌ செய்யாதபடி காக்கிறது. இருதயத்தில்‌ 
மறைந்துள்ளவைகளை வெளிப்படுத்தும்‌ வல்லமையுள்ளது. (யாக்‌ 1:21்ரீ 1பேதுரு 1:23ஸ்ரீ 
2:2மரீ யோ.17:17்ீ சங்‌ 119:11்ரீ எபி 4:12) 

தமது படிப்பு சாதனைகள்‌ மற்றும்‌ நமக்கு சுய மகிமை சேர்க்கும்‌ எந்த காரியத்தையும்‌ 
பிரசங்கியாமல்‌ முழுக்க முழுக்க வசனத்தையே பிரசங்கிக்க வேண்டும்‌. தற்பெருமைக்கு 
வழிவகுக்காத சில அனுபவங்களை தாழ்மையுடன்‌ பிரசங்கத்தில்‌ பயன்படுத்தலாம்‌. 
பழிவாங்கும்‌ நோக்குடன்‌ தாக்கிப்‌ பிரசங்கத்தில்‌ கூடாது. தனிநபர்‌ ஒருவரின்‌ குறைகளை 
முழு சபைக்கும்‌ பிரசங்க வடிவில்‌ , வெளிப்படுத்தல்‌ கூடாது.பிரசங்க பீடம்‌ ஒருபோதும்‌ நமது 
சுயலாபத்திற்காக பயன்படூத்தப்படல்‌ ஆகாது. (1௦ the Point, to the People) சொல்ல 
வேண்டியதை சொல்லுங்கள்மு சொல்லக்கூடியவர்களுக்குச்‌ சொல்லுங்கள்‌. 


2. போதித்தல்‌ அல்லது உபதேசித்தல்‌:- (Teaching) 

போதித்தல்‌ அல்லது உபதேசித்தல்‌ என்பது பிரசங்கத்தின்‌ இன்னொரு அம்சமாகும்‌. 
நமதாண்டவராகிய இயேசு இவ்வுலக ஊழியத்தில்‌ பிரதானமாகச்‌ செய்த ஊழியம்‌ 
போதித்தல்‌ ஆகும்‌. அவர்‌ “போதகர்‌” (Teacher) என்றே அதிகமாக அழைக்கப்பட்டார்‌. 
கிராமங்களிலும்‌, ஜெப ஆலயங்களிலும்‌ போதித்தார்‌, பிரசங்கித்தார்‌ (மத்தேயு 9:35) 

போதிக்க வேண்டும்‌ என்ற கட்டளையை சீஷர்களுக்கும்‌ கொடுத்தார்‌. (மத்தேயு 
28:19,20) 
போதிக்கிற ஊழியம்‌ தேவனால்‌ ஏற்படுத்தப்பட்டது (எபே 4:8,11) போதித்தல்‌ பரிசுத்த 
ஆவியின்‌ வரங்களுள்‌ ஒன்றாகும்‌, (1கொரி 12:28). பிரசங்கத்தின்‌ மூலம்‌ விசுவாசிகள்‌ 
பிறக்கிறார்கள்,ீ ஆனால்‌ உபதேசத்தின்‌ மூலம்‌ விசுவாசிகள்‌ வளர்கிறார்கள்‌ எனலாம்‌. 
எனவே மக்கள்‌ மனந்திரும்ப பிரசங்கிக்க வேண்டும்‌. மனந்திரும்பியவர்கள்‌ கிறிஸ்துவில்‌ வளர 
போதியுங்கள்‌. 

ஆதி விசுவாசிகள்‌ பிரசங்கத்தல்‌ மற்றும்‌ போதித்தல்‌ என்னும்‌ இரட்டை 
ஊழியங்களையும்‌ சேர்த்தே செய்தனர்றீ (அப்‌ 5:42). அப்போஸ்தலனாகிய பவுல்‌, இந்த 
போதிக்கும்‌ ஊழிய முறையை பயன்படுத்தினார்‌ (அப்‌ 28:31) 

வேதவசனங்களைத்‌ தெளிவாக கற்றுக்கொடுப்பது போதனையாகும்‌. போதகர்‌ என்ற 
பதம்‌ “போதிப்பவர்‌” அல்லது “ஆசிரியர்‌” என்ற கருத்தில்‌ உபயோகிக்கப்பட்டூள்ளது. 
உபதேசங்களையும்‌, ஆவிக்குரிய சத்தியங்களையும்‌ தெளிவாக போதிக்க வேண்டும்‌. நல்ல 
பிரசங்கியார்கள்‌ யாவரும்‌ நன்கு போதிப்பவர்கள்‌ என்று கூற முடியாது. 2 தீமோ.3:2-ல்‌ 
போதகர்‌ சத்திய வசனத்தை நிதானமாய்‌ பகுத்துப்‌ போதிக்கிறவனாய்‌ இரு என்று பவுல்‌ 
தீமோத்தேயுவுக்கு எழுதுகிறார்‌. எல்லா போதகர்களும்‌ போதிக்கும்‌ கிருபையைத்‌ 
தேவனிடத்திலிருந்து பெற்றுக்கொள்ள வேண்டும்‌. ஆவிக்குரிய நல்ல பிரசங்கங்கள்‌ 
ஜனங்களுடைய ஆவிக்குரிய தேவைகளை பூர்த்தி செய்ய உதவும்‌. வேத வசனத்தைக்‌ 
கற்றுக்‌ கொடுத்தல்‌ அவர்களை ஆவிக்குரிய ஜீவியத்தில்‌ உறுதிப்படுத்தும்‌. எனவே போதகர்‌ 
வேத வசனங்களைக்‌ கற்றுக்‌ கொடுக்கும்‌ நல்ல ஆசிரியராக செயல்பட வேண்டும்‌. இது 
சபைகளில்‌ துர்‌ உபதேசங்கள்‌ பரவாமலிருக்க உதவி செய்யும்‌. விசுவாசிகளும்‌ அடிப்படை 
சத்தியங்கள்‌ எவை என்பதை பிறருக்கு விளக்கிக்‌ கூறக்கூடிய திறமை உள்ளவர்களாக 
இருப்பார்கள்‌. ஆக்கில்லா,பிரிஸ்கில்லா இதற்கு நல்ல மாதிரி. அப்‌ 18:26. பிரசங்கித்தல்‌, 
போதித்தல்‌ என்பவை சமநிலைப்‌ பிரமாணத்தில்‌ சபையில்‌ செய்யப்பட வேண்டும்‌. 
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போதித்தலின்‌ உயர்நிலை நேரமெடுத்து முறையாகக்‌ கற்றுக்கொடுத்தலாகும்‌. 
சபையில்‌ கற்றுக்கொடுத்தலின்‌ முக்கியத்துவத்தை இங்கு காண்போம்‌. 

சபையானது தேவனுடைய ஆலயமாயிருக்கிறது. அதே நேரத்தில்‌ ஒரு சபையில்‌ 
தேவனுடைய சத்தியங்கள்‌ ஒரு வகுப்பறையில்‌ கற்றுக்கொடுப்பது போலவே, சபையில்‌ 
வைத்துக்‌ கற்றுக்கொடுக்கப்பட வேண்டும்‌. சபையில்‌ நாம்‌ செய்யும்‌ பிரசங்கத்தின்‌ மூலம்‌ 
மக்களின்‌ ஆவிக்குரிய தேவைகள்‌ சந்திக்கப்படூுகின்றன. ஆனால்‌ வேத வசனத்தை நன்றாய்‌ 
அறிந்திருக்க வேண்டும்‌. நாம்‌ அதை அவர்களுக்கு கற்றுக்கொடுக்க வேண்டும்‌. (ஆதி 
18:1்ரீ யாத்‌ 10:்ரீ உபா 6:7-ஸ்ீ 11:19,20்ரீ சங்‌ 28:1-8்ரீ நீதி 22:6) இந்த வேதவசனக்‌ 
குறிப்புகளை வாசித்து விபரங்களைக்‌ குறித்துக்கொள்வது பயனளிக்கும்‌. நமதாண்டவராகிய 
இயேசு கிறிஸ்துவும்‌, பவுல்‌ அப்போஸ்தலனும்‌ ரபிமார்களுக்குரிய பள்ளியிலும்‌, ஜெப 
ஆலயத்திலும்‌ கற்றுக்கொண்டவர்களாவர்‌. (லூக்‌ 2:4ஸீ 4:16மரீ அப்‌ 22:3) 


பிரசங்கித்தல்‌, போதித்தல்‌, புத்திசொல்லுதல்‌ ஆகியவை ஒன்றிலிருந்து ஒன்று எவ்விதம்‌ 
வேறுபடுகிறது? 


சபை ஊழியத்தியல்‌ கற்பித்தலின்‌ முக்கியத்துவம்‌:- 
9) யூதக்‌ கல்வி முறை:- 

யூதக்‌ குழந்தைகள்‌ சிறுவயதுமுதலே ஜெப ஆலயங்களில்‌ நடத்தப்பட்டப்‌ பள்ளியில்‌ 
கற்று வந்தனர்‌. அவர்களுக்கு ரபிமார்கள்‌ போதித்தனர்‌. 12௨௧ வயதில்‌ ஒரு யூதக்குழந்தை 
ஒரு குறிப்பிட்ட கல்வி நிலையினை முடித்து அடுத்த நிலைக்குத்‌ தகுதி பெறுகிறது. அது 
முதல்‌ மூப்பர்களுடன்‌ அமர்ந்து நியாயப்பிரமாண உபதேசங்களைக்‌ கேட்கவும்‌, 
கலந்துரையாடவும்‌ அனுமதிக்கப்படும்‌. (லூக்‌ 2:46) 


b) கற்பித்தலின்‌ முக்கியத்துவத்தை இயேசு நிலைநாட்டினார்‌:- 
* போதகர்‌ என்று அழைக்கப்பட்டார்‌ (யோவான்‌ 3:2) 
* ஜெப ஆலயங்களில்‌ உபதேசித்தார்‌ (மத்தேயு 9:35) 
* மிகச்சிறந்த போதனையான மலைப்பிரசங்கத்தைச்‌ செய்தார்‌ (மத்தேயு 5:1,2) 


௦) இயேசு கற்பிக்கும்படி கட்டளையிட்டார்‌:- 

மாற்கு 16:15்ரீ மத்தேயு 28:19 உபதேசம்பண்ணுங்கள்‌ என்பது இயேசுவின்‌ மாபெரும்‌ 
கட்டளை. கிறிஸ்துவை அறியாதவர்களுக்குக்‌ கற்பிக்கக்‌ கட்டளையிட்டார்‌. தாம்‌ 
கட்டளையிட்ட யாவையும்‌ கற்பிக்கும்படி கட்டளையிட்டார்‌. கற்பிக்க வேண்டும்‌ என்பது 
ஆண்டவருடைய சித்தமாகும்‌. இயேசு கொடுத்த கட்டளைக்கு அப்போஸ்தலர்கள்‌ 
கீழ்படிந்தார்கள்‌. சீஷர்கள்‌ (அப்‌ 5:42) கற்பித்தனர்ஸ்ீீ பவுல்‌ அப்போஸ்தலனும்‌ கற்பித்தான்‌ 
(அப்‌ 28:31) 


0) போதிக்கும்‌ ஊழியத்தை தேவன்‌ முக்கியப்படுத்தியுள்ளார்‌:- 

போதிக்கும்‌ ஊழியத்தை செய்ய போதகர்களை தேவனே ஏற்படுத்தியுள்ளார்‌. (1கொரி 
12:28மர ரோமர்‌ 12:7ீ எபே. 4:13). சபையில்‌ கற்பிக்கும்‌ ஊழியத்தைக்‌ கொடுத்துள்ளார்‌. 
எனவே ஸ்தல சபை நிலையில்‌ போதிக்கும்‌ ஊழியம்‌ ஆரம்பித்து செயல்படவேண்டும்‌. 
பரிசுத்த ஆவியானவரே மிகச்சிறந்த போதகர்‌. பரிசுத்த ஆவியினால்‌ நிறைந்த மக்களே 
நல்ல போதகர்களாய்‌ விளங்குகின்றனர்‌. ஸ்தல சபையில்‌ ஞாயிறு பள்ளி, விடுமுறை 
வேதாகமப்பள்ளி, வேதபாட வகுப்புகள்‌ ஆகியவற்றில்‌ போதிக்கும்‌ வாய்ப்புகள்‌ ஏராளம்‌ 
உண்டு. கற்றுக்கொடூப்பதினாலும்‌, கற்றுக்கொள்வதினாலும்‌ ஆவிக்குரிய வாழ்க்கை 
மாறுகிறது. ஆசிர்வாதம்‌ உண்டாகிறது. 


6) கற்பித்தலின்‌ செயல்முறைகள்‌:- 

அனைத்து சபை கல்விக்கும்‌ போதகரே மேற்பார்வையாளராகயிருந்து என்னென்ன 
பாடங்களைக்‌ கற்பிக்க வேண்டும்‌ என்பதைத்‌ திட்டம்பண்ண வேண்டும்‌. போதிப்பதற்கு 
தகுதியுள்ள, திறமையான ஆசிரியர்களைத்‌ தெரிந்தெடுக்க வேண்டும்‌. உதவிப்போதகர்கள்‌, 
அனுபவமும்‌ - முதிர்ச்சியும்‌ பெற்ற விசுவாசிகள்‌ இக்குழுவில்‌ சேர்க்கப்படலாம்‌. 
போதிப்பவருக்கு நல்ல பயிற்சி தரப்பட வேண்டும்‌. வேதாகமப்‌ பின்னணியங்கள்‌, மற்றும்‌ 
பொருளடக்கம்‌, வேதாகம உபதேசங்கள்‌, வேதாகம கதாபாத்திரங்கள்‌ குறித்த விபரங்கள்‌ 
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அனைத்தும்‌ சபையில்‌ விசுவாசிகளுக்குக்‌ கற்றுக்கொடுக்கப்பட வேண்டிய அத்தியாவசியப்‌ 
பாடங்களாகும்‌. தனது ஞாயிறு பிரசங்கம்‌ மற்றும்‌ வார இடைநாள்‌ ஆராதனை செய்திகள்‌ 
மூலம்‌ தனது சபை மக்களுக்குத்‌ தேவையான ஆவிக்குரிய ஆகாரங்களைக்‌ கொடுக்க, 
ஒரு போதகர்‌ கவனமாக இருக்க வேண்டும்‌. ஏசாயா 28:9-13 கற்பிக்கும்‌ வகை குறித்து 
எடூத்துரைப்பதைப்‌ பார்க்கிறோம்‌. 


ஏசாயா 28:9-13 

வச. 9 அவர்‌ யாருக்கு அறிவைப்‌ பொதிப்பார்‌? யாருக்கு உபதேசத்தை 
உணர்த்துவார்‌? பால்‌ மறந்தவாகளுக்கும்‌, முலை மறக்கப்பண்ணப்பட்டவர்களுக்குமே. 
வச. 10 கற்பனையின்‌ மேல்‌ கற்பனையும்‌, கற்பனையின்‌ மேல்‌ கற்பனையும்‌, 
பிரமாணத்தின்‌ மேல்‌ பிரமாணமும்‌, பீரமாணத்தின்‌ மேல்‌ பிரமாணமும்‌, இங்கே 
கொஞ்சமும்‌ அங்கே கொஞ்சமுமாம்‌ என்கறார்கள்‌. 
வச. 11 ப்ரியாச உதடுிகளினாலும்‌ அந்நிய பாஹஷையினாலும்‌ இந்த ஜனத்தோடே 
பேசுவார்‌. 
வச.12. இதுவே நிங்கள்‌ இளைத்தவனை இளைப்பாறப்பண்ணத்தக்க இளைப்பாறுதல்‌ 
இதுவே ஆறுதல்‌ என்று அவர்களோடே அவர்‌ சொன்னாலும்‌ கேட்கமாட்டோம்‌ 
என்கறார்கள்‌. 
வச. 13 ஆதலால்‌ அவர்கள்‌ போய்‌, பின்னிட்டு விழுந்து, நொறுங்கும்படிக்கும்‌, 
சிக்குண்டு பிடிபடும்படிக்கும்‌, கர்த்தருடைய வார்த்தை அவர்களுக்குக்‌ கற்பனையின்‌ 
மேல்‌ கற்பனையும்‌, கற்பனையின்மேல்‌ கற்பனையும்‌, பிரமாணத்தின்‌ மேல்‌ 
பிரமாணமும்‌, இங்கே கொஞ்சமும்‌ அங்கே கொஞ்சமுமாக இருக்கும்‌. 
எப்படிப்‌ போதிக்கப்பட வேண்டும்‌ என்பதும்‌ யாருக்கு போதிக்கப்படவேண்டும்‌ என்பதும்‌ 
இங்கு குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது. 

அ அறிவு போதிக்கப்பட வேண்டும்‌. என்ன? 

வ உபதேசம்‌ உணர்த்தப்பட வேண்டும்‌. 

அ பால்மறந்தவர்களுக்கு (குழந்தைகள்‌) ர்‌ யாருக்கு? 

அ சிறுவயதினருக்கும்‌ (முலை மறக்கப்பட்டவர்களுக்கும்‌) 


3. புத்திச்‌ சொல்லுதல்‌:- (Exhortation) (1தீமோ.4:13்்ீ 2தீமோ.2:14) 

பிரசங்கம்‌, போதனை ஆகியவை மூலம்‌ செய்து சாதிக்க இயலாத சில கிரியைகளை 
“புத்தி சொல்லுதல்‌” மூலம்‌ செய்ய இயலும்‌. நம்முடைய பிரசங்கம்‌ மற்றும்‌, போதனையின்‌ 
மூலம்‌ எல்லாவற்றையும்‌ சாதித்து விட முடியாது. சில பிரச்சினைகளை புத்தி சொல்லுதல்‌ 
மூலம்‌ தீர்த்து வைக்க முடியும்‌. குடும்பப்‌ பிரச்சினைகள்‌,மற்றும்‌ தனிப்பட்ட வாழ்க்கையிலுள்ள 
பிரச்சினைகளை சம்பந்தப்பட்டவர்களை அழைத்து வைத்து பத்தி சொல்லுவதின்‌ மூலம்‌ 
பரிகாரம்‌ காணமுடியும்‌. இது போலவே பிரசங்கத்தின்‌ மூலம்‌ திருந்தாதவர்களை தனியே 
அழைத்து புத்தி சொல்லித்‌ திருத்த முடியும்‌. பவுல்‌ புத்தி சொல்லுதல்‌ அல்லது ஆலோசனை 
கூறுதல்‌ என்ற பதத்தை அடிக்கடி உபயோகிக்கிறதை போதக நிருபங்களில்‌ (1தீமோத்தேயு, 
1[தீமோத்தேயு, தீத்து, பிலேமோன்‌) காணலாம்‌. போதகர்‌ இம்முறை ஊழியத்தையும்‌ 
பயன்படுத்துவதின்‌ மூலம்‌ சபையில்‌ வளர்ச்சியைக்‌ காணமுடியும்‌. சில போதகர்கள்‌ புத்தி 
சொல்லுவதில்‌ அசதியாக இருப்பதினால்‌ அநேக தீமைகள்‌ சபையில்‌ எழும்புவதைக்‌ காண 
வேண்டிய நிலை ஏற்படுகிறது. காலகாலத்தில்‌ புத்தி சொல்ல வேண்டியவர்களுக்கு புத்தி 
சொல்லாததினால்‌ சபையில்‌ குழப்பமும்‌, பிரச்சனையும்‌ உண்டாக்குகிறது. 


பிரசங்கித்தல்‌, போதித்தல்‌, புத்திசொல்லுதல்‌ ஒன்றிலிருந்து ஒன்று எப்படி வேறுபடுகறது? 


இவை ஒவ்வொன்றும்‌ ஒன்றுடன்‌ ஒன்று தொடர்புடையது ஆகும்‌. எனினும்‌ ஒன்றிலிருந்து 
இன்னொன்று சற்று வேறுபட்டது. 


உதாரணமாக: ஒரு போதகர்‌ ஞாயிறு ஆராதனையில்‌ செய்வது பிரசங்கம்ஸீ தனது குடும்ப 
ஜெபத்தில்‌ ஒரு குறிப்பிட்ட காரியத்தை விளக்கிச்‌ சொல்வது போதனை. அதே நேரம்‌ தனது 
பிள்ளை அல்லது மனைவி அல்லது விசுவாசி ஒருவரிடம்‌ குறிப்பிட்ட ஒரு காரியத்தை சரி 
செய்யும்படி சொல்லுவது புத்தி சொல்லுதலின்‌ மூலம்‌ செய்ய முடியும்‌. 
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பவுல்‌ திரள்கூட்டத்துக்குப்‌ பிரசங்கித்தார்‌. அதே நேரம்‌ ஜெப ஆலயங்களில்‌ (சிறு 


கூட்டத்துக்கு) போதித்தார்‌. தனது உடன்‌ ஊழியராகிய தீமோத்தேயு, தீத்து போன்றோருக்கு 
புத்தி சொன்னார்‌. 


பிரசங்கம்‌ பொதுவாக தேவ அதிகாரத்தோடு திரள்கூட்டத்துக்கோ கொஞ்சம்பேருக்கோ 
வசனத்தைப்‌ பேசுதல்‌ ஆகும்‌. அதில்‌ விபரமான விளக்கம்‌ இராது. போதித்தல்‌ என்பது 
நடைமுறை அனுபவத்தைச்‌ சேர்த்து விவரித்துச்‌ சொல்லுதல்ரீ புத்தி சொல்லுதல்‌, 
குறைகளை சுட்டிக்காட்டி உணர்த்தி, திருந்தும்படி சொல்லும்‌ மிக நெருக்கமான நடைமுறை 
ஆலோசனை. எனவே, குறிப்பிட்ட குழுவிற்கு தேவனுடைய வார்த்தையை அதிகாரத்தோடு 
பேசுவது பிரசங்கித்தல்ரீ நடைமுறை அனுபவத்தோடு விளக்கிச்சொல்லுதல்‌ போதித்தல்ஸ்ரீ 
அதே வார்த்தைகளைக்‌ கூறி திருந்தும்பிஉ ஆலோசனை சொல்லுதல்‌, புத்திசொல்லுதல்‌ 
ஆகும்‌ 


4. நிர்வகித்தல்‌:- (Administration) 

போதகர்‌ தன்‌ ஊழியத்தை சரியாக நிறைவேற்ற நன்கு நிர்வாகம்‌ செய்கிறவராக 
இருக்க வேண்டும்‌. சிறிய சபையாக இருந்தாலும்‌ பெரிய சபையாக இருந்தாலும்‌ 
நிர்வாகத்திறமை மிக அவசியம்‌. சபையில்‌ எத்தனை ஆட்கள்‌ இருக்கிறார்களோ அத்தனை 
பிரச்சனைகளும்‌ இருக்கும்‌. திறமையாய்‌ நிர்வகிக்கக்கூடிய கிருபையைக்‌ 
கர்த்தரிடத்திலிருந்து கேட்டுப்பெற்றுக்கொள்ள வேண்டும்‌. காரியங்கள்‌ யாவும்‌ சரியாக 
நடைபெறுகிறதா என்று மேற்பார்வை செய்தல்‌, நிர்வாகத்தில்‌ முக்கிய பகுதியாகும்‌. 

விசுவாசிகள்‌ சமாதானத்தோடும்‌, ஐக்கியத்திலும்‌ தொடர்ந்து நிலைத்திருக்கச்‌ செய்வது 
போதகரின்‌ கடமையாகும்‌. பிரிவினைகளை ஆரம்பத்திலேயே அகற்ற கவனமாயிருக்க 
வேண்டும்‌. தகுதியுள்ளவர்களுக்குப்‌ பயிற்சி கொடுத்து, பொறுப்புகளை பகிர்ந்தளிப்பது ஒரு 
சிறந்த நிர்வாகத்‌ தன்மையாகும்‌. தானே எல்லாவற்றையும்‌ ஆரம்பத்தில்‌ செய்ய (வேண்டும்‌) 
வேண்டியதிருந்தாலும்‌ அப்படியே தொடர்ந்து செயல்பட்டால்‌ ஊழியம்‌ சிறப்பாக 
வளர்ச்சியடையாது. எனவே போதகர்‌ தனக்குக்‌ கொடுக்கப்பட்டுள்ள பொறுப்புகளை சரியாக 
நிர்வாகம்‌ செய்கிறார்‌ என்ற நற்பெயர்‌ எடுக்கும்படி செயல்பட வேண்டும்‌. ஆராதனையில்‌ 
வரங்கள்‌ பயன்படூத்தப்படூம்போது ஒழுங்கு இருக்கும்படி பார்த்துக்கொள்ள வேண்டும்மரீ 
அதுவும்‌ நிர்வகித்தலில்‌ ஒரு பகுதியே ஆகும்‌. 


5. ஜெபம்‌ 

போதகருடைய பிரதான ஊழியங்களை நிறைவேற்ற ஊக்கமான ஜெபம்‌ 
இன்றியமையாதது. கடின உழைப்பு, ஞானமான செயல்பாடு ஆகியவற்றுடன்‌ ஜெபம்‌ செய்தல்‌ 
மிகவும்‌ அவசியமாகும்‌. ஜெபம்‌ எப்போதும்‌ வெற்றியைக்‌ கொண்டுவரும்‌. தான்‌ செய்ய 
வேண்டிய எல்லாவற்றையும்‌ செய்து முடித்தபின்‌ கர்த்தர்‌ அவைகளில்‌ கிரியை செய்யும்படி 
ஜெபிக்க வேண்டும்‌. 

ஒரு போதகர்‌ வெற்றியுடன்‌ செயல்பட தனது அனுதின ஜெபங்கள்‌ போக 
உபவாசித்து ஜெபிக்க நேரமெடுக்க வேண்டும்‌. அதற்கென வருட ஆரம்பத்திலேயே 
முழுவருடத்திற்கும்‌ உபவாச நாட்களைத்‌ திட்டம்‌ பண்ண வேண்டும்‌. ஒரு வருடத்தில்‌ 
குறைந்தது 20 நாட்களாவது தொடர்‌ உபவாசம்‌ இருத்தல்‌ பயனளிக்கும்‌. ஊழியங்களுகாக 
ஜெபிக்க தனியாக நேரமெடுக்க வேண்டும்‌. 
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பாடம்‌ 6 
ஊழியத்தின்‌ பல்வேறு துறைகள்‌ 
Department and Agencies 


ஸ்தல சபையில பல்வேறு துறைகள்‌ உண்டு: 

சிறுவர்‌ ஊழியம்‌, வாலிபர்‌ ஊழியம்‌, வயது வந்தோர்‌ (பெரியவர்களுக்குரிய) ஞாயிறு 
பள்ளி, புதிய விசுவாசிகளுக்கான போதனை வகுப்புகள்‌, தலைமைத்துவப்‌ பயிற்சி வகுப்புகள்‌, 
பெண்கள்‌ மற்றும்‌ ஆண்கள்‌ ஐக்கியம்‌, சுவிசேஷப்‌ பிரபல்யம்‌, இசைக்குழு மற்றும்‌ இதர 
ஊழியங்கள்‌. 


1. சிறுவர்‌ ஊழியம்‌ 
போதனை கொடுப்பதற்கென ஒரு துறையினை சபையில்‌ ஏற்படுத்துவது மிகவும்‌ 

முக்கியமாகும்‌. (Christian Education Department) அதற்கு “கிறிஸ்தவக்கல்வித்துறை” எனப்‌ 
பெயரிடலாம்‌. அதில்‌ பிரதானமானது சிறுவர்‌ ஊழியமாகும்‌. சிறுவர்‌ ஊழியத்தில்‌ நான்கு 
முக்கிய ஊழியப்‌ பிரிவுகளை ஏற்படுத்திச்‌ செய்வது பலனளிக்கும்‌. 

A. ஞாயிறு பள்ளி Sunday School 

B. விடுமுறை வேதாகமப்‌ பள்ளி Vacation Bible School (VBS) 

C. சிறுவர்‌ ஆராதனை Children’s Worship Service 

D. சிறுவர்‌ முகாம்‌ 18106 Camp 


A. ஞாயிறு பள்ளி:- 

எல்லா வயதினருக்கும்‌ ஞாயிறுபள்ளி நடத்த வேண்டும்‌. சபை அங்கத்தினரின்‌ 
எண்ணிக்கையை விட ஞாயிறு பள்ளி மாணவரின்‌ எண்ணிக்கை அதிகமாக இருக்க 
வேண்டும்‌. ஏனெனில்‌ ஞாயிறு பள்ளியில்‌ அதிக அங்கத்தினர்‌ இருக்கும்போது அந்த 
சிறுவரின்‌ பெற்றோர்‌ சபைக்கு வருவதின்‌ மூலம்‌ சபையின்‌ அங்கத்துவம்‌ பெருக வாய்ப்புண்டு. 
இரட்சிக்கப்படாத சிறுவர்கள்‌ ஏராளம்பேர்‌ ஞாயிறுபள்ளி அங்கத்தினராய்‌ சேர்க்கப்பட 
வேண்டும்‌. அதுவும்‌ சபையின்‌ அங்கத்துவ எண்ணிக்கையைக்‌ கூட்டும்‌. 


ஞாயிறு பள்ளி ஊழியத்தை அமைப்பது எங்ஙனம்‌? 

உ சபைக்கு வரும்‌ குடும்பங்களில்‌ உள்ள சிறுவர்களுக்கு ஞாயிறுபள்ளி நடத்த 
வேண்டும்‌. ஸ்தல சபையில்‌ நடக்கும்‌ ஞாயிறுபள்ளி போக ஆங்காங்கே குடிசைப்‌ 
பகுதிகள்‌, மற்றும்‌ புதிய குடியேற்றப்‌ பகுதிகளில்‌ தேவைக்கேற்ப ஞாயிறு பள்ளிகளை 
ஒழுங்கு செய்து நடத்தலாம்‌. 

உ சபைப்போதகர்‌, ஞாயிறுபள்ளி ஊழியம்‌ குறித்து நன்கு கற்று அறிந்து செயல்பட 
வேண்டும்‌. ஞாயிறுபள்ளி ஊழியம்‌ வளர அவர்‌ கடினமாக உழைக்கவேண்டும்‌. 

உ வயதுவாரியாக அதற்கேற்ற முறையில்‌ வெவ்வேறு வகுப்புகளாகப்‌ பிரித்துப்‌ பாடம்‌ 
நடத்த வேண்டும்‌. 

உ தொடர்ந்து ஞாயிறுபள்ளிக்கு வராத சிறுவர்களை சந்தித்து ஊக்குவித்து மீண்டும்‌ 
வந்து பங்குபெறச்‌ செய்தல்‌ வேண்டும்‌. 

உ ஞாயிறுபள்ளிக்கு வரும்‌ சிறுவர்களின்‌ வீடுகளை சந்தித்தல்‌ நற்பலனைத்‌ தரும்‌. இதன்‌ 
மூலம்‌ அவர்களது பெற்றோர்‌ இயேசுவை ஏற்றுக்கொள்ள வாய்ப்பு உண்டு. 

உ ஆர்வமுள்ள சபை அங்கத்தினரை ஞாயிறுபள்ளி ஆசிரியராய்‌ தெரிந்தெடுத்து 
அவர்களுக்கு பயிற்சி கொடுக்க வேண்டும்‌. 

உ மாதாமாதம்‌ ஞாயிறுபள்ளி ஆசரியர்களுக்குத்‌ தேவையான பயிற்சி வகுப்புகளை 
ஒழுங்கு செய்ய வேண்டும்‌. 

உ ஞாயிறு பள்ளி ஆண்டு விழா மற்றும்‌ பிற நிகழ்ச்சிகள்‌ வருட ஆரம்பத்திலேயே 
திட்டமிடப்பட வேண்டும்‌. 
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B. விடுமுறை வேதாகமப்‌ பள்ளி:- 

பள்ளி விடுமுறை காலத்தில்‌ சபையில்‌ தொடர்ந்து சில நாட்கள்‌ (குறைந்தது ஒரு 
வாரம்‌) உற்சாகமான வேதபாடங்களை குழந்தைகளுக்கு அவர்களது நிலையில்‌ 
ஆர்வமுடன்‌ நடத்துவதையே விடுமுறை வேதாகமப்பள்ளி என அழைக்கிறோம்‌. ஏற்கனவே 
சபையில்‌ நடந்துவரும்‌ ஞாயிறுபள்ளி ஊழியத்தின்‌ பலனை அறுவடை செய்வது விடுமுறை 
வேதாகமப்‌ பள்ளியின்‌ சிறப்பு அம்சமாகும்‌. விடுமுறை வேதாகமப்பள்ளி திங்கள்‌ முதல்‌ 
வெள்ளி வரை தினமும்‌ காலையில்‌ மூன்று மணி நேரங்கள்‌ நடத்தப்படலாம்‌. சபையில்‌ 
சிறுவர்‌ ஊழியத்தில்‌ ஆர்வமுடைய அனைவருமே இவ்வூழியத்தில்‌ பயன்படுத்தலாம்‌. 


கீழ்க்காணும்‌ வேலைகளைச்‌ செய்ய விடுமுறை வேதாகமப்பள்ளிக்கு ஆட்கள்‌ தேவை:- 

ஹ்‌ ஓவிய ஆசிரியர்‌ 

ஹ்‌ பாடல்‌ ஆசிரியர்‌, இசை மீட்டுவோர்‌ 

ற கதை ஆசிரியர்‌, விளையாட்டூகள்‌ சொல்லித்தருவோர்‌ 

ஹ்‌ கண்காணிப்பாளர்‌,பணத்தை பொறுப்பாய்‌ வைத்திருப்போர்‌ 

ஹ்‌ உதவியாளர்கள்‌, இன்னும்‌ பலர்‌ 
விடுமுறை வேதாகமப்பள்ளியில்‌ தன்னார்வத்துடன்‌ செயல்பட வருவோர்க்கெல்லாம்‌ வேலை 
கொடுக்க முடியம்‌. மிக்பபெரியத்‌ திறமை, தாலந்து என இதற்குத்‌ தேவையில்லை. 
விடுமுறை வேதாகமப்பள்ளி பாடத்திட்டத்தில்‌ இரட்சிப்பு, ஞானஸ்நானம்‌, பரிசுத்த ஆவியின்‌ 
அபிஷேகம்‌, கனியுள்ள கிறிஸ்தவ வாழ்க்கை, கிறிஸ்துவின்‌ இரண்டாம்‌ வருகை, போன்ற 
அடிப்படை சத்தியங்கள்‌ சில ஆண்டுகளில்‌ முறையாய்க்‌ கற்றுக்கொடுக்க வேண்டும்‌. 


C. சிறுவர்‌ ஆராதனை:- 

12வயதுக்கும்‌ குறைந்த பிள்ளைகளுக்கென தனியே நடத்தப்படும்‌ ஆராதனை இது. 
இவர்கள்‌ வயதுவந்தவர்களிலிருந்து பெரிதும்‌ வித்தியாசமானவர்கள்‌. எளிய முறையில்‌ 
சிறுபிள்ளைகளின்‌ நிலைக்கேற்ப இந்த ஆராதனைகள்‌ நடத்தப்பட வேண்டும்‌. பொதுவாக 
சபை ஆராதனை முறைமையிலேயே நடத்தப்பட்டாலும்‌, சிறுபிள்ளைகளுக்கு பொருத்தமான, 
அவர்களை  புரிந்துகொள்ளுதலுக்கு ஏற்றவாறு நடத்தப்பட வேண்டும்‌. அவர்களுடைய 
வயதினை மனதிற்கொண்டு, அவர்களது பிரச்சினைகளைப்‌ புரிந்து நடத்த வேண்டும்‌. 
கதைகள்‌, சைகைப்‌ பாடல்கள்‌, கரும்பலகையில்‌ படங்கள்‌ வரைதல்‌, பொருட்களைக்‌ காட்டி 
பாடம்‌ சொல்லித்‌ தருதல்‌, பிள்ளைகளுக்கு ஆர்வமூட்டும்‌ நிலையில்‌ பொம்மைகள்‌ மற்றும்‌ 
கைவினைப்பொருட்களை செய்யவைத்தல்‌ போன்ற ஏராளம்‌ காரியங்கள்‌ இப்படிப்பட்ட 
ஆராதனைகளில்‌ செய்யப்படலாம்‌. கேட்டல்‌, பார்த்தல்‌, ஆகிய இரு நிலைகளிலும்‌ 
பிள்ளைகள்‌ கற்றுக்கொள்ள வேண்டும்‌ என்பதை மனதிற்கொண்டு ஆராதனைகளைத்‌ 
திட்டம்பண்ண வேண்டும்‌. சிறுபிள்ளைகள்‌ பாவ வாழ்க்கையில்‌ இழுப்புண்டு போகாமலிருக்க 
இந்த ஆராதனைகள்‌ பயன்படும்‌. சிறுவர்‌ மத்தியில்‌ மிஷனரி ஆர்வத்தைத்‌ தூண்டிவிடவும்‌ 
இவ்வித ஆராதனைகள்‌ உதவும்‌. பிள்ளைகள்‌ கர்த்தருக்குக்‌ காணிக்கை மற்றும்‌ தசமபாகம்‌ 
செலுத்தப்‌ பழகவும்‌ சிறுவர்‌ ஆராதனை நல்ல கல்விக்கூடமாக அமையும்‌. 

இதற்கென தனி அறை இருந்தாலும்‌ அவை நவ நாகரீக அமைப்புடன்‌ சிறுவர்களை 
கவர்ந்திழுக்கும்‌ பொழுதுபோக்கு மன்றங்கள்‌ போல அமைக்கப்படவேண்டிய அவசியமில்லை. 
தேவப்‌ பிரசன்னம்‌ இவற்றால்‌ பாதிக்கப்படும்‌ அபாயம்‌ இதில்‌ உண்டு. 


D. சிறுவர்‌ முகாம்‌:- 

சபையில்‌ சிறுவர்‌ ஊழியத்தை முன்னேற்றி வளர்க்க இவ்வித முகாம்கள்‌ ஒழுங்கு 
செய்யப்படலாம்‌. இரண்டு அல்லது மூன்று சபைகள்‌ சேர்ந்தும்‌ அதனை ஏற்பாடு செய்து 
பயனடையலாம்‌. ஒரு நாளில்‌ காலை முதல்‌ மாலை வரை நடத்தப்படலாம்‌. பல்வேறு 
விளையாட்டுகள்‌, போட்டிகள்‌, போதனை நேரம்‌, அபிஷேக நேரம்‌ ஆகியவை இதில்‌ இடம்‌ 
பெறலாம்‌ 


ரர்‌. வாலிபர்‌ ஊழியம்‌:- 
சபையில்‌ வாலிபருக்கென வாலிபர்குழு ஒன்று அமைத்து வாலிபர்‌ கிறிஸ்துவில்‌ வளர 
வழிவகை செய்யலாம்‌. 
நோக்கம்‌:- 
சபையிலுள்ள வாலிபர்‌ தங்களுக்குள்‌ ஐக்கியத்தை வளர்த்துக்கொள்ள 
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* கர்த்தருடைய ஊழியத்திற்கு சபையிலேயே பயிற்சிபெற 
* தங்களுடைய தாலந்துகளை வெளிப்படுத்த 


வாலிபர்‌ குழு அமைக்கும்‌ விதம்‌:- 

* வாலிபரை நடத்திச்‌ செல்ல பொறுப்புள்ள மூப்பர்‌ அந்தஸ்தில்‌ உள்ள ஒரு சகோதரன்‌.'. 
சகோதரியை ஏற்படூத்துதல்‌ 

* பொறுப்பாளராக ஏற்படுத்தப்பட்டிருக்கும்‌ மூப்பரின்‌ கீழ்‌ வாலிபர்‌ தலைவர்களை 
ஏற்படுத்த வேண்டும்‌. இவர்கள்‌ தங்களுடைய கூட்டங்களை நடத்துவர்‌ 

* ஆண்களுக்கும்‌, பெண்களுக்கும்‌ தனித்தனியே குழுக்கள்‌ ஏற்படூத்தப்படலாம்‌. இது 
ஸ்தல சபையின்‌ சூழ்நிலைக்கு ஏற்றவாறு, ஆண்‌, பெண்‌ இரு பாலரையும்‌ சேர்த்தோ, 
அல்லது தனித்தனியாகவோ நடத்தப்படலாம்‌ 

* வாரம்‌ ஒரு முறையாவது சபையில்‌ வாலிபர்‌ கூட்டம்‌ ஆராதனை முடிவில்‌ அல்லது 
தனியாக ஒரு நாளில்‌ வசதிககேற்ப நடத்தலாம்‌. ஞாயிறு மாலை 5 மணிக்கு 
நடத்துவது வசதியாக இருக்கும்‌. 

* வாலிபர்கள்‌ சபையின்‌ பாடகர்‌ குழுவில்‌ சேர்க்கப்டலாம்‌. இசைக்‌ குழுவில்‌ அங்கம்‌ 
வகிக்கலாம்‌. எல்லா ஆராதனைகளிலும்‌ ஒழுங்காக பங்குபெற அவர்கள்‌ 
ஊக்கப்படுத்தப்பட வேண்டும்‌. 

* வாலிபருக்குப்‌ பொறுப்பாக நியமிக்கப்பட்டிருக்கும்‌ மூப்பர்‌, அவ்வப்போது அவர்களைக்‌ 
கூட்டித்‌ தேவையான ஆலோசனைகளை வழங்க வேண்டும்‌. வாலிபர்‌ கூட்டத்தில்‌ 
சகலமும்‌ பக்திவிருத்திக்கு ஏதுவாக செய்யப்பட வேண்டும்‌. 

* ஆண்டுக்கு ஒரு முறை வாலிபர்‌ இயக்கத்தின்‌  ஆண்டூவிழுா நடத்துவது 
நற்பயனளிக்கும்‌ வேண்டும்‌. 


111. பெரியவர்களுக்குரிய அல்லது வயதுவந்தோர்‌ ஞாயிறுபள்ளி:- 

சபையிலுள்ள அனைவருக்குமே, அவரவர்‌ வயதிற்கேற்ப வேதபாடத்தைக்‌ 
கற்றுக்கொள்ள ஞாயிறுபள்ளி நடத்தலாம்‌. நமது சூழ்நிலைகளுக்கேற்ப, “வேத ஆராய்ச்சி” 
என்ற பெயரிட்டு இதனை நடத்தலாம்‌. சபை ஆராதனைக்கு முன்பு இதனை திட்டமிட்டு 
நடத்தலாம்‌. பொதுவாக புதன்கிழமைகளில்‌ நடக்கும்‌ வேத ஆராய்ச்சி வகுப்புகளுக்கு 
ஜனங்கள்‌ மிகக்குறைவாகவே வருகிறார்கள்‌. எனவே புதன்கிழமையை ஊழியப்பயிற்சி வகுப்பு 
என மாற்றி, அல்லது வார இடைநாள்‌ ஆராதனை என நடத்திவிட்டு, வேத ஆராய்ச்சியை 
“வயதுவந்தோர்‌ ஞாயிறுபள்ளி'” யாக நடத்தலாம்‌. 


IV. பெண்கள்‌, ஆண்கள்‌ ஐக்கியம்‌:- 
சரியான தலைவர்கள்‌ வருடத்துக்கொருமுறை தெரிந்தெடுக்கப்பட வேண்டும்‌. 
* அவர்கள்‌ செய்ய வேண்டிய ஊழியங்களைக்‌ குறித்த விபரங்கள்‌ அவ்வப்போது 
அவர்களுக்குக்‌ கொடுக்கப்பட வேண்டும்‌. 
* ஜெப ஊழியம்‌, மருத்துவமனை ஊழியம்‌, கிராம ஊழியங்கள்‌, வீடூ சந்தித்தல்‌ 
போன்ற உழியங்கள்‌ ஆண்கள்‌,பெண்கள்‌ ஐக்கியத்தில்‌ ஒப்படைக்கப்படலாம்‌. 
இது போக ஒழுங்காக அவர்கள்‌ கூடி ஐக்கியம்‌ கொள்ளும்படி, வாரம்‌ ஒருமுறை அல்லது 
இரு வாரங்களுக்கு ஒரு முறை அவரவருக்குரிய ஜக்கியக்‌ கூட்டங்கள்‌ நடத்தப்பட வேண்டும்‌. 


V. சுவிசேஷப்‌ பிரபல்யம்‌:- 

நமது சபையை சுற்றியுள்ள பகுதிகள்‌, கிராமங்கள்‌ மற்றும்‌ நம்‌ சபையிருக்கும்‌ 
பட்டணம்‌ முழுவதிலும்‌ நற்செய்தி அறிவித்து மக்கள்‌ இயேசுவை இரட்சகராகவும்‌ 
ஆண்டவராகவும்‌ ஏற்றுக்கொள்ளச்‌ செய்யும்‌ பணியினைச்‌ செய்ய சுவிசேஷக்குழு ஒன்று 
ஏற்படுத்தப்பட வேண்டும்‌. இதற்கு ஒரு தலைவர்‌ நியமிக்கப்பட வேண்டும்‌. நற்செய்தி 
அறிவிக்கும்‌ வேலையை எப்படிச்‌ செய்ய வேண்டும்‌ என்ற பயிற்சி இக்குழுவினருக்குக்‌ 
கொடுக்கப்பட வேண்டும்‌. 

கிராமப்‌ பகுதிகளைத்‌ தெரிவுசெய்து நற்செய்தி அறிவித்தல்‌, சுவிசேஷக்கூட்டங்கள்‌ 
நடத்துதல்‌ மற்றும்‌ கிராம ஊழியங்கள்‌ செய்தல்‌ அனைத்தையும்‌ இக்குழு பொறுப்புடன்‌ 
செய்யும்‌. நற்செய்தியை அறிவிக்க கீழ்க்காணும்‌ படிகளைப்‌ பின்பற்றலாம்‌. 

நாம்‌ சந்திக்கவிருக்கும்‌ இடங்களின்‌, கிராமங்களின்‌ பெயர்களைப்‌ பட்டியலிடூதல்‌ 
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இலக்கை நியமித்து வருவாய்‌ பிரிவுகளுக்குட்பட்ட கிராமங்கள்‌, பேரூராட்சிகள்‌, 
பஞ்சாயத்து யூனியன்கள்‌, கிராமப்‌ பஞ்சாயத்துக்கள்‌ என பிரித்தெடுத்து 
தெரிந்தெடுத்தல்‌. 
நாம்‌ சந்திக்கப்போகும்‌ பகுதியைக்குறித்த புள்ளி விபரங்களை சேகரித்தல்‌. புவியியல்‌, 
அரசியல்‌, சமுதாய அமைப்பு, கலாச்சாரம்‌, மக்களின்‌ பிரதான தேவைகள்‌, 
பொருளாதாரம்‌, மார்க்கங்கள்‌ போன்ற புள்ளி விபரங்கள்‌. 
* ஜெபம்‌ செய்தல்‌, குழு ஜெபம்‌, ஜெபநடை போன்றவற்றை ஒழுங்கு செய்து ஜெபித்தல்‌. 
* நற்செய்தியை அறிவித்தல்‌. 
மேலும்‌ விபரங்களுக்கு மா.சாமூவேல்‌ ராஜ்‌ அவர்கள்‌ எழுதியுள்ள பயனுள்ள பத்து 
படிகள்‌ புத்தகத்தை வாசிக்கவும்‌. 


VI. இசைக்குழு:- 

பெரிய சபைகளில்‌ இசை, பாடல்‌ இவற்றை கவனிப்பதற்கென்றே தனியாக ஒரு 
போதகரை ஏற்படுத்தலாம்‌. மற்ற சபைகளில்‌ பாடகர்குழு தலைவர்‌ ஒருவரை ஏற்படுத்தலாம்‌. 
சபை ஆராதனைப்பாடல்கள்‌, பாடகர்‌ குழுவினரின்‌ தனிப்பாடல்கள்‌, தனிநபர்‌ பாடல்கள்‌, 
இசைக்குழுவினர்‌ அனைத்துக்கும்‌ இவர்‌ பொறுப்பாக இருப்பார்‌. இரட்சிக்கப்படாத நபர்கள்‌ 
பாடகர்குழுவில்‌ அங்கமாக இருத்தல்‌ கூடாது. அப்படிப்பட்டோருக்கு தனிப்பாடல்‌ 
தருணங்களும்‌ தரலாகாது. சிறிய சபைகளில்‌ பாடகர்‌ குழுவிற்கு பொறுப்பாக 
உதவிப்போதகர்‌அல்லது போதகரின்‌ மனைவி அல்லது தகுதியான ஒரு விசுவாசி 
செயல்படலாம்‌. சபைக்குத்‌ தேவையான இசைக்கருவிகளை பொருளாதார 
வசதிக்கேற்றாற்போல்‌ வாங்கிக்கொள்ளலாம்‌. 


VIL. கிறிஸ்தவக்‌ கல்வித்துறை 

சபை வளரும்‌ போது கிறிஸ்தவ அடிப்படை உபதேசங்களைக்‌ கற்றுக்கொடுக்க 
பல்வேறு நிலைகளில்‌ வகுப்புகள்‌ நடத்தப்படலாம்‌. புதிய அங்கத்தினர்‌, ஞானஸ்நானம்‌ 
பெறுவோர்‌, கர்த்தருடைய பந்தியில்‌ முதல்‌ முறை பங்கெடுப்போர்‌ போன்ற அனைத்துக்‌ 
காரியங்களுக்கும்‌ வகுப்புகள்‌ நடத்தப்படலாம்‌. கிறிஸ்தவ கல்வித்துறை என்ற ஒன்று 
சபையில்‌ செயல்படும்‌ நிலை வரும்‌ போது ஞாயிறு பள்ளி அமைப்பினை இத்துறையின்‌ கீழ்‌ 
கொண்டூ வந்து சீருடன்‌ செயல்படச்‌ செய்யலாம்‌. 


VIIL பிற ஊழியங்கள்‌ 


தொலைக்காட்சி : பெரிய பொருளாதார வசதியுள்ள சபைகளுக்கு மட்டும்‌ 
பொருந்தும்‌. 
வீடூ சந்திப்பு : போதகர்‌ தன்‌ மனைவியுடன்‌ செல்லுதல்மரீ உதவிப்போதகர்கள்‌ 


இரண்டிரண்டூ பேராகச்‌ செல்லுதல்‌ 
கைப்பிரதி விநியோகித்தல்‌ : பொருத்தமான கைப்பிரதிகள்‌, அனுமதியுள்ள இடங்களில்‌ மட்டும்‌ 
செய்தித்தாள்‌ விளம்பரங்கள: பொருத்தமான விதத்தில்‌ செய்யலாம்‌. போதகரின்‌ படம்‌ போட்டு 
விளம்பரங்கள்‌ தவிர்க்கப்பட வேண்டும்‌. 
திறந்த வெளி கூட்டங்கள்‌ : மாலை நேரங்களில்‌ 
மருத்துவமனை ஊழியங்கள்‌:அனுமதியுள்ள நேரங்களில்‌ மட்டும்‌. பொருத்தமான கைப்பிரதிகள்‌ 
மட்டுமே கொண்டு செல்லப்படல்‌ வேண்டும்‌. 


சிறைச்சாலை ஊழியங்கள்‌:- 

சரியான அனுமதியுடன்‌ செல்ல வேண்டும்‌. 

சபைப்போதகர்‌, அனைத்து ஊழியங்களுக்கும்‌ ஒரு முழு வருடத்துக்கும்‌ முன்கூட்டியே 
திட்டமிட வேண்டும்‌. குறிப்பிட்ட காலங்களில்‌ எழுப்புதல்‌ கூட்டங்கள்‌ நடத்தத்‌ திட்டமிட 
வேண்டும்‌. ஒரு சபையில்‌ வளர்ச்சிக்கு ஏற்ப இவ்விதம்‌ பல துறைகள்‌ ஏற்படுத்தப்பட்டு அது 
செம்மையாய்‌ இயங்கத்‌ திட்டமிடுதல்‌ மிகமிக முக்கியமானதாகும்‌. ஸ்தல சபையில்‌ பல்வேறு 
துறைகள்‌ மூலம்‌ செய்யப்படும்‌ அனைத்து ஊழியங்களும்‌, ஒரு போதகர்‌ தாம்‌ அங்கம்‌ 
வகிக்கும்‌ ஸ்தாபனத்தின்‌ குறிக்கோள்‌ மற்றும்‌ திட்டங்களுடன்‌ ஒத்துப்போகிறவையாகவும்‌, 
ஒத்துழைப்பதாகவும்‌ இருக்க வேண்டும்‌. இதில்‌ போதகர்‌ மிகவும்‌ கவனமாயிருக்க வேண்டும்‌. 


சிறப்புக்கூட்டங்கள்‌ வருடத்துக்கு ஒருமுறையாவது நடத்தப்பட வேண்டும்‌. 
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சபை மாத இதழ்‌: சபை வளரும்போது விசுவாசிகளுக்கு சபையின்‌ நிகழ்வுகளைத்‌ தெரிவிக்க 
ஏதுவாக இது பயன்படுத்தப்படலாம்‌. சபையின்‌ விசுவாசிகளாக வெளியில்‌ 
தங்கியிருப்போருக்கு அவர்களது வேண்டுகோளின்படி அனுப்புவது தவறல்ல. எனினும்‌ 
சபைக்கு வெளியே அனுப்பப்படவேண்டிய அவசியம்‌ இல்லை. 


Page 50 


பாடம்‌ - 7 
ஸ்தல சபை நிறுவுதலும்‌, சபை அமைப்பும்‌ 
Establishing Local Church and Church Organization 


ஸ்தல சபை நிறுவுதல்‌:- 

சபை இல்லாத ஒவ்வொரு இடத்திலும்‌ ஸ்தல சபை ஒன்றை ஆரம்பித்து நிறுவத்‌ 
திட்டமிடுதல்‌ அவசியம்‌. உலகமெங்கும்‌ சுவிசேஷத்தை பிரசங்கிக்க கட்டளையிட தேவன்‌, 
இரட்சிக்கப்படுகிறவர்களுக்கு ஞானஸ்நானம்‌ சகல சத்தியத்துக்குள்ளும்‌ நடத்த வேண்டும்‌ 
என்றும்‌ நமக்குக்‌ கட்டளை கொடுத்துள்ளார்‌. இதற்கு, விசுவாசிகள்‌ ஓர்‌ இடத்தில்‌ கூடி 
ஆராதிப்பது அவசியமாயிருக்கிறது, (மத்‌. 28:19,20). அப்போஸ்தலர்கள்‌ நற்செய்தியை 
அறிவித்து ஆங்காங்கே ஸ்தல சபைகளை நிறுவினார்கள்‌. எருசலேமில்‌ முதலாவது ஸ்தல 
சபை நிறுவப்பட்டது. (அப்‌. 2 ம்‌ அதி.) முதல்‌ சபையின்‌ விசுவாசிகள்‌ அப்போஸ்தலருடைய 
உ பதேசத்திலும்‌, ஐக்கியத்திலும்‌, ஜெபத்திலும்‌ உறுதியாய்‌ நிலைத்திருந்தார்கள்‌. 
அனுதினமும்‌ ஆராதிக்க கூடி வந்தார்கள்‌. 


பவுல்‌ தாம்‌ சென்ற இடங்களிலெள்ளாம்‌ சபையை நிறுவினார்‌. இப்படி 
ஸ்தாபிக்கப்பட்ட சபைகளுக்கு நிருபங்களையும்‌ பின்பு எழுதினார்‌. மற்ற அப்போஸ்தலரும்‌ 
சபைகளுக்கு நிருபங்களை எழுதினர்‌. எனவே சபை நிறுவுதல்‌ என்பது வேதம்‌ நமக்க 
கற்பிக்கும்‌ சத்தியமாகும்‌. சபை ஸ்தாபிக்க நோக்கமில்லாத எந்த ஊழியமும்‌ 
பொருளற்றதாகும்‌. 


ஏன்‌ ஸ்தல சபை ஸ்தாபிக்கப்பட வேண்டும்‌? 

உ இது இயேசுவின்‌ கட்டளை. (மத்‌. 16:18:28:19,20) 

உ இயேசுவை ஏற்றுக்கொண்டவர்கள்‌ தொடர்ந்து ஆவிக்குரிய ஜீவியத்தில்‌ வளர இது 
அவசியம்‌ (எபே 4:1) 

உ விசுவாசிகள்‌ ஓரு ஆவிக்குரிய குடும்பமாய்‌ ஐக்கியத்தில்‌ நிலைத்திருக்க ஸ்தல சபை 
உதவுகிறது.(1 ) 

உ விசுவாசிகாள்‌ சரியான உபதேசங்களை கற்றுக்கொள்ளவும்‌ வேதவசன அறிவில்‌ 
தொடர்ந்து வளரவும்‌ ஸ்தல சபை உதவி செய்கிறது. (எபி 13:17,1 தீமோ 3:15) 


உ நற்செயல்‌ செய்ய, ஒழுங்கு, கட்டுபாடு ஆகியவற்றில்‌ நிலைத்திருக்க உதவுகிறது. 
உ திருமணம்‌, மரணம்‌ போன்ற சடங்குகளை விசுவாசினள்‌ ஒரு ஆவிக்குரிய குடும்பமாக 
சேர்ந்து செய்ய ஸ்தல சபை உதவி செய்கிறது. 


சபை அமைப்பு:- 
சபை அமைப்பினை கிறிஸ்துவின்‌ சரீரத்துடன்‌ ஒப்பிடுகிறார்‌ பவுல்‌ எபே.2:21ஸ்ீ 4:16 
அவர்‌ மேல்‌ மாளிகை முழுவுதும்‌ இசைவாய்‌ இணைக்கப்பட்டு, கர்த்தருக்குள்‌ பரிசுத்த 
ஆலயமாக எழும்புகிறது 

அவராலே சரீரம்‌ முழுவதும்‌, அதற்கு உதவியமாயிருக்கிற சகல கணுக்களினாலும்‌ 
இசைவாய்க்‌ கூட்டி இணைக்கப்பட்டு, ஒவ்வொரு அவயாமும்‌ தன்தன்‌ அளவுக்குத்‌ தக்கதாய்க்‌ 
கிரியைசெய்கறெபடியே, அது அன்பினாலே தனக்குப்‌ பக்திவிருத்தி 
உண்ாக்குகறதற்கேதுவாகச்‌ சரீர வளர்ச்சியை உணடாக்குகறது. 
இந்த கிறிஸ்துவின்‌ சரீரமாகிய சபையை நல்ல முறையில்‌ அமைத்து செயல்படுத்த 
வேண்டும்‌. 


1.சபை அமைப்பு ஏன்‌ நன்முறையில்‌ அமைக்கப்பட ணேடும்‌? 
1. தேவனுடைய தன்மைக்கு இசைந்து செய்பட சபை அமைப்பு அவசியம்‌. தேவன்‌ 
ஒழுங்கை உருவாக்கினார்‌. 
அ) தேவனுடைய படைப்பாகிய விண்வெளி ஒழுங்குடன்‌ சிருஷ்டிக்கப்பட்டு, அவ்விதமே 
இயங்கி வருகிறது.(சங்‌. 19:4,5) 
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ஆ) இஸ்ரவேல்‌ மக்களது பயணங்களை தேவன்‌ ஒழுங்குடன்‌ திட்டம்பண்ணி 
செயல்படுத்தினார்‌ கோத்திரம்‌ கோத்திரமாக பாளயமிறங்கினார்‌. ஆசரிப்புக்கூடாரத்தை 
மையமாகக்‌ கொண்டு அவரவர்‌ ஸ்தானத்திற்கேற்ப கூடாரமடித்தைத்‌ தாங்கினர்‌. எண்‌ 
1:52,54: ஆதி 2 

இ) நமதாண்டவர்‌ இயேசுவும்‌ 5000 பேரை போஷித்தபோது ஜம்பதுபதைம்பது, நூறு என்று 
அணியணியாய்‌ அவர்களை அமர வைத்தார்‌. (மாற்‌ 6:39,40) 

ஈ) மனிதனுள்‌ ஆண்டவர்‌ படைத்துள்ள அவயவங்கள்‌ அத்தனையும்‌ தானாகவே இயங்கும்‌ 
அதிசய இயந்திரமாகும்‌. இதயத்துடிப்பு, சுவாசித்தல்‌,ஜீரணித்தல்‌, நரம்புமண்லத்தின்‌ 
ஆளுகை இவை அனைத்தும்‌ இந்த ஒழுங்கினை நமக்குக்‌ காட்டு கின்றன. 


மேற்கண்ட அனைத்தையும்‌ ஒழுங்கும்‌, கிரமுமாக சிருஷ்டித்து, ஆண்டூ நடத்தி வரும்‌ 
தேவனானவர்‌, தமது குமாரயுடைய சரீரமும்‌ விசித்திர நுட்ப அமைப்புடனிருக்க விரும்புகிறார்‌. 

சபை மிக்க சிறப்புடன்‌ செயல்பட சபை அமைப்பு அவசியம்‌ ஒழுங்குடன்‌ செயல்படாத 
10000 பேர்‌ கொண்ட ஒரு படையினை, மைங்குடனும்‌ இசைவுடனும்‌ செயல்படும்‌ 100பேர்‌ 
கொண்ட படை எளிதில்‌ முறியடித்திட முடியும்‌ அப்படியே ஒழுங்குடன்‌ செயல்படூம்‌ ஒருசிறிய 
சபை ஒழுங்கற்ற திரள்கூட்டமாய்‌ ஆராதிக்கும்‌ ஒருசபையை விட ஆண்டவருக்காய்‌ மிகபெரிய 
காரியங்களை சாதிக்க இயலும்‌ இந்த பெரிய உலகில்‌ நாம்‌ செய்து நிறைவேற்றவேண்டிய 
வேலைகள்‌ ஏராளம்‌ உண்டு எனவே அவற்றை ஒழுங்கான சிறந்த முறையில்‌ செய்தலே 
ஞானமான செயலாகும்‌. 


2) சபையில்‌ சரியான நிர்வாகத்தை ஏற்படுத்த சபையமைப்பு அவசியம்‌ சபை அமைப்பு 
நன்முறையில்‌ அமைக்கபடாவிடில்‌ ஒருசிறிய குழுவே சபையின்‌ சகல துறைகளிலும்‌ 
ஆதிக்கம்‌ செலுத்தி ஆளுவர்‌ பாரபட்சமான காரியங்கள்‌ நிகழும்‌. சிலர்‌ கவனிக்கபடூதலும்‌ 
பலர்‌ ஒதுக்கபடூதலும்‌ சபையின்‌ அன்றாடக நிகழ்ச்சியாகி விடும்‌ போதகரின்‌ குடூம்பஆதிக்கம்‌, 
ஒரு பணக்கார குடும்பத்தின்‌ ஆதிக்கம்‌, ஒருஜாதி பிரிவினரின்‌ ஆதிக்கம்‌, ஒருபகுதியை 
சேர்ந்தவர்களின்‌ (மாவட்டம்‌,மொழி) ஆதிக்கம்‌ ஆகியவை இப்படி ஆதிக்கம்‌ செலுத்துவது 
நடைமுறையில்‌ நாம்‌ காண்பதாகும்‌. 


சபை அமைப்பிற்குத்‌ தேவையான அடிப்படை அம்சங்கள்‌ 
ஓரிடத்தில்‌ சபை ஸ்தாபிக்கபட பலகாரியங்கள்‌ மனதில்‌ கொள்ளப்பட வேண்டும்‌ 
1. விசுவாசிகள்‌ 2. போதகர்‌ 3. ஆராதனை ஸ்தலம்‌ 4. ஆராதனைகள்‌ 


1. விசுவாசிகள்‌:- 


எந்த ஒரு இடத்தில்‌ ஊழியம்‌ ஆரம்பித்தாலும்‌ முதலாவது நற்செய்தியை அறிவித்து 
மக்களை கிறிஸ்துவுக்குள்‌ நடத்தவேண்டும்‌ குறிப்பிட்ட ஒர்‌ இடத்தில்‌ கூடுவதின்‌ முலம்‌ 
சபையைக்‌ கட்டுகிறோம்‌ என்று கூற இயலாது. சபையை அமைப்பது அல்லது 
ஒருங்கிணைப்பது அவசியம்‌ பொதுவாக சபையை ஆரம்பித்து அமைத்திட கீழ்கானும்‌ 
முறைகளை இக்காலத்தில்‌ நாம்‌ பயன்படுத்துகிறோம்‌. 


உ சபையோ நமக்கென்று விசுவாசிகயோ இல்லாத ஊரில்‌ ஒரு போதகரை அனுப்பி புதிய 
ஊழியத்தை ஆரம்பிக்கிறோம்‌ வேதகமகக்‌ கல்லூரியில்‌ படித்து பட்டம்‌ பெற்று புதிய 
ஊழியரை அவ்விதம்‌ அனுப்புகிறோம்‌. 

உ ஒரு சபையின்‌ கிளை ஊழியமாக இயங்கிவரும்‌ ஒன்றினை, ஸ்தல சபையாக 
மாற்றுதல்‌ 

உ நற்செய்திக்கூட்டங்களை நடத்தி அதன்முலம்‌ கிடைக்கும்‌ ஆத்துமாக்களைக்‌ கொண்டு 
புதிய சபையை ஆரம்பித்தல்‌ 

உ விரிவு மையங்களில்‌ படித்துக்‌ கெபண்டிருக்கும்‌ ஒருவர்‌ தனது உலகப்பிரகாரமான 
வேலையைப்‌ பார்த்துக்‌ கொண்டே பகுதிநேரமாக சபை ஒன்றினை ஆரம்பித்தல்‌. 
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உ கிராம வீட்டு சபைகளை ஆரம்பித்தல்றா இது ஸ்தல சபை விசுவாசிகள்‌ சுற்றிலுமுள்ள 
கிராமங்களுக்குச்‌ சென்று நற்செய்தி அறிவத்து வாய்ப்புள்ள வீடுகளில்‌ வசதியான ஒரு 
நாளில்‌ ஆராதனை நடத்தி கிராம சபையினை அமைப்பதாகும்‌. 


2. போதகர்‌:- 


சுபை அமைப்பிற்குபத்‌ தேவையான இரண்டாசவது அம்சம்‌ போதகர்‌ ஒரு இடத்தில்‌ 
சபையை ஸ்தாபிக்கும்‌ போது யார்‌ அந்த ஊழியத்துக்கு பொறுப்பு என்பதையும்‌ திட்டம்‌ 
செய்வது அவசியம்‌ ஸ்தல போதகரோ அல்லது ஒரு அனுபவமுள்ள விசுவசியோ இந்த 
ஊழியத்தை ஆரம்பித்தில்‌ நடத்தினாலும்‌ முழு நேர ஊழியர்‌ பொறுப்பு ஏற்கும்போதே சபை 
உறுதியாக செயல்படும்‌ ஆரம்பத்தில்‌ தாய்‌ சபை பொருளாதாரத்திலும்‌ மற்றும்‌ நிர்வாக 
காரியங்களிலும்‌ பெறுப்பு எடூப்பது நல்லது. காலப்‌ போக்கில்‌ கிளை சபையே தன்‌ 
தேவைகளை பூர்த்தி செய்யும்‌ நிலைக்கு வர வேண்டும்‌ அப்பொழுது அது ஒரு ஸ்தல 
சபையாக மாறும்‌. 


3. ஆராதனை நடத்த இடம்‌(ஆராதனை ஸ்தலம்‌):- 


சுபை அமைப்புக்கு தேவையான மூன்றாவது அம்சம்‌ ஆராதனை ஸ்தலம்‌ ஆகும்‌ 
ஆரம்பத்தில்‌ ஒரு விசுவாசியின்‌ வீட்டில்‌ கூட்டங்கள்‌ நடத்துவது செலவை பெரிதும்‌ 
குறைக்கும்‌ ஊழியம்‌ வளரும்போது ஸ்தல சபையின்‌ வருமானத்திற்கேற்ப வாடகை கட்டிடம்‌ 
எடுக்க யோசிக்கலாம்‌. பள்ளிக்கூடம்‌ சமூகநலக்கூடங்கள்‌ திருமணமண்டபங்கள்‌ ஆகியவை 
கிடைக்குமாயின்‌ சபை வளருவதற்கு பெரிதும்‌ உதவியாயிருக்கும்‌ கிராம வீட்டுசபைகள்‌ 
அந்தந்த சூழ்நிலைக்கேற்ப காலமெல்லாம்‌ வீடுகளிலே நடத்தலாம்‌ எனினும்‌ தனியாக நிலம்‌ 
கிடைத்து ஆராதனைக்கூடம்‌ அமைக்க வாய்ப்புள்ள இடங்களிளெல்லாம்‌ அப்படி செய்வது 
நல்லது. 


4. ஆராதனைகள்‌:- 


ஒரு சபையை ஆரம்பிக்கும்‌ போது ஆராதனை நாட்களும்‌ ஆஸைதனை நேரங்களும்‌ 
திட்டம்‌ பண்ணப்பட வேண்டும்‌ ஒழுங்கான ஸ்தலசபையாய்‌ இயங்க ஞாயிறு காலை 
ஆராதனை மிக அவசியம்‌ கிளை ஊழியமாய்‌ செயல்பட்டபோது இடைநாட்களில்‌ மட்டூம்‌ 
கூட்டங்கள்‌ நடத்தியிருக்கலாம்‌ முழுநேர ஊழியர்‌ வந்த பின்புஞாயிறு ஆராதனை 
திட்டம்பண்ணப்பட வேண்டும்‌ ஜனங்களுடைய வசதிக்கு ஏற்ப நேரத்தை திட்டம்‌ பண்ணப்பட 
வேண்டும்‌ கூடியமட்டிலும்‌ குறைந்தபட்சம்‌ ஞாயிறுகாலை இடைநாட்களில்‌ ஒன்று என்று 
அளவில்‌ இரண்டு ஆராதனைகளாவது நடத்தப்படவேண்டும்‌ சரியாக இயங்கும்‌ எல்லா 
சபைகளிலும்‌ குறைந்தது மூன்று ஆராதனைகள்‌ நடைபெறும்‌ ஞாயிறு, காலை, குறிப்பாக 
விசுவாசிகளுக்குரிய ஆழமான செய்தி ஞாயிறு மாலை சுவிஷேச கூட்டம்‌ வாரநாளில்‌ ஓர்‌ 
வேதபாட ஆராதனை நடைபெறும்‌ ஆரம்ப நாட்களில்‌ ஞாயிறு காலை வெகு சிலர்‌ 
வந்தாலும்‌ குறிப்பிட்ட நேரத்திற்கு முடிக்க வேண்டும்‌. தொடர்பாக கூட்டங்கள்‌ நடக்கும்‌ 
போது ஜனங்கள்‌ வர ஆரம்பிப்பார்கள்‌ குறைந்தது ஒன்று முதல்‌ ஒன்றரை ஆண்டுகாலம்‌ 
இதற்கு தேவைபடலாம்‌ ஆராதனை நாட்கள்‌ திட்டம்பண்ணின பின்பு ஒருவர்‌ வந்தாலும்‌ 
கூட்டம்‌ தொடர்ந்து நடத்தப்படவேண்டும்‌. ஆட்கள்‌ குறைவாக வருவதினால்‌ கூட்டத்தை ரத்து 
செய்துவிடக்கூடாது. ஒருவரும்‌ இல்லாவிட்டாலும்‌ ஆராதனை நேரம்‌ முழுவதும்‌ ஜெபத்தில்‌ 
கழிக்கலாம்‌. 


11॥ அங்கத்துவம்‌ (Membership):- 


சபை அங்கத்துவம்‌ என்பது சபை அமைப்பில்‌ கவனிக்கப்பட வேண்டிய முதல்‌ படி 
ஆகும்‌. ஒரு ஸ்தல சபையில்‌ ஆராதனையில்‌ மூன்று வித மக்கள்‌ கூட்டம்‌ 
கலந்துக்கொள்வதை அனுபவ ரீதியாக காண்கிறோம்‌. 
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* அங்கத்துவ தகுதி கொண்ட விசுவாசிகள்‌ (Members) 
உ அபிமானிகள்‌ (Well wishers) 
உ பார்வையாளர்கள்‌ அல்லது வந்து போகிறவர்கள்‌ (/1811015) 


சபைக்கு வாருங்கள்‌ என்று அனைவருக்கும்‌ அழைப்பு கொடுக்கிறோம்‌ எல்லாரும்‌ வர 
எதிர்பார்க்கிறோம்‌. எல்லாரும்‌ ஆராதனையில்‌ கலந்து கொள்ள உரிமையிக்கிறது. ஆயினும்‌ 
ஆராதனைக்கு வரும்‌ அத்தனை போரையும்‌ சபையின்‌ அங்கத்தினரென ஏற்றுக்கொள்ள 
மடியாது. எனவே ஸ்தல சபையில்‌ அங்கத்தினர்களின்‌ தகுதிகள்‌ திட்டம்பண்ணப்பட 
வேண்டும்‌. யார்‌ அங்கத்தினர்‌, யார்‌ அங்கத்தினர்‌ அல்ல என்று போதகருக்கு முதலாவது 
தெளிவாகத்‌ தெரியவேண்டும்‌. அது போலவே சபை ஆராதனைக்கு வருகிற அனைவருக்கும்‌ 
இது தெரிந்திருக்க வேண்டும்‌. 


A. சபை அங்கத்துவம்‌ ஏன்‌ தேவை? 


1. அங்கத்துவத்தின்‌ மூலம்‌ சபை தனது சொந்த இல்லம்‌ என்ற உணர்வு வரும்‌. “இது எனது 
வீடு: இங்கு நான்‌ எவ்வளவு அதிகம்‌ தங்கவேண்டுமோ அவ்வளவு அதிகம்‌ தங்கியிருக்க 
வேண்டும்‌” என்று மனித இருதயம்‌ விரும்புகிறது. இது மனித இயல்பு. அப்படியே, 
கிறிஸ்துவுக்குள்‌ புதிதாய்‌ பிறந்த அனைவரும்‌ “எனது சபை” என உரிமை பாராட்டி சொந்தம்‌ 
கொண்டாட ஒரு சபை அவர்களுக்குத்‌ தேவை. நிரந்தரமான ஆவிக்குரிய வீடு என சபை 
தோற்றமளிக்கும்‌ போது அது மக்களை கவர்ந்திருக்கும்‌. 


2. உலக மக்களுக்கும்‌ உண்மையான விசுவாசிகளுக்கும்‌ உள்ள வித்தியாசத்தைக்‌ காட்ட 
சபை அங்கத்துவம்‌ அவசியம்‌, (அப்‌. 5:13, 14). இது வேத வசனத்துக்கு ஒத்ததே. ஆதி 
சபையில்‌ அங்கத்தினரின்‌ எண்ணிக்கை கொடுக்கப்பட்டூள்ளது. பெந்தெகோஸ்தே நாளில்‌ 120 
பேர்‌, (அப்‌. 1:15) 3000 பேர்‌ சேர்க்கப்பட்டனர்‌, (அப்‌. 2:21) இந்த எண்ணிக்கை 5000 என 
உயர்ந்தது, (அப்‌. 4:4). 


3. ஒழுங்கு நடவடிக்கைகளை எடுக்க சபை அங்கத்துவம்‌ தேவை, 1கொரி 5:12, 13 மத்‌. 
18:17 2கொரி 3:6, 14, 15. சபை அங்கத்தினர்‌, சபைக்கு புறம்பானவர்கள்‌ என இரு 
பிரிவினர்‌ இருந்ததாக பவுலின்‌ கடிதங்களில்‌ பார்க்கிறோம்‌, (கொரி 5:2, 13). “அந்த 
பொல்லாதவனை உங்களை விட்டு தள்ளி போடுங்கள்‌' என்று கூறும்‌ பவுலின்‌ 
வார்த்தைகளை கவனிக்கவும்‌. திட்டமான அங்கத்துவம்‌ நிர்ணயிக்கப்படாத சபையில்‌ 
'உள்ளாக்குதல்‌' , 'புறம்பாக்குதல்‌' என்பனவற்றை திட்டம்‌ பண்ண இயலாது. திரிபுக்கொள்கை 
அல்லது துர்‌உபதேசகாரனுக்கு இரண்டொரு தரம்‌ புத்தி சொன்ன பின்பு அவனை விட்டூ 
விலக வேண்டூம்‌ என தீத்து 3:10-ல்‌ வாசிக்கிறோம்‌. திட்டவட்டமான அங்கத்துவமுள்ள ஒரு 
குழு இல்லாவிட்டால்‌ எப்படி ஒருவனை வெளியே தள்ள முடியும்‌? 11[தெசெ 3:14,15 
வசனங்களில்‌ விட்டு விலக வேண்டும்‌, மற்றும்‌ “கலவாதிருங்கள்‌” என்னும்‌ சொற்றொடர்களை 
கவனிக்கவும்‌. 


4. அங்கத்துவம்‌ மக்களுக்கு சபையின்‌ தேவைகள்‌ மேலுள்ள அக்கரையை பெருக்கும்‌. 
தனிப்பட்ட நபர்கள்‌ தங்களுக்கு சபையிலுள்ள அங்கத்துவத்தின்‌ மூலம்‌ தங்கள்‌ சபையாகிய 
இல்லத்தின்‌ பொருளாதார தேவையில்‌ அக்கரை காட்டமுடியும்‌. அங்கத்துவம்‌ 
இல்லையென்றால்‌ பணத்திற்கு ஒருவர்தான்‌ பொறுப்பாயிருப்பார்‌. அவர்‌ ஒருவேளை 
போதகராகவே இருக்கலாம்‌. போதகருக்கு மாறுதல்‌ வந்தாலோ அல்லது போதகர்‌ 
ஸ்தாபனத்தை விட்டுவிட்டு வேறொரு இடத்திற்கு சென்று விட்டாலோ பொருங்குழப்பங்கள்‌ 
ஏற்படும்‌. எனவே எதுவேண்டும்‌ எதுவேண்டாம்‌ என்பதை நிற்ணயிக்க தனிப்பட்ட நபர்பளுக்கு 
ஓட்டுரிமை தேவை. இது சபை அங்கத்துவம்‌ மூலமே செய்யப்பட முடியும்‌ அங்கத்துவம்‌ 
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இல்லாதோர்‌ ஓட்டுரிமை அல்லாதவர்‌ என்பது தெளிவாகும்‌. இப்படிபட்ட செயல்‌ எல்லா 
மனுஷருக்கு முன்பாகவும்‌ யோக்கியமானவைகளைச்‌ செய்தல்‌ ஆகும்‌ (ரோமர்‌-12:17, 2 
கொரி-8:21) 


B. அங்கத்தினரின்‌ தகுதிகள்‌:- 


திட்டவட்டமாய்‌ வரையறுக்கப்பட்ட அங்கத்துவ நிபந்தனைகள்‌ எழுதப்பட்ட வேண்டும்‌. இது 
யாரை அங்கத்தினராக்கலாம்‌, யாரை புறம்பாக்கலாம்‌ என்பதில்‌ சரியான தீர்ப்புச்‌ செய்ய 
உதவும்‌. போதகர்‌ அல்லது சபை ஆட்சிக்குழு தங்கள்‌ நேரடித்‌ தீர்ப்புகளை சொல்வதற்குப்‌ 
பதிலாக எழுத்து வடிவிலுள்ள நிபந்தனைகளைச்‌ செய்வதே நல்லது. கீழ்க்காணும்‌ தகுதிகள்‌ 
அடிப்படையானவை: 


1. மறுபிறப்பின்‌ அனுபவம்ஸரீ முழ்கி ஞானஸ்நானம்‌ பெற்றிருத்தல்‌. 
துர்பழக்கவழக்கங்களை விட்டிருத்தல்,ீ பரிசுத்த ஜீவியம்‌ செய்தல்ஸ்£ீ பரிசுத்த 
ஆவியின்‌அபிஷேகம்‌ பெற்றிருத்தல்‌. 2 கொரி 5:17ஸரீ 1பேதுரு 1:1ஸீ யோவான்‌ 2:15்ரீ 
எபேசியர்‌ 5:ஸீ கலாத்தியர்‌ 5:9-21. கர்த்தருடைய பந்தியில்‌ ஒழுங்காய்‌ 
பங்குபெறுகிறவராயிருக்க வேண்டும்‌. 

2. ஆவிக்குரிய வாழ்க்கையும்‌,தரமான அனுபவமும்‌. 

3. சமுதாயத்தில்‌ சாட்சியுள்ள வாழ்க்கை. 


ஊ. அங்கத்தினரின்‌ கடமைகள்‌ 

1. கூடிய மட்டும்‌ எல்லா ஆராதனைகளிலும்‌ கலந்துகொள்ள முயற்சிக்க வேண்டும்‌. 

2. மனப்பூர்வமாக தசமபாகம்‌, காணிக்கைகளைக்‌ கொடுக்க வேண்டும்‌. Pay tithe; give 
offering. 

3. முன்மாதிரியான ஆவிக்குரிய ஜீவியம்‌ செய்ய வேண்டும்‌. 

4. சபை நிர்வகித்தலில்‌ போதகருக்கு ஒத்துழைப்புக்‌ கொடுக்க வேண்டும்‌. 

5. சபை ஊழியங்களில்‌ போதகருடன்‌ இணைந்து செயல்பட வேண்டும்‌. 

மேற்கண்ட கடமைகள்‌ ஒரு அங்கத்தினரிடம்‌ எதிர்பார்க்கப்படூுகிறது என்பதை அன்புடனும்‌, 

கண்டிப்புடனும்‌ தெளிவுபடுத்த வேண்டும்‌. 


IV. உதவிக்காரரை தெரிந்தெடுத்தல்‌:- 

அங்கத்துவத்திற்கு அடுத்து, சபை அமைப்பில்‌ கவனிக்கப்பட வேண்டிய இரண்டாவது 
படி உதவிக்காரர்களை விசுவாசிகளே தெரிந்தெடுத்தனர்‌, (அப்‌ 6:1-7). உதவிக்காரர்களிடம்‌ 
காணப்பட வேண்டிய பண்புகளை 1தீமோ 3:8-13 ல்‌ வாசிக்கிறோம்‌. பிலிப்பி சபையில்‌ 
உதவிக்காரர்‌ இருந்தனர்‌ என வேதத்தில்‌ வாசிக்கிறோம்‌, (பிலி 1:1). இன்று உதவிக்காரர்‌ 
என்னும்‌ இடத்தை பெரும்பாலும்‌ உதவி ஊழியக்காரர்களே எடுத்துக்கொள்ளுகிறார்கள்‌. 


சபையில்‌ போதகர்‌ தலைவராக செயல்படுகிறார்‌. அவரே எல்லா வேலைகளையும்‌ 
செய்ய இயலாது. பிரசங்கத்தலும்‌, ஜெபத்திலும்‌ போதகரின்‌ பிரதான வேலையாக இருக்க 
வேண்டும்‌. இவை தவிர உள்ள பிற ஊழியங்களை போதகர்‌ உதவிக்காரர்கள்‌ 
(னுநயஉழளெ) நியமித்துச்‌ செய்ய வேண்டும்‌. இது சபை ஊழியத்துக்கு அவசியமான 
ஒன்றாகும்‌. 
1. உதவிக்காரருக்குத்‌ தேவையான அனுபவங்களும்‌, தகுதிகளும்‌ :- 
1. மறுப்பிறப்பின்‌ அனுபவம்‌ யோவான்‌ 3:3. 
2. ஞானஸ்நானம்‌, அபிஷேகம்‌ அப்‌. 6:6. 


தனிப்பட்ட வாழ்க்கையிலுள்ள சாட்சியின்‌ ஜீவியத்துகிகும்‌ பிறர்முன்‌ மாதிரியான 
வாழ்க்கை நடத்தவும்‌ அபிஷேகம்‌ தேவை. ஸ்தேவான்‌, பிலிப்பு போன்ற உதவிக்காரர்கள்‌ 
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ஆதி  சபையிலிருந்தனர்‌. ஆதி சபையில்‌ அபிஷேகம்‌ பெற்றவர்களை மட்டுமே 
உதவிக்காரர்களாகத்‌ தெரிந்து கொண்டனர்‌. 


3. ஆலயத்துக்கு ஒழுங்காக வருகிறவர்களாக இருக்க வேண்டும்‌. 


புதிய விசுவாசிகளை உதவிக்காரராகத்‌ தெரிந்தெடுக்காமல்‌, குறைந்தது இரண்டு 
வருடங்களாவது சபைக்கு ஒழுங்காக வருகிறவர்களாக தெரிந்தெடுத்தல்‌ நல்லது. 
அப்படிப்பட்டவர்கள்‌ ஸ்தல சபையைக்‌ குறித்து நன்கு அறிந்தவர்களாக இருப்பர்‌. 
போதகருக்கும்‌ அவர்களைப்‌ பற்றி நன்றாகத்‌ தெரிந்திருக்கும்‌. 


4. குடும்ப வாழ்க்கையில்‌ முன்மாதிரி:- 


** மனைவி இரட்சிக்கப்பட்டவராய்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 

* பிள்ளைகள்‌ கீழ்படிதலுள்ளவர்களாய்‌ இருக்க வேண்டும்‌ 

** மற்ற விசுவாசிகளின்‌ குறைகளை விசாரித்து அவர்களுக்கு உதவி செய்கிறவராக 

இருக்க வேண்டும்‌. 

5. கொடுப்பதில்‌ உண்மை: 

** தசம பாகம்‌, காணிக்கை கொடுப்பதில்‌ உண்மையுள்ளவராக இருக்க வேண்டும்‌. 

** சபையின்‌ பிற தேவைகள்‌ சந்திக்கப்பட கொடுக்கிறவராக இருக்க வேண்டும்‌. 

** மற்றவர்களும்‌ கர்த்தருக்கு கொடுக்க உற்சாகப்படுத்துகிறவறாய்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 
6. பொறுப்பை நிறைவேற்ற வாஞ்சையும்‌, நேரமும்‌ எடூக்க ஆயத்தமுள்ளவராய்‌ இருக்க 
வேண்டும்‌. 


** போதகர்‌ கொடுக்கிற பொறுப்பை உண்மையான மனதோடு நிறைவேற்ற வேண்டும்‌. 
** எதைச்‌ செய்தாலும்‌ கடமைக்காக செய்யாமல்‌ வாஞ்சையோடு செய்ய வேண்டும்‌. 
॥ ஆதிசபையில்‌ உதவிக்காரர்‌ பந்திவிசாரனை செய்தார்கள்‌. 
ஈ விதவைகளுக்கு உதவினார்கள்‌. அப்‌. 6:1-3. 


11. உதவிக்காரர்கள்‌ ஏற்படுத்தப்பட்டதின்‌ நோக்கம்‌ :- 


x 


9 


சபையில்‌ சேவை செய்தல்‌ 

பரிசுத்த ஆவியானவரே இப்படி சிலர்‌ வேண்டும்‌ என்று ஒழுங்குபடுத்தியுள்ளார்‌. 
உதவிக்காரர்‌ என்ற பதவி மனிதன்‌ ஏற்படூத்தியதல்ல. 

அன்றாட பந்திவிசாரணையைக்‌ கவனிக்க ஆதிசபை இந்தக்‌ குழுவை தேர்ந்தெடுத்தது. 
அப்‌. 6:1-6 


4 


7 
9 


4 


5 


ஆ 
$* 


111. உதவிக்காரரின்‌ பண்புகள்‌ :- 


உதவிக்காரரின்‌ பண்புகள்‌ குறித்து அப்‌. 6 மற்றும்‌ ஐ தீமோ. 3 பம்‌ அதிகாரங்களில்‌ 
தெளிவாகக்‌ கூறப்பட்டுள்ளது. 


A. தேவையற்ற பண்புகள்‌ :- 
1. மதுபானப்பிரியம்‌ :- 


மதுபான வெறிக்கொள்ளும்‌ ஒருவனை உதவிக்காரனாக்குதல்‌ தகாது. 1 தீமோ. 3:3-8. 
சகோதரன்‌ இடறுவதற்‌?கேதுவான ஒன்றையும்‌ செய்யாமலிருப்பதே நன்மையாக இருக்கும்‌. 
ரோமர்‌ 14:1. 
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2. பண ஆசை :- 


** இழிவான ஆதாயத்தை இச்சித்தல்‌ தவறு. 

** பொருளாசை விக்கிரக ஆராதனைக்கு சமம்‌, பொருளாசை உள்ளவன்‌ கிறிஸ்துவின்‌ 
இராஜ்யத்தை சுதந்தரிப்பதில்லை. எபே. 5:5. 

** தசமபாகம்‌ செலுத்துதலிலும்‌ தேவன்‌ தரும்‌ பணத்தைச்‌ செலவழிப்பதில்‌ உதார 
சிந்தை காட்டுவதில்‌ ஆரோக்கியமான முன்மாதிரி பாட்ட வேண்டும்‌. 


3. இரு நாக்கு :- 


4 


5 


இதற்கு முன்று விளக்கங்கள்‌ கொடுக்கலாம்‌. 
தானறிந்த சத்தியத்தைச்‌ சொல்ல தைரியமற்றவன்‌. 
வஞ்சித்து ஏமாற்றுதல்‌. 

எதிர்க்கறவர்களுடன்‌ பேச தைரியமற்றவன்‌. 


ஆ 
> 


4 


9 


7 
> 


B. தேவையான பண்புகள்‌ :- 
1. விசுவாசத்தின்‌ இரகசியத்தைப்‌ பற்றிய அறிவு: 
இதைப்பெற்றுக்கொள்ள கிறிஸ்தவ அனுபவ முதிர்ச்சியும்‌, வேத வசனத்தைக்‌ 
கருத்துடன்‌ படித்தலும்‌ அவசியம்‌. 2 தீமோ. 3:6. தேவ இரகசியத்தை சுத்த மனசாட்சியில்‌ 
காத்துக்கொள்ள வேண்டும்‌. 
2. பரிசுத்த ஆவியின்‌ நிறைவு: 
ஆவியில்‌ நிறைந்த வாழ்க்கை நடத்த வேண்டும்‌. அப்‌. 6:3 5:18-21. 


3. ஞானமுடைமை: 


“்‌ பரத்திலிருந்து வரும்‌ ஞானம்‌. 
** அலுவல்களை நடத்தும்‌ ஞானம்‌. 
** நன்றாய்‌ நிதானித்து தீர்ப்பு கூறும்‌ திறமை. 


4. நற்சாட்சி பெற்றிருத்தல்‌: 


சுத்தமான தவறாத கிறிஸ்தவ வாழ்க்கை நடத்த வேண்டும்‌ 
நல்ரொழுக்கமுள்ளவராக இருக்க வேண்டும்‌. 


5. குற்றம்‌ சாட்டப்படாதவர்‌: 


ஆ 
> 


உள்ளாக சுத்த மனச்சாட்சியைக்‌ காத்துக்கொள்ளுகிறவர்கள்‌. 

வெளியாக நன்னடத்தை உள்ளவரென நற்சாட்சி பெற்றவர்‌. 

நித்திய ஜீவனுக்கு தகுந்த காரியங்களில்‌ போதுமான கரிசனைக்‌ காட்டுதல்‌. 
தெளிந்த புத்தியுடன்‌ ஈடூபடூகிறவர்‌. 


* 


7 
ந 


4 


9 


4 


9 


6. சோதிக்கப்பட்டு நிரூபிக்கப்பட்டவர்‌: 
** போதுமான காலம்‌ கிறிஸ்தவ வாழ்க்கையை வாழ்ந்து காட்டியவராக இருக்க 
வேண்டும்‌. 
** மனந்திரும்பிய காலத்திற்கும்‌ உதவிகடகாரராக தேர்ந்தெடூக்கப்டூம்‌ காலத்திற்கும்‌ 
கால அளவு இருக்க வேண்டும்‌. 
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7. ஒரே மனைவியை உடையவர்‌: 


முதல்‌ மனைவியை உயிரோடு இருக்கும்போது வேறொரு ஸ்திரியுடன்‌ 
வாழக்கூடாது. இது ஆதிசிசபை நாட்களில்‌ ஒருவன்‌ பல மனைவியைக்‌ கொள்ளும்‌ 
வழக்கம்‌ இருந்ததைக்‌ காட்டுகிறது. இக்காலத்திலும்‌ விவாகரத்து செய்த ஒருவரை 
உதவிக்காரராக்குதல்‌ கூடாது. 


8. சொந்தக்குடும்பத்தை நன்றாய்‌ நடத்துகிறவர்‌: 


** வீட்டை ஆளும்‌ தந்தையாய்‌ விளங்க வேண்டும்‌. 
** பிள்ளைகளைக்‌ கர்த்தருக்குக்‌ கீழ்ப்படியும்‌ பிள்ளைகள்ய்‌ வளர்க்கிறவராய்‌ விளங்க 
வேண்டும்‌. 
** குடும்பத்தில்‌ கிறிஸ்தவ கட்டுப்பாடுகள்‌ அனுசரிக்கப்பட வேண்டும்‌. 
IV. தேர்ந்தெடுக்கும்‌ முறைகள்‌ :- 
பல முறைகள்‌ பின்பற்றப்படலாம்‌ : 
* போதகரால்‌ நியமிக்கப்படலாம்‌. 
** பலருடைய பெயர்கள்‌ போதகரால்‌ முன்மொழியப்பட்டு அதில்‌ சிலரை சடையார்‌ 
தெரிந்தெடுக்கலாம்‌. 
* சபை தங்களுக்கு விருப்பமானவர்களை முன்மொழிந்து தெரிந்துக்‌ கொள்ளுதல்‌. 
* சபை பணம்‌, கல்வி, அரசியல்‌ செல்வாக்கு முதலியன அடிப்படையில்‌ யாரையும்‌ 


தெரிந்தெடுக்கக்கூடாது. 

** இவைகள்‌ இந்த வேலைக்கு சாதகமானதும்‌ அல்ல, பாதகமானதும்‌ அல்ல. 

** தேர்வு நடத்தும்‌ முறைக்கு மாதிரி : - அப்‌. 62-6 பல்‌ கூறப்பட்டுள்ள முறையை 
பின்பற்றலாம்‌. 


V. பதவிக்காலம்‌ :- 


உதவிக்காரரை நியமிக்கும்போது, இது ஒரு வருடத்துக்கு மட்டுமே என்பதை 
தெளிவுப்படுத்த வேண்டும்‌. தகுதியில்லாதவர்களை அடூத்த ஆண்டு மாற்றுவதற்கு இது 
உதவி செய்யும்‌. பொறுப்பைக்‌ கொடுக்கும்போது அவர்கள்‌ செய்யவேண்டிய வேலையைத்‌ 
தெளிவாய்‌ சொல்ல வேண்டும்‌. ஆண்டு முடிவில்‌ தகுதியில்லாதவர்களை நீக்கவும்‌, தகுதி 
உள்ளவர்களை மறுபடியும்‌ நியமிக்கவும்‌ ஜெபித்து தீர்மானம்‌ செய்ய வேண்டும்‌. 


VI. உதவிக்காரரின்‌ கடமைகள்‌ :- 


1. சபை மக்களின்‌ ஆவிக்குரிய காரியங்கள்‌ அல்லாத பிற காரியங்களை எல்லாம்‌ ஆளும்‌ 
பொறுப்பு: 


** கட்டிட வேலைகள்‌ கவனித்தல்‌. 

** பழுது பார்க்கும்‌ பணிகள்‌. 

** சபையின்‌ பணிகளுக்கு வேண்டிய நிதி ஆதரவு தேடுதல்‌. 
2. போதகருக்கு ஆலாசனைக்குழுவாக செயலாற்றுதல்‌: 


** ஆவிக்குரிய காரியங்களிலும்‌ போதகருக்கு ஆலாசனை சொல்ல வேண்டும்‌. 
** மக்களன்‌ பிரதிநிதிகளாய்‌ செயல்படுதல்‌. 
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** தாங்கள்‌ அபிஷேகம்‌ பெற்ற ஊழியர்‌ அல்ல எனடபதை எப்பொழுதும்‌ 
மனதிற்கொண்டு இவர்கள்‌ செயல்பட வேண்டும்‌. எண்‌. 12:12 16 அதி. 

** மக்களின்‌ மனப்போக்குகளை நேரடியாக அறியும்‌ வாய்ப்பு உள்ளவர்களாதலால்‌ 
இப்பணியைச்‌ செய்ய இயலும்‌. போதக குருவிடம்‌ சொல்லத்தயங்கும்‌ 
காரியங்களையெல்லாம்‌ உதவிக்காரரிடம்‌ மக்கள்‌ தாராளமாய்ச்‌ சொல்லுவார்கள்‌. 
அவைகளை போதகரிடம்‌ சொல்லி தகுந்த ஆலோசனைகள்‌ கொடுக்க முடியும்‌. 
போதகரின்‌ ஊழியத்துக்கு இவர்கள்‌ மிகவும்‌ பிரயோஜனமானவர்கள்‌. 


3. போதகருக்குரிய தனிக்காரியங்களில்‌ உதவிக்காரர்கள்‌ பிரவேசிக்கக்கூடாது. (உ.ம்‌) 
மிரியாம்‌ , ஆரோன்‌ - ணெ. 12:12 16. போதகருடன்‌ உண்மையுடனும்‌ மரியாதையுடனும்‌ 
நடந்துக்கொள்ள வேண்டும்‌. (உ.ம்‌. ஆரோன்‌, ஊர்‌ - யாத்‌. 17:12. 


4. போதகருக்கு கீழ்ப்படிய வேண்டும்‌. 
உதவிக்காரர்‌ போதகரை நன்கு மதிப்பது தேவனுடைய பார்வையில்‌ நதியானது. 
காரணம்‌: அவர்களின்‌ ஆத்துமாவுக்கு உத்தரவாதம்‌ பண்ணுகிறார்கள்‌. 
1 தெச. 5:12, 13 சங்‌. 105:15 எபி. 13:17. 
5. போதகருக்கு விரோதமாய்‌ கலகம்‌ பண்ணக்கூடாது: 
கர்த்தர்‌ அபிஷேகம்‌ பண்ணுவித்தவர்கள்‌ மேல்‌ தன்‌ கையைப்போட்டு 
குற்றமில்லாமல்‌ போகிறவன்‌ யார்‌? 1 சாமு. 26: 9-11 1 தெச. 5:13. 
VIL. நன்மைகள்‌ :- 
1. இது பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ அருளும்‌ ஓர்‌ வரமாகும்‌. 


உதவிக்காரராக தெரிந்துக்கொள்ளப்பட்டவர்கள்‌ தேவனிடம்‌ இவ்வரத்திற்காக 
ஊக்கமாய்‌ ஜெபிக்க வேண்டும்‌. 


2. தங்களுக்கு நல்ல நிலையை அடைவார்கள்‌. தேவன்‌ இப்படிப்பட்ட உதவிக்காரரை 
மகிகைப்படுத்துவார்‌. 


3. கிறிஸ்து இயேசுவைப்பற்றும்‌ விசுவாசத்தில்‌ மிகுந்த தைரியம்‌ அடைவார்கள்‌. 
VIIL இப்பணியின்‌ முக்கியத்துவம்‌ :- 


** சபைக்கு தேவையானது. 
** தூய்மையானது. 
** ஆசீர்வாதமானது. 


V. சபையில்‌ இதர ஊழியங்களைத்‌ திட்டம்‌ பண்ணுதல்‌:- 
ஒரு சபை எல்லா நிலைகளிலும்‌ வளர வேண்டுமானால்‌ கீழ்க்காணும்‌ ஊழியங்கள்‌ 

சரியாய்த்‌ திட்டம்‌ பண்ணப்பட வேண்டும்‌. 

உ ஞாயிறு பள்ளி 

உ வாலிபர்‌ கூட்டம்‌ 

உ பெண்கள்‌ கூட்டம்‌ 

உ ஆண்கள்‌ கூட்டம்‌ 

உ சுவிசேஷக்குழு 
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உ சபை ஆலோசனைக்‌ குழு 
உ இசைக்‌ குழு 
உ பாடகர்‌ குழு 
உ பிற வெளி ஊழியங்கள்‌: மருத்துவமனை, ஜெயில்‌, கரிசனைக்‌ குழுக்கள்‌, வீட்டு 
சபைகள்‌. 
உ சபை மூப்பர்‌ மன்றம்‌ (Church Board) 
VI. உதவிப்‌ போதகர்களும்‌, பகுதி நேர போதகர்களும்‌:- (Assistant Pastors and Lay 
Pastors) 
ஆதி சபைகளில்‌ பல மூப்பர்கள்‌ இருந்துள்ளனர்‌. அவர்கள்‌ ஒவ்வொருவரும்‌ 
வெவ்வேறு அந்தஸ்துகளிலே ஊழியம்‌ செய்தனர்‌ (1 தீமோ 5:17). விசாரணை செய்தல்‌, 
வசனத்தை பிரசங்கித்தல்‌, உபதேசித்தல்‌, சபை சந்திப்பு போன்ற பல்வேறு ஊழியங்களை 
செய்திருக்கலாம்‌. அவர்கள்‌ ஒருவர்‌ மாதிரியை இன்னொருவர்‌ பின்பற்றி சேர்ந்து வளர்ந்தனர்‌. 
இந்த மாதிரிகளை இக்காலத்தில்‌ நமது கூழ்நிலைக்கேற்றவாறு பயன்படுத்தலாம்‌. 
உதவிப்போதகர்களை ஏற்படுத்தலாம்‌. ஊழிய வாஞ்சையுள்ள விசுவாசிகளை பகுதி நேர 
போதகராக (1.ஷு- Men) ஏற்படுத்தலாம்‌. 
வேதாகமக்‌ கல்லூரியில்‌ படித்து பட்டம்பெற்று வரும்‌ ஊழியர்களை உதவிப்‌ 
போதகர்களாக ஏற்படுத்தலாம்‌. புதிய சபைகளை ஆரம்பித்து ஸ்தாபிக்கும்‌ பணியினை 
இவர்களைக்‌ கொண்டு செய்யலாம்‌. வீடு சந்தித்தல்‌, பாடல்‌ ஆராதனை மற்றும்‌ துதி 
ஆராதனை நடத்துதல்‌ போன்ற ஊழியங்களிலும்‌ இவர்கள்‌ பயன்படுத்தப்படலாம்‌. கிளை 
சபைகளில்‌ இவர்கள்‌ ஊழியம்‌ செய்து அது நன்றாக வளரும்போது இந்த உதவிப்‌ 
போதகர்களையே ஸ்தல போதகர்களாக ஏற்படுத்தலாம்‌. 
முதிர்ச்சியும்‌, அனுபவமும்‌ உள்ள விசுவாசிகள்‌ கிராம வீட்டு சபைகளை நடத்தும்படி 
ஏற்படுத்தலாம்‌. 


உதவிப்போதகர்கள்‌: 

TPM, Full Gospel மற்றும்‌ கிருபாசனம்‌ போன்ற சபைகளில்‌ சகோதரர்களும்‌, 
சகோதரிகளும்‌ உதவி ஊழியர்‌ என்னும்‌ நிலையில்‌ உள்ளனர்‌. இந்த சபைகளில்‌ தனியாக 
வேதாகமக்‌ கல்லூரி இல்லாதபடியால்‌ அவர்கள்‌ தாங்கள்‌ ஊழியம்‌ செய்யும்‌ ஸ்தல 
சபையிலேயே அல்லது தலைமை சபையிலோ பணிவிடை ஊழியராக ஆரம்பித்து, பின்பு 
படிப்படியாக ஒரு ஸ்தல சபைக்குப்‌ பொறுப்பாளராக நியமிக்கப்படுகிறார்கள்‌. வீடு சந்தித்தல்‌, 
தனித்தாள்‌ சுவிசேஷ ஊழியம்‌ இவர்களது பிரதான வெளி ஊழியம்‌ ஆகும்‌. இவை போக 
ஸ்தல சபை பராமரிப்பு (சமயலறை, துணி துவைத்தல்‌, தோட்ட வேலை உட்பட) 
ஊழியத்திலும்‌, ஸ்தல சபை ஆராதனை ஊழியங்களிலும்‌ உதவி செய்கிறார்கள்‌. 
பெரும்பாலும்‌ இவர்கள்‌ திருமணமாகாத பிரதிஷ்டை உடையவர்கள்‌. 

IPC மற்றும்‌ Church of God சபைகளிலும்‌ உதவி ஊழியரும்‌, ஊழியக்காரிகளும்‌ 
ஆங்காங்கே இருப்பினும்‌ அவர்கள்‌ பெரும்பாலும்‌ திருமணமானவர்களாய்‌ ஊழியம்‌ 
செய்கின்றனர்‌. 

4.0. ஸ்தாபனத்தில்‌ அங்கீகரிக்கப்பட்ட உதவி ஊழியர்கள்‌ திருமணமானவர்களும்‌, 
திருமணமாகாதவர்களும்‌ இருக்கிறார்கள்‌, ஒரு குறிப்பிட்ட காலம்‌ வரை அவர்கள்‌ உதவி 
ஊழியராய்‌ இருந்தபின்‌ (திருமணமாகாதவராய்‌ வந்தவர்‌ திருமணமானவுடன்‌) தனி சபை 
ஒன்றினைப்‌ பொறுப்பெடூக்க ஆயத்தமாகிறார்கள்‌. உதவிப்‌ போதகராய்‌ இருக்கும்‌ காலத்தில்‌ 
வட இந்திய மிஷனரி ஊழியத்துக்கென ஆயத்தமாவோரும்‌ உண்டு. அப்படிச்‌ செய்யும்‌ போது 
தனி சபை ஊழியமோ, அல்லது மிஷனரி ஊழியமோ எதுவானாலும்‌, இதற்கு முன்பு உதவி 
ஊழியராய்‌ இருந்த சபை பொருளாதார உதவி செய்ய ஏதுவாயிருக்கும்‌. 

உதவி ஊழியர்‌ எப்படி நடந்துகொள்ள வேண்டும்‌ என்றும்‌ எப்படி நடக்க வேண்டும்‌ 
என்றும்‌ 1கொரி 16:10-12 -லிருந்து சில குறிப்புகளை எடுக்கலாம்‌. 

1. உதவிப்‌ போதகர்கள்‌ அன்பாய்‌ நடத்தப்பட வேண்டும்‌. “பயமில்லாமலிருக்க” 
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2. உதவிப்‌ போதகர்களை அற்பமாய்‌ எண்ணக்கூடாது. 

3. மற்ற சகோதரரோடே அவர்கள்‌ ஜக்கியமாகவும்‌, நல்‌ உறவுடனும்‌ இருக்க 
அனுமதியுங்கள்‌. 

4. அவர்கள்‌ தனி ஊழியப்‌ பொறுப்பெடுக்க சொல்லும்‌ போது அவர்களை 
சமாதானத்தோடே வழிவிட்டனுப்புங்கள்‌. 

5. பொருளாதார உதவி செய்யுங்கள்‌. 


உதவிப்‌ போதகர்கள்‌ கைக்கொள்ள வேண்டிய பிரதான காரியங்கள்‌: 


உதவி ஊழியரும்‌ மூத்த ஊழியரைப்‌ போல பிரசங்கிப்பதிலும்‌, ஊழியம்‌ செய்வதிலும்‌ 


கர்த்தருடைய கிரியைகளை நடப்பிக்க வேண்டும்‌. 


1. 


10. 


11. 


12. 


தனது மூத்த போதகருக்கு எல்லா காரியங்களிலும்‌ கீழ்படிந்து நடக்க வேண்டும்‌. 
(ஞாயிறு பள்ளி நடத்துதல்‌, ஜெபம்‌ நடத்துதல்‌, பராமரிப்பு குழு, கிராம ஊழியம்‌, வீடு 
சந்தித்தல்‌, VBS போன்ற பிற ஊழியங்களில்‌ உதவி செய்தல்‌) 

தனக்குக்‌ கொடுக்கப்படாத ஊழியத்தில்‌ தலையிடக்கூடாது. உதாரணமாக இசை 
வாசிக்க அல்லது பாடல்‌ நடத்த வேறொருவருக்கு சந்தர்ப்பம்‌ கொடுத்திருக்கும்‌ போது 
அதைப்‌ பிடூங்கிப்‌ பறிக்கக்கூடாது. 

தனது வயதிலுள்ளவர்களுடன்‌ மட்டும்‌ நட்பு வைத்துச்‌ செல்லும்‌ பிரிவினைப்‌ போக்குக்‌ 
கூடாது. எல்லாருடனும்‌ கலந்து பழகும்‌ கண்ணியமான மனப்பான்மை வேண்டும்‌. 
போதகரின்‌ அனுமதியின்றி விசுவாசிகளின்‌ வீடுகளை சந்திக்கக்கூடாது. 

வீடு சந்திக்கக்‌ செல்லும்‌ போது போதகரைப்‌ பற்றி குறை கூறக்கூடாது. குறை 
சொல்லுவதை ஊக்குவிக்கும்‌ வகையில்‌ கவனிக்கக்‌ கூடாது. (“ம்‌” சொல்லக்கூடாது) 
பொருளாதார காரியங்களில்‌ திருப்தியுடனிருக்க வேண்டும்‌. இழிவான ஆதாயத்தை 
இச்சிக்கிறவர்களாக இருக்கக்‌ கூடாது. கர்த்தர்‌, நமது அனைத்து தேவைகளையும்‌ 
சந்திப்பார்‌. 

கடின உழைப்பிற்கு தயாராக இருக்க வேண்டும்‌. பிரதிபலன்‌ எதிர்பாராமல்‌ உழைக்க 
வேண்டும்‌. 

எந்தச்‌ சூழ்நிலைகளிலும்‌ தான்‌ கற்றுக்கொள்ள நலல பாடம்‌ உண்டு என்று 
கவனித்து செயல்பட வேண்டும்‌. 

திருமணமாகாத உதவி ஊழியர்‌, தான்‌ உதவி ஊழியராயிருக்கும்‌ சபையிலிருந்து 
திருமணம்‌ செய்யக்கூடாது. 

A.G ஊழியராயிருப்பின்‌ மண்டல ஜக்கிய கூட்டத்தில்‌ தவறாமல்‌ பங்கு பெற 
வேண்டூம்மர தனது தசமபாகத்தை ஸ்தாபனத்துக்கு அனுப்ப வேண்டும்‌. மண்டலத்துக்கு 
தான்‌ செலுத்த வேண்டிய காணிக்கைகளை செலுத்த வேண்டும்‌. பிற ஸ்தாபன 
ஊழியரும்‌ அவ்விதமே ஸ்தாபன உறவில்‌ வளர வேண்டும்‌. 

பிரசங்கம்‌ பண்ணவும்‌, பண்ணாமலிருக்கவும்‌ எப்பொழுதும்‌ ஆயத்தமாயிருக்க 
வேண்டும்‌. 

மிகுந்த மனத்தாழ்மையுடனும்‌, பரிசுத்தமுடனும்‌ நடந்துகொள்ள வேண்டும்‌. உங்கள்‌ 
இளமையைக்‌ குறித்து ஒருவனும்‌ அசட்டைப்‌ பண்ணாதபடிக்கு மிகுந்த கவனத்துடன்‌ 
நடந்துகொள்ள வேண்டும்‌. 
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பாடம்‌ - 8 
சபை ஆராதனை 


உலகத்‌ தோற்றம்‌ முதலே மனிதர்‌ மத்தியில்‌ வந்து தங்கி வாசம்பண்ண வேண்டும்‌ 
என்பதே தேவனுடைய இருதயத்தின்‌ நோக்கமும்‌ விருப்பமுமாகும்‌. கீழ்க்காணும்‌ சம்பவங்கள்‌ 
மூலம்‌ இதனை நாம்‌ தெளிவாக அறிந்து கொள்கிறோம்‌. 


* பகலின்‌ குளிர்ச்சியான வேளையில்‌ ஆதாம்‌, ஏவாளை சந்திக்க தேவன்‌ ஏதேன்‌ 
தோட்டத்தில்‌ வந்தார்‌, (ஆதி. 3:8) 

ஆபிரகாமுக்கு பகலின்‌ உஷ்ணமான வேளையில்‌ தரிசனமானார்‌, (ஆதி. 18:1) 
இஸ்ரவேலர்‌ மத்தியில்‌ வாசம்‌ செய்தார்‌, (யாத்‌. 25:8, 40:34, 35) 

சாலமோன்‌ தேவாலயத்தில்‌ மகிமையாய்‌ இற்ங்கினார்‌, (1 இராஜா. 8:1) 
பெந்தெகொஸ்தே நாளில்‌ பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ இறங்கினார்‌, (அப்‌. 2) 

இந்த யுக்தியின்‌ கடைசியில்‌ தேவன்‌ அவரது ஜனத்துடக்‌ இருந்து அவர்கள்‌ 
தேவனாயிருப்பார்‌. 


VV YYY 


தேவசமூகம்‌ விளங்கும்‌ தேவனுடைய ஆலயம்‌ பரிசுத்தமானது: பயபக்திக்குரியது. 
எனவே அங்கு செல்வோர்‌ பக்திவினயத்துடன்‌ செல்ல வேண்டும்‌. தமது சமூகத்தைக்குறித்து 
பயத்துடன்‌ ஜனங்கள்‌ இருக்க வேண்டும்‌ என மோசேக்கு தேவன்‌ சொன்னார்‌, (யாத்‌. 19:20- 
24: லேவி. 19:30, 26:2 சங்‌. 89:7, பிர. 5:1, 2). 


தேவ ஜனங்கள்‌ தங்கள்‌ சரீரங்களை பரிசுத்த ஆலயமாக கர்த்தருக்கு உண்டையுடன்‌ 
அர்ப்பணிக்க வேண்டும்‌ என தேவன்‌ எதிர்பார்க்கிறார்‌. ஆப்படி அர்ப்பணிக்கும்‌ போது அவர்‌ 
தாமே அவர்கள்‌ நடூவில்‌ இறங்கி வருவார்‌.இப்படி, பயபக்திக்குரிய எந்த இடமும்‌ 
தேவனுடைய ஆலயமாகக்‌ கொள்ளப்படும்‌. தேவனுடைய சமூகம்‌ பயப்படத்தக்கது, உயர்ந்த 
மரியாதைக்குரியது. 


சில ஆலயங்களில்‌ அளவுகடந்த அளவுக்கு கட்டுப்பாட்டு நிலை (formalism) 
கடைபிடிக்கப்படுகிறது. (RC, CSI, Anglican, Lutheran, Episcopalian போன்றவை) 


இன்னும்‌ சில ஆலயங்களில்‌ அமைப்போ, கட்டூப்பாடோ ஒன்றுமே இல்லாத நிலை 
(informalism) காணப்படுகிறது. முந்தியதில்‌ சடங்காச்சாரங்கள்‌, பாரம்பரியங்கள்‌, அதிகம்‌ 
காணப்படுகிறது. பிந்தியதில்‌ தேவசமூகம்‌ குறித்த உணர்வின்மை, பயமின்மை 
கட்டூப்பாடிழந்து காணப்படூகிறது. ஆராதனை ஆரம்பிக்குமுன்பும்‌, ஆராதனை 
நடந்துகொண்டிருக்கும்‌ போது ஒருவரோடொருவர்‌ முணுமுணுத்துப்பேசுதல்‌ , ஆரதனை 
வேளையில்‌ அல்லது திருவிருந்து நடக்கும்போது சிறுபிள்ளைகளை அங்கும்‌ இங்கும்‌ ஓட 
அனுமதித்தல்‌ போன்றவை கட்டூப்பாடில்லத பிந்திய ஆராதனை முறைமைக்கு நல்ல 
உதாரணமாகும்‌. பொதுவாக சுயாதின பெந்தெகொஸ்தே சபைகள்‌ அப்படிப்பட்ட 
ஒழுங்குகளை கண்டு கொள்வதில்லை. இது தவிர்க்கப்பட வேண்டும்‌. 


ஆறிவிப்பு நேரங்கள்‌ இவ்வித சபைகள்‌ பலவற்றில்‌ பக்திவினையம்‌ 
அசட்டைபண்ணப்படுவதையும்‌ காண முடியும்‌. போதகரின்‌ குழந்தைகள்‌ பிரசங்க பீட 
மேடையருகில்‌ ஆராதனை நேரத்தில்‌ விளையாடிக்‌ கொண்டிருக்கும்‌ அவல நிலையும்‌ 
தவிர்க்கப்பட வேண்டும்‌. 


சபையில்‌ நடத்தப்பட வேண்டிய ஆராதனைகள்‌:- 

எந்த ஒரு சபையிலும்‌ ஞாயிறு காலை மாலை ஆராதனைகள்‌ மற்றும்‌ வார நாட்களில்‌ 
ஒரு இரவுக்‌ கூட்டம்‌ ஆகியவை அடிப்படையான கூட்டங்களாய்‌ இருக்க வேண்டும்‌. ஒரு 
மேய்ப்பன்‌ என்னும்‌ நிலையில்‌ கூட்ஙகள்‌ இருந்தாலும்‌ இல்லாவிட்டாலும்‌ போதகர்‌ ஊழிய 
ஸ்தலத்தில்‌ வரத்தில்‌ ஏழு நாட்களும்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 


Page 62 


1. ஞாயிறு காலை ஆராதனை:- 

விசுவாசிகளை மனதிற்‌ கொண்டு திட்டம்‌ பண்ணப்பட வேண்டும்‌.விசுவாசிகளுடைய 
வசதிக்கேற்ப ஆராதனை நேரங்கள்‌ அமைக்கப்படலாம்‌. எனினும்‌, ஒரே ஆராதனையாக 
இருக்குமாயின்‌ காலை 8:00 முதல 10:00 வரை அல்லது 9:00 முதல்‌ 11:00 வரை 
அல்லது 10:00 முதல்‌ 12:00 வரை என நேரத்தை ஓழுங்கு செய்யலாம்‌. ஒரு 
ஆராதனைக்க மேற்பட்ட ஆராதனைகள்‌ நடத்தும்‌ பட்சத்தில்‌ முதல்‌ ஆராதனையில்‌ 
பக்கத்தில்‌ உள்ளவர்கள்‌ வந்து செல்லும்படி அழைக்கலாம்‌. தூரத்திலுள்ளவர்கள்‌ 
இரண்டாவது ஆராதனைக்கு வந்து செலலும்படி ஒழுங்கு செய்யலாம்‌. 

ஒன்றுக்கும்‌ மேற்பட்ட ஆராதனைகள்‌ உள்ள சபைகளில்‌ ஒரு ஆராதனைக்கும்‌ அடுத்த 
ஆராதனைக்கும்‌ இடையே 124 மணி நேரம்‌ இடைவெளியாவது இருக்க வேண்டும்‌. பீட 
ஆராதனை, மற்றும்‌ மக்களுக்காக ஜெபம்‌ செய்ய இது உதவியாயிருக்கும்‌. 

ஒன்றுக்கு மேற்பட்ட இடங்களில்‌ போதகர்‌ ஆராதனை நடத்துவாராயின்‌ பிரதான 
சபையில்‌ ஆராதனையை காலை 9-11 என வைத்துவிட்டு கிளை சபை ஆராதனைகளை 
அதற்கு முன்போ, பின்போ ஒழுங்கு செய்யலாம்‌. 


2. ஞாயிறு இரவு ஆராதனை:- 
ஞாயிறு இரவு ஆராதனையை சுவிசேஷ கூட்டமாக நடத்தலாம்‌. பாடல்கள்‌, செய்திகள்‌ 
அனைத்தும்‌ புதியவர்களை மனதிற்‌ கொண்டே செய்யலாம்‌. இரவு ஆரதனைக்கு வரும்‌ 
விசுவாசிகள்‌, இவ்வாராதனையின்‌ நோக்கத்தை அறிந்து அதிக ஒத்துழைப்பு தர 
வேண்டும்‌. 


3. புதன்‌ இரவு:- 
இது வேதபாடம்‌ அல்லது ஜெபக்‌ கூட்டமாக நடத்தப்படலாம்‌. 
ஓவ்வொரு ஆராதனையும்‌ சரியாய்‌ திட்டமிடப்பட்டு நடத்தப்பட வேண்டும்‌. ஜனங்களின்‌ 
வசதியைப்‌ பொறுத்து ஆரம்பித்து முடிக்க வேண்டும்‌. இக்கூட்டத்தில்‌ புதன்‌ இரவு 
ஆராதனையை பராமரிப்புக்‌ கூட்டங்களாக ஆங்காங்கே நடத்தலாம்‌. 


ஆராதனையின்‌ பகுதிகள்‌: 


1. ஜெபம்‌ - Prayer 

2. பாடல்கள்‌ - Songs 

3. துதி ஆராதனை - Praise & Worship 

4. வேதவாசிப்பு - Bible Reading 

5. சாட்சி - Testimony 

6. அறிவிப்புகள்‌ - புதியவர்களை வரவேற்றல்‌, பிறந்தநாள்‌ மற்றும்‌ 

திருமணநாள்‌ 

நினைவு, சாட்சி கூறுவோருக்காக ஜெபித்தல்‌. 
Announcements 

7. காணிக்கை - Offering 

8. செய்தி - Message 

9. பீட அழைப்பு (ஒப்புக்கொடூக்க அழைத்தல்‌) - Alter Call 

10. ஜெபமும்‌, ஆசீர்வாதமும்‌ - Prayer & Benediction 


இனி இவை ஒவ்வொன்றும்‌ தனித்தனியே பார்க்கலாம்‌. 


1. ஆரம்ப ஜெபம்‌:- 
ஒரு சில உற்சாகமான வார்த்கைளைச்‌ சொல்லி ஜனங்களை ஆராதிக்க 
ஆயத்தப்படுத்த வேண்டும்‌. போதகர்‌ ஒரு ஆரம்ப ஜெபத்தைச்‌ செய்யலாம்‌. மீதி 
ஆராதனை முழுவதற்கும்‌ இது ஒரு முகவுரையாகவும்‌ அமையும்படி மிகுந்த ஊக்கத்துடன்‌ 
ஆரம்பிக்கப்பட வேண்டும்‌. 
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2. பாடல்கள்‌:- 
பாடல்களை ஆராதனைக்கு முன்பாகவே தெரிந்தெடுத்து குறித்து வைத்துக்‌ கொள்ள 
வேண்டும்‌. பாடகர்‌ குழு ஓரிரு நாட்களுக்கு முன்பே கூடி ஆராதனையில்‌ 
ஸ்தோத்திரப்பாடல்களை பாடி பழகிக்கொள்ளுதல்‌ நல்லது. ஸ்தோத்திரப்பாடல்கள்‌ , 
அன்றைய  செய்திக்குத்‌ தகுற்த பாடல்கள்‌ பாடப்படலாம்‌, மெதுவாகப்பாடப்படூம்‌ 
பாடலாகள்‌, பழைய பாடல்கள்‌, புதிய பாடல்கள்‌ என பல பாடல்கள்‌ தெரிந்தெடுக்கப்பட 
வேண்டும்‌. சரியான சத்தத்தில்‌ ஆரம்பித்து சரியான ராகத்தில்‌ பாட வேண்டும்‌. அன்றை 
செய்திக்கு பொருத்தமான பாடல்களை தெரிந்தெடுத்து பாட வேண்டும்‌. செய்தியின்‌ 
மெய்கருத்தை உடைய பாடல்கள்‌ பொருத்தமாயிருக்கும்‌. 
சரியான வேகத்தில்‌ பாடுவதோடுூ உயர்ந்த சத்தத்துடன்‌ கர்த்தரைத்‌ துதித்துப்‌ பாட 
வேண்டும்‌, சங்‌. 5:23, 67:5, 92:1, 1, 2. 
ஆவியில்‌ நிறைந்து வாழும்‌ வாழ்க்கைக்குரிய விளக்கம்‌, எபே. 5:18-21 ப ல்‌ 
கூறப்பட்டுள்ளது. 
60 சங்கீதங்கள்‌ 
66” கீர்த்தனைகள்‌ 
62 ஞானப்பாட்டுகள்‌ 
86 ஒருவருக்கொருவர்‌ புத்தி சொல்லுதல்‌ 
6 இருதயத்தில்‌ கர்த்தரை கீர்த்தனம்‌ பண்ணுதல்‌ 
பாடல்‌ ஆராதனை ஒரு ஊழியமாகக்‌ கொள்ளப்பட வேண்டும்‌. பாடகர்‌ குழு மட்டுமே 
பாட, சபையார்‌ பாடியும்‌, பாடாமலும்‌ ஓப்புக்குப்‌ பாடுதல்‌ சரியல்ல. அனைவரும்‌ 
பாடவேண்டும்‌. முழு இருதயத்தோடும்‌, ஆவியில்‌ நிறைந்து பாடப்படும்‌ பாடல்‌ ஆராதனைப்‌ 
பகுதியை போதகரோ அல்லது பாடலை நடத்தும்‌ ஒருவரே முழு உற்சாகத்துடனும்‌ 
நடத்த வேண்டும்‌. 


பாடகர்‌ குழு:- 

பாடகர்‌ குழுவை சபையில்‌ அமைத்தல்‌ வேதத்துக்கு முரண்பட்டதல்ல, 1 நாளா. 16:4, 
23:30, 2 நாளா. 5:12-14. பாடகர்‌ குழுவினர்‌ ஒன்று போல்‌ தகுதியான வஸ்திரம்‌ அணிதல்‌ 
ஆராதனையின்‌ அழகைக்‌ கூட்டும்‌. 

மெல்லிய புடவை, 2 நாளா. 5:12-17 

விசேஷித்த பாடல்கள்‌ ஆவியோடு பாடப்படல்‌ வேண்டும்‌. 1 கொரி. 14,15 
பாடுகிறவர்கள்‌ இரட்சிக்கப்பட்டவராயிருத்தல்‌ வேண்டும்‌. ஏசா. 52:11, சங்‌. 650:16, 17. 
இரட்சிக்கப்படாதவர்களை பாடகர்‌ குழுவில்‌ சேர்க்கவே கூடாது. 
பாடுதல்‌ தேவ நாமம்‌ மகிமைப்படும்‌ நோக்கத்தில்‌ மட்டுமே பாடப்பட வேண்டும்‌, 2 கொரி. 
4:5. 


வாத்தியக்‌ குழு:- 
வாத்தியக்‌ கருவிகள்‌ வாசிப்பதன்‌ நோக்கம்‌: 
4 தேவ நாமத்தை மகிமைப்படுத்த 

கேட்பவரின்‌ உள்ளத்தில்‌ ஒலித்து அவர்களை துதிப்பதற்கும்‌, ஆராதிப்பதற்கும்‌ தேவனை 
மகிமைப்படுத்தாமலும்‌, ஆராதனை ஆவியைத்‌ தூண்டாமலும்‌ வெறுமனே இசைக்கப்படும்‌ 
கருவிகளும்‌ பயனற்றவையே. ஏனெனில்‌ ஆராதனையில்‌ தேவன்‌ ஒருவரே 
ஆராதிக்கப்படத்தக்கவர்‌. பாடல்‌ சத்தத்தை விட வாத்தியங்களின்‌ சத்தம்‌ குறைவாக இருக்க 
வேண்டும்‌. (உம்‌. டிரம்‌, பிற இசைக்கருவிகள்‌). இசை வாசிக்கிறவர்கள்‌ முழு 
ஆராதனையிலும்‌ அமர்ந்திருக்க வேண்டும்‌. 


3. துதி ஆராதனை:- 
ஆராதித்தல்‌ என்றால்‌ என்ன? 
ஆராதித்தல்‌ ஒரு கலை. இருதயத்தின்‌ ஆழத்திலுள்ள உணர்ச்சிகளையெல்லாம்‌ 
சேர்த்து உன்னதத்திலுள்ள தேவனை எட்டிப்பிடித்தலே ஆராதனை: தேவ பிரசன்னத்தை 
உணர்ந்து அந்த உணர்விற்கு ஆத்துமா பதிலளிப்பதும்‌, அதன்மூலம்‌ இருதயத்தின்‌ 
ஆழத்திலிருந்து ஆதவ அன்பை வழிந்தோடச்செய்வதுமே ஆராதனை. இது ஒரு 
மனிதனுடைய தனிப்பட்ட அனுபவம்‌: மெய்யான அனலுள்ள அனுபவம்‌. 
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எப்படி ஆராதிக்க வேண்டூம்‌? 

மேவனைத்‌ தொழுதுக்‌ கொள்ளுகிறவர்கள்‌ ஆவியோடும்‌, உண்மையோடும்‌ தொழுதுக்‌ 
கொள்ள வேண்டும்‌, யோவான்‌. 4:23. இதன்‌ பொருள்‌ இருதயத்தின்‌ ஆழத்திலிருந்து, 
மாய்மாலமின்றி உண்டையுடன்‌ ஆராதித்தல்‌ என்பதாகும்‌. உண்மையான ஆராதனை 
எவ்விதத்திலும்‌ அவித்துப்போடப்படக்கூடாது, (1 தெச. 5:19). சபையில்‌ மக்கள்‌ இருதயத்தை 
ஊற்றி ஜெபித்து ஆராதிக்க அனுமதிக்க வேண்டும்‌. கடமைக்காக, நாமதேய நிலைமையில்‌ 
ஆராதித்தல்‌ தவிர்க்கப்பட வேண்டும்‌. அத்தகைய ஆராதனையை நாம்‌ எதிரித்துப்‌ போராட 
வேண்டும்‌. எப்படி ஜனங்களை ஆராதனையில்‌ நடத்தவேண்டும்‌ என்பதை போதகர்‌ 
ஆண்டவரிடம்‌ கேட்டு அதன்படி மக்களை உண்மையான ஆரதனையில்‌ நடத்த வேண்டும்‌. 
பிரசங்கம்‌ ஆயத்தப்படுத்துவது போல ஒவ்வொரு துதி ஆராதனையும்‌ எப்படி நடத்தப்ப்ட 
வேண்டும்‌ என்பதை அமர்ந்திருந்து திட்டம்பண்ணி தேவ வழிநடத்துதலைப்‌ பெற்று நடத்த 
வேண்டும்‌. எழும்பி நிற்குதல்‌, முழுங்காற்படியிடுதல்‌, ககரங்களை உயர்த்துதல்‌ போன்ற 
பல்வேறு நிலைகளில்‌ ஆரரதிப்பது அவசியமாயினும்‌ மிக உற்சாகமாகப்‌ 
போய்கொண்டிருக்கும்‌ ஆராதனையில்‌ குறிப்பிட்ட நிலையில்‌ தான்‌ஆராதிக்க வேண்டும்‌ என 
மக்களை சிரமப்படுத்தக்‌ கூடாது. 


வீட்டுப்பாடம்‌: 
ஒரு துதி ஆராதனையை எப்படி நடத்த வேண்டும்‌ என்பதை ஆரம்ப ஜெபத்திலிருந்து முடிவு 
வரை வரிசையாய்‌ எழுதுக. 


தீர்க்கதரிசனம்‌ மற்றும்‌ ஆவிக்குரிய வரங்கள்‌:- 
துதி ஆராதனையில்‌ ஆவிக்குரிய வரங்கள்‌ பிரயோகிக்கப்பட வேண்டும்‌. 1 தெச. 5:19, 20: 1 
கொரி. 14:39,40. ஆவிக்குரிய வரம்‌ அனல்‌ மூட்டி எழுப்பிவிடப்பட போதகர்‌ ஊக்குவிக்க 
வேண்டும்‌, 2 தீமோ.1:6. ஏனெனில்‌ ஆவியின்‌ வரங்கள்‌ அனைவரது பிரயோஜனத்துக்காகவும்‌ 
அருளப்பட்டிருக்கிறது, 1கொரி. 12:7. எனினும்‌ 1கொரி. 14:12 [] ன்‌ பிரமாணத்துக்கு 
கட்டுப்பட்டு அவை சபையில்‌ பிரயோகிக்கப்பட வேண்டும்‌. தீர்க்கதரிசன வரம்‌ , மற்றெல்லா 
வரங்களைக்‌ காட்டிலும்‌ அதிகமாய்‌ நாடப்பட வேண்டும்‌. 1 கொரி. 14:1, 4. ஆந்நிய 
பாஷைகள்‌, வியாக்கியான வரம்‌ மற்றும்‌ பிற ஆவிக்குரிய வரங்களனைத்தும்‌ ஆராதனையில்‌ 
செயல்பட பிரயோகிக்கப்பட வேண்டும்‌.அதனால்‌ மக்களுடைய தேவகள்‌ ஆராதனையிலேயே 
சந்திக்கப்படுகிறது. 

இப்படி ஆவிக்குரிய ஈவுகளை பிரயோகிப்பதார்‌ சபையில்‌ பக்திவிருத்தி உண்டாகிறது, 
1 கொரி. 14:12. கீழ்க்காணும்‌ வேதவசனங்கள்‌ வலியுறுத்துகின்றன. 1 நாளா. 16:29, சங்‌. 
2:10-12: 9:1, 2, 29:1, 2:31,23: 33:1-5, 20-22: 34:18, 42:1,43:3, 4 46:10, 11 66:1-4, 8, 9 75:1, 
10 86:9, 10 92:1-3, 95:1, 2,6, 7: 96:1, 2, 8, 9 99:5, 100: 1, 2: 107: 32, 122: 1. ஏசா. 40:31, 
55:6, 7: எபி. 2:20, 10: 22: வெளி. 14:7, 15:4. 


4. வேதப்பகுதி வாசித்தல்‌: 
ஞாயிறு காலை ஆராதனைகள்‌ தோறும்‌ வாசிக்கலாம்‌. சங்கீதம்‌ அல்லது 
நீதிமொழிகள்‌, நிரூபங்கள்‌ அல்லது பிரசங்க பகுதி இவை ஊதாவது ஒன்றிலிருந்து 
வாசிக்கலாம்‌. நீண்ட வேதப்பகுதியாக இருக்கவேண்டும்‌ என்று அவசியமில்லை. பத்து 
வசனங்கள்‌ வாசித்தாலும்‌ போதும்‌. பொருத்தமான பகுதிகளை வாசிக்க வேண்டும்‌. வாசிக்கும்‌ 
முன்‌ நாம்‌ வாசித்துப்‌ பார்க்க வேண்டும்‌. 
வாசிக்க வேண்டிய விதம்‌:- 
6 நடத்துகிறவர்‌ வாசிக்கலாம்‌ 
60 சபையார்‌ மாறி, மாறி வாசிக்கலாம்‌ 
60 எல்லோரும்‌ சேர்ந்து வாசிக்கலாம்‌ 
6 எல்லோரும்‌ கவனிக்க ஒருவர்‌ வாசிக்கலாம்‌ 
6 ஆண்கள்‌ ஒரு வசனம்‌, பெண்கள்‌ ஒரு வசனமாக வாசிக்கலாம்‌. 
4 ஓவ்வொருவரும்‌ ஒரு வசனத்தை வாசிக்கலாம்‌ 
* கருத்தாய்‌ வாசிக்க வேண்டும்‌ 
* உணர்ச்சி ததும்ப வாசிக்க வேண்டும்‌ 
* பொருள்‌ விளங்க வாசிக்க வேண்டும்‌ 
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* குரலை உயர்த்தி வாசிக்க வேண்டும்‌ 
வசனம்‌ வாசிக்கும்‌ போது சபையார்‌ அனைவரும்‌ எழுந்து நிற்பது சல்லது. 
ஆண்டவருமைய வார்த்தைக்கு கனம்‌ செலுத்துவது ஆகும்‌. 


5. சாட்சி சொல்லுதல்‌: 
யூதருடைய ஜெப ஆலயங்களில்‌ நடத்தப்பட்ட ஆராதனை முறைமையைப்‌ பயன்படுத்தி 
ஆராதனைப்‌ பகுதிகள்‌ (நிகழ்ச்சி நிரல்‌) ஏற்ப்பட௫ூத்தப்பட்டன.எனினும்‌ அதில்‌ சாட்சி 
சொல்லும்‌ பகுதி இல்லாதிருந்நது. பிற்காலத்தில்‌ மெத்தடிஸ்ட்‌ திருச்சபைகளில்‌ வேதபாட 
வகுப்பின்‌ போது தனி நபர்‌ சாட்சி சொல்வது வழக்கம்‌. அது நமது ஆராதனைகளில்‌ 
எடுத்தாளப்பட்டூள்ளது. எனினும்‌ இது வேதத்துக்கு ஒத்ததே. 


சாட்சி என்றால்‌ என்ன? 
கர்த்தர்‌ செய்தநன்மைகளை சபையின்‌ பக்திவிருத்திக்காக கர்த்தருடைய நாமம்‌ 
மகிமைக்காக சொல்லுதல்‌ (இதை 6 மாதத்திற்கு ஒரு முறையாவது சபையில்‌ சொல்ல 
வேண்டும்‌). வாரம்‌ தோறும்‌ சாட்சி சொல்ல கட்டாயப்படுத்தும்‌ போது அது பாரம்பரியமாக 
மாறிவிடுகிறது. 


தனிநபர்‌ சாட்சி சொல்லுதல்‌ அல்லது சாட்சி கூட்டங்கள்‌: 
தனியாக சாட்சி கூட்டம்‌ நடத்தலாம்‌, அல்லது கூட்டத்தின்‌ ஒரு பகுதி நேரத்தை 
ஒதுக்கலாம்‌. சில சபைகளில்‌ பழைய, புதிய வருட ஆராதனை நேரங்களில்‌ சாட்சி 
சொல்லுதல்‌. எல்லா வாரங்களிலும்‌ இருக்கவேண்டும்‌ என்பது அவசியமில்லை. 
ஒருவர்‌ அனுபவ சாட்சி சொன்னால்‌ 5 நிமிடம்‌ கொடுத்தால்‌ போதுமானது. சாட்சிக்குரிய 
நேரத்தை விரயம்‌ பண்ணியிருக்க கவனமாய்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 


யார்‌ சாட்சி சொல்ல வேண்டும்‌? 
சபை மக்கள்‌ - விசுவாசிகள்‌, அறிமுகமில்லாத புதிய முகங்களை அனுமதிக்க 
வேண்டாம்‌. 


சாட்சி சொல்வதினால்‌ உண்டாகும்‌ நன்மைகள்‌: 
& வாயினால்‌ செய்யும்‌ அறிக்கை இருதயத்திலுள்ள விசுவாசத்துடன்‌ சேர்ந்து 
இரட்சிப்புக்குள்‌ வழிநடத்தும்‌, ரோம. 10:9 
60 கேட்கிறவர்கள்‌ ஊக்கம்‌ பெறுகிறார்கள்‌. 
68 தேவகிருபையில்‌ வளர முடியும்‌. 


எப்படி சாட்சி சொல்வது? 

6 தேவையில்லாத விளக்கங்களைச்‌ சொல்லக்கூடாது (குறிப்பாக தங்களது பாவ 
நடவடிக்கைகள்‌) 

63 சாத்தான்‌ செய்த தீமைகளை விளக்கிகொண்டே இருக்கக்கூடாது 

4 இடையில்‌ அடிக்கடி பல்லவிகளைப்‌ பாட நேரம்‌ எடுக்கக்கூடாது 

66” கார்த்தர்‌ தங்களில்‌ நடவடிப்பதை சுருக்கமாக செல்லலாம்‌ , சங்‌. 107:2,3 . வெளி 
12.1, யோவான்‌ 3:11 

6 யாவரும்‌ கேட்கும்படி தெளிசவாய்‌ சொல்ல வேண்டம்‌ 


சாட்சி நேரம்‌ குறித்து போதகர்‌ கவனிக்க வேண்டியது: 
4 அதிக சாட்சிகள்‌ இருந்தால்‌ இரண்டு முன்று பேரில்‌ முடித்துக்‌ கொள்ள வேண்டும்‌. 


அறிவிப்பு:- 
அறிவிக்க வேண்டியவைகளைக்‌ குறித்துவைத்து மறக்காமல்‌ அறிவிக்க வேண்டும்‌. 
ஏனைய நாட்களில்‌ உள்ள ஆராதனைகளை பற்றி அறிவிப்புக்‌ கொடுக்க 
வேண்டும்‌. 
அறிவிப்புகள்‌ சுருக்கமாகவும்‌, தெளிவாகவும்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 
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வாரநிகழ்ச்சி நிரலை அச்சிட்டோ அல்லது நகலடகள்‌ எடுத்தோ மக்களிடம்‌ 
கொடுக்கலாம்‌. 

சிலசபைகளில்‌ அறிவிப்பு நேரம்‌ ஆராதனையின்‌ அனலைக்‌ குறைத்திரும்‌,இது 
தவிர்க்கப்பட வேண்டும்‌. 


காணிக்கை சேசரித்தல்‌:- 

ஜனங்கள்‌ உதாரத்துவமாய்‌ கொடுக்கத்தக்க தகுதியான அளவு பை அல்லது பெட்டி 
வைத்துக்கொள்ள வேண்டும்‌. பை, அல்லது பெட்டி மிகச்சிறியவைகளாக 
இருக்கக்கூடாது. இரட்சிக்கப்பட்டு அபிஷேகம்‌ பெற்ற விசுவாசிகளை காணிக்கை 
எடூக்கவிட வேண்டும்‌. சிறுபிள்ளைகளை காணிக்கை எடுக்கவிடக்கூடாது. மரியாதை, 
கவனத்துடன்‌ எடுக்க வேண்டும்‌. காணிக்கையின்‌ மேன்மையை எடுத்துச்‌ செல்ல 
வேண்டும்‌. ஜெபம்‌ பண்ணி காணிக்கை எடுக்கலாம்‌, அல்லது எடுத்தபின்‌ ஜெபிக்கலாம்‌. 
காணிக்கை எடுத்தபின்‌ கொடுத்தவர்களின்‌ ஆசீர்வாதத்திற்காக ஜெபிப்பது நல்லது. 


பிரசங்க ஆயத்தம்‌ செய்யும்‌ முறை: 

ஜெபத்தின்‌ முலம்‌ ஒரு பொருள்‌ அல்லது வேத வசகத்தை தெளிவு செய்ய 
வேண்டும்‌. வரும்‌ ஆராதனையைப்‌ பற்றி தேவசித்தத்தை அறிதல்‌ வேண்டும்‌ விசுவாசிகளின்‌ 
தேவைக்கேற்ப பொருள்‌ தெரிந்து கொள்ளுதல்‌ அவசியம்‌. 


2. வேத ஆராய்ச்சி:- 

தெரிந்தெடுக்க பொருளைப்பற்றி வேதம்‌ சொல்வதை ஆராய வேண்டும்‌ பின்பு 
பொருத்தமான நூல்கள்‌, விமர்சனங்கள்‌, கட்டுரரைகள்‌, கத்தரித்த துணுக்குகள்‌ 
முதலியவற்றை வாசித்து தெரிந்தெடுக்க வேண்டும்‌. சேனைகளின்‌ கர்த்தரையே ஜெபத்தில்‌ 
அணுக வேண்டும்‌. 


3. பிரசங்க ஆயத்த ஓழுங்குகள்‌:- 

பொருளை அறிமுகப்படுத்த வேண்டிய சிந்தனைகள்‌ முதலாவது ஒழுங்குபடுத்தப்பட 
வேண்டும்‌. வசனத்தை பின்பு குறிப்பிட வேண்டாம்‌. காரண காரியம்‌ காட்டி கோர்வையாக 
சொல்லப்பட வேண்டிய கருத்துக்களை குறிப்பிட வேண்டும்‌. எல்லா விவரங்களையும்‌ 
ஒழுங்குபடுத்த கர்த்தரை அணுக வேண்டும்‌. 


4. பிரசங்க குறிப்புத்தாள்‌ பாராமல்‌ செய்யும்‌ பிரசங்கத்தில்‌ ஏற்படும்‌ நன்மைகள்‌: 

ஏற்கனவே மனதில்‌ பல குறிப்புக்களை பதித்து வைத்திருக்க அந்த நேரத்தில்‌ 
பரிசுத்த ஆவி விரும்பும்‌ குறிப்புகளே மனதில்‌ தோன்றும்‌. எனவே அதை சொல்லுவதால்‌ 
ஆசீர்வாதம்‌ பெறும்‌ வாய்ப்பு ஏற்படும்‌. பிரசங்க குறிப்புகளை யு4 பேப்பரை நான்காகக்‌ 
கிழித்து சுவற்றில்‌ எழுதலாம்‌ இவை நமது மனதுக்குள்‌ வைக்க ஏதுவாயிருக்கும்‌ குறிப்புகளை 
மனப்படம்‌ செய்திருக்க வேண்டும்‌ டயரியில்‌ எழுதி அதை பயன்படுத்துவதும்‌ தவறல்ல 


5. வெற்றியுள்ள பிரசங்கத்திற்கு வழி:- 

பரிசுத்த ஆவியின்‌ அபிஷேகம்‌, கர்த்தர்‌ முன்‌ தாழ்மை, பிரசங்க ஆரம்ப முதல்‌ 
முடிவு வரை தேவன்‌ தம்முடன்‌ இருப்பார்‌ என்ற நம்பிக்கை, தேவ ஆவியின்‌ அருள்‌ 
ஆகியவை மிகவும்‌ முக்கியமானவை. 


பிரசங்க ._ம்‌;- 

பிரசங்க பீடம்‌ தூய்மையாகவும்‌, சுத்தமாகவும்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌ பிரசங்க பீடத்தின்‌ 
முன்பு உட்காருவது, எழுவது, பிரசங்கிப்ப து எல்லாம்‌ ஆராதனை நேரங்களில்‌ பிரசங்க 
பீடத்தை சுற்றிவருவது தவிர்கப்படவேண்டும்‌ பக்திவினையம்‌ பாதுகாக்கப்பட வேண்டும்‌. 


பிரசங்க பீடத்தில்‌ போதகரின்‌ செயல்‌ அிறன்‌:- 

நடை உடையில்‌ கவனம்‌ இருக்க வேண்டும்‌. கெளரவமாய்‌ நடந்து கொள்ளுதல்‌ 
வேண்டும்‌ முழுக்கை வெள்ளைச்சட்டை மிகவும்‌ நல்லது. போதகர்‌ மனைவியர்‌ வெண்ணாடை 
ஞாயிறு காலை ஆராதனையில்‌ தரிப்பது நலம்‌. 
திட்டவட்டமான செயல்‌ திறமையுடையவர்‌ போல பீடத்தை அடைதல்‌ வேண்டும்‌. 
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பிரசங்கத்தின்‌ போது போதகரின்‌ செயல்கள்‌: 
நிமிர்ந்து நிற்க வேண்டும்‌ ஆனால்‌ செய்தியின்‌ போது சிறிது சரிந்து நிற்கலாம்‌. 
எந்தவிதமான பொருட்களை எடுப்பது வைப்பதும்‌ கூடாது. 
மக்கள்‌ கவனத்தை சிதறடிக்கும்‌ எந்த செயலையும்‌ செய்தல்‌ கூடாது. 
சட்டைப்‌ பைக்குள்‌ கைவிடூவது, பின்புறம்‌ கை கட்டிக்கொள்வது கூடாது 
தன்‌ இயல்புகளுடன்‌ கைகளை அசைத்து பேசலாம்‌. 
சரீர அசைவு, குரல்‌, செய்தி கொடுக்கும்‌ முறை இவற்றில்‌ தனித்தன்மை 
வேண்டும்‌. 


செய்தியின்‌ தன்மை:- 
உரையாடல்‌ முறையின்‌ இருப்பது நன்று. (ரடைமுறைமொழி) 
தெளிவான முறையிஸ்‌ வார்த்தை இருக்க வேண்டும்‌. 
தொனி யாவரும்‌ கேட்கும்‌ வண்ணம்‌ இருக்க வேண்டும்‌ (இயல்பாக). 
எவ்வித பதட்டமும்‌ இல்லாது அமர்ந்து நின்று பேச வேண்டும்‌. 
நீங்கள்‌ ஆரம்பித்த சொற்றொடரை மக்கள்‌ கேட்க வேண்டும்‌ என்னும்‌ பாணியில்‌ 
கவர்ச்சி சேர்த்து பேசக்கூடாது. 


பிரசங்கியார்‌ பிரசங்கத்தில்‌ செய்ய கூடாத செயலிகள்‌:- 
செயற்கையான குரல்‌, பாடுவது போன்ற குரல்‌ கூடாது. 
மேடைப்பேச்சு போன்று இருத்தல்‌ கூடாது. 
பேசும்போது மன்னிப்பு கேட்பது கூடாது. 
தன்னைப்பற்றி பெருமையாய்‌ பேசுவது கூடாது. 


பேச்சின்‌ தன்மை: 
சிறந்த மொழி நடை தேவை. 
கொச்சை பதங்கள்‌, அநாகரிக சொற்கள்‌ தவிர்க்கப்பட வேண்டும்‌. 
பொழுது போக்கான கதைகள்‌ கூடாது. 
ஆமென்‌, அல்லேலூயா என்று அடிக்கடி தேவையற்ற நிலையில்‌ கூறுதல்‌ கூடாது. 


பிரசங்கத்தின்‌ முழவு: 
செய்தி முடிந்ததும்‌ பிரசங்கத்தை முடித்து விட வேண்டும்‌. 
செய்தியின்‌ நற்பயனை மீண்டும்‌ கூறி உளறுதல்‌ கூடாது. 
செய்தி முடிந்ததும்‌ பீடத்தில்‌ இருந்து இறங்கிவிட வேண்டும்‌. 
ஆவியில்‌ நிறையவைத்து, அந்நிய பாஷைபேசி ஆரதித்து முடிக்க வேண்டும்‌. 


எதிர்பார்ப்பு:- 
தேவனுக்கு முதலிடம்‌ கொடுக்க வேண்டும்‌. 
நல்ல அறுவடையை அறுக்க ஆயத்தமாக இருக்க வேண்டும்‌ 
விதைக்கப்பட்ட வசனத்திற்கு வல்லமை உண்டு என்ற நம்பிக்கையை மக்கள்‌ 
காணட்டும்‌. அந்த நம்பிக்கையில்‌ மக்களும்‌ பங்கு கொள்ளட்டும்‌. 
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பாடம்‌ 9 
சபையின்‌ சடங்குகள்‌ 
Ceremonies 


ஒழுங்கு முறைமையில்‌ காரியங்கள்‌ செய்யப்படுவதற்கு சடங்குகள்‌ முக்கியம்‌. 
சடங்குகள்‌ நடத்துவதில்‌ போதகர்‌ முக்கிய இடம்‌ வகிக்கிறார்‌. சடங்குகளையும்‌ சிறப்பாய்‌ 
நடத்துவது எப்படி என்பதைக்‌ கற்று, கவனித்து நடத்த வேண்டும்‌. சடங்குகள்‌ 
நோக்கமுள்ளதாய்‌ நடத்தப்பட வேண்டும்‌. நோக்கமற்றச்‌ சடங்குகளால்‌ பரிசுத்த குலைச்சல்‌ 
காணப்பட வாய்ப்பு உள்ளது. இதனால்‌ போதகரையும்‌ குறைத்து மதிப்பிடும்‌ சூழ்நிலை 
உருவாகும்‌. 


விவாகம்‌ 

விவாகம்‌ அல்லது திருமணம்‌ நடத்தும்போது கவனிக்க வேண்டியவைகள்‌ ஏராளம்‌ 
உண்டு. 
விவாக சட்டம்‌: 
** நாட்டு விதிகள்‌: 
இந்தியாவில்‌ ஒவ்வொரு மாநிலத்திலும்‌ சட்ட ஒழுங்குகள்‌ வித்தியாசப்படூுகின்றன. திருமணம்‌ 
அரசாங்க சட்டத்தோட௫ தொடர்புடையது. தமிழ்நாட்டிலும்‌ கிறிஸ்தவ திருமணங்கள்‌ 
நடத்துவதற்கு சட்ட ஒழுங்குகள்‌ இருக்கின்றன. அரசாங்கத்தால்‌ அங்கீகரிக்கப்பட்ட திருமண 
பதிவாளரை வைத்து நடத்தப்பட வேண்டும்‌ என்பது சட்டம்‌. சபைகளில்‌ திருமணம்‌ 
நடத்துவதற்கு பிஷப்‌ அங்கீகாரம்‌ கொடுப்பதை அரது ஏற்றுக்கொள்கிறது. நமது சபைகளில்‌ 
தனிப்பட்ட போதகர்கள்‌ அரசாங்க அனுமதிப்பெற்று நடத்தலாம்‌ 


** சபையின்‌ விதிகள்‌: 

1. பெண்ணுக்கு 21 வயது மாப்பிள்ளைக்கு 23 வயது நிரம்பியிருக்க வேண்டும்‌. 

2. பொது சபையில்‌ 3 தடவை அறிக்கை வாசித்திருக்க வேண்டும்‌. 

ள்‌ நடத்தி வைக்கும்‌ போதகர்‌ இரட்சிப்பு, பரிசுத்த ஆவியின்‌ அபிஷேகம்‌, தண்ணீர்‌ 

முழுக்கு ஞானஸ்நானம்‌, தேவனின்‌ உறுதியான அழைப்பு போன்ற தகுதிகள்‌ 
பெற்றிருக்க வேண்டூம்‌. (இது பெந்தேகொஸ்தே மரபு, வேதப்‌ பிரமாணமும்‌ இதுவே) 

4. மறுமணம்‌ செய்து வைப்பதாக இருந்தால்‌ செய்து வைப்பதற்கு முன்பு மணமக்களிடம்‌ 
பழைய விவாக சட்ட விபரங்களை விசாரிக்க வேண்டும்‌. முந்திய மணமுறிவுக்கான 
சான்றிதழ்கள்‌ சமர்ப்பிக்கபட வேண்டும்‌. 
பிற ஆதாரங்களை மூலம்‌ வார்த்தையில்‌ உண்மையயை அறிய வேண்டும்‌. 
நாட்டு விதிகளும்‌, சபை விதிகளும்‌ பொருத்தமானதாய்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 

7. அவசியமானால்‌ விவாகத்திற்கு முன்பு ஒத்திகைப்‌ பார்ப்பது நல்லது (கட்டாயம்‌ அல்ல) 


டெ சு 


1. திருமணம்‌ சம்மந்தமான ஆராதனைகள்‌ நடத்துவது எப்படி? 

1. திருமண நிச்சயம்‌ 
வேதபகுதி: ஆதி. 24:1-ஸீ ஆதி 2:18-24ஸ்ரீ 24:10-31ஸ்ரீ 50-6ஸ்ரீ சங்‌ 45ஸரீ நீதி 31:10-31 
போதகர்‌ கூற வேண்டியது: 

இந்த திருமண நிச்சயத்திற்காக வந்திருக்கின்ற உங்கள்‌ யாவரையும்‌ 
இயேசுகிறிஸ்துவின்‌ நாமத்திலே வாழ்த்தி வரவேற்கின்றோம்‌. மாப்பிள்ளை வீட்டார்‌ கொண்டு 
வந்துள்ள பரிசுப்‌ பொருட்களை பெண்‌ வீட்டாரிடம்‌ கொடுக்கும்படி கேட்கிறேன்‌. 
ஜெபம்‌: 

போதகரோ, அல்லது வந்திருக்கும்‌ சிறப்பு விருந்தினர்‌ ஒருவரோ ஜெபிக்கலாம்‌. 
பாடல்கள்‌: 

சில பாடல்களைப்‌ பாடலாம்‌ 

மாப்பிள்ளை வீட்டார்‌ கொடுத்த சிறப்பு ஆடைகளை அணிந்து பெண்‌ வந்து 
உட்கார்ந்த பின்பு மேல்‌ காணும்‌ ஓர்‌ வேதபகுதியை வாசிக்கலாம்‌. 
வேதபகுதி வாசித்தல்‌: 
செய்தி: 
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போதகரோ அல்லது சிறப்பு விருந்தினர்‌ ஒருவரோ சுருக்கமாக செய்தி கொடுக்கலாம்‌. 
பின்பு போதகர்‌ கூற வேண்டியது:- 

பிரியமானவர்களே....................... உடைய க கதன்‌ எத்த க்கும்‌ 
கல்லல்‌ உடைய மகள்‌...........................க்கும்‌ திருமண நிச்சயம்‌ செய்யும்படி கூடி 
வந்திருக்கின்றோம்‌. திருமணம்‌ என்பது வாழ்நாள்‌ முழுவதும்‌ நீடித்திருக்கும்‌ வாழ்க்கை 
ஒப்பந்தம்‌. அதை உறுதிசெய்து கொள்வதே திருமண நிச்சயம்‌. ஒரு ஆணும்‌ ஒரு பெண்ணும்‌ 
ஒருவருக்கொருவர்‌ தங்களை அர்ப்பணித்து கணவன்‌ மனைவி என்ற உறவில்‌ இணைந்து 
வாழ வாக்குறுதி கொடுக்கும்‌ புனிதமான செயல்‌ இது. அதிக ஜெபத்துடன்‌ சிந்தித்து 
தீர்மானிக்க வேண்டிய செயல்‌ இது. 


பின்பு மாப்பிள்ளை, பெண்‌ இருவரையும்‌ பார்த்து போதகர்‌ கேட்கவேண்டியது:- 

திருமணத்தில்‌ இணைக்கப்பட ஆயத்தமாயுள்ள நீங்கள்‌ இருவரும்‌ தேவனுக்கு 
முன்பாகவும்‌ இங்கே கூடி வந்திருப்போருக்கு முன்பாகவும்‌ உங்கள்‌ பூரண சம்மதத்தை 
தெரியப்படுத்த வேண்டியது அவசியமாயிருக்கிறது. 


மாப்பிள்ளையை பார்ததுப்‌ போதகர்‌ கேட்க வேண்டியது:- 


திருமணத்திற்கு முதல்படியாக இந்த திருமணம்‌ நிச்சயம்‌ இருக்கிறது. ................. 
டக்க கி வல்‌ ஐ திருமணம்‌ செய்ய சம்மதிக்கிறாயா? 


மாப்பிள்ளை பதில்‌: ஆம்‌, சம்மதிக்கிறேன்‌. 


பெண்ணைப்‌ பார்த்து போதகர்‌ கேட்க வேண்டியது:- 
க்கல்‌ நீடு சம்மதிக்கிறாயா? 
பெண்‌ பதில்‌: ஆம்‌, சம்மதிக்கிறேன்‌. 


போதகர்‌ இருவரையும்‌ பார்த்து கூறவேண்டியது: 

திருமணத்தில்‌ இணைக்கப்பட ஆயத்தமாகிக்‌ கொண்டிருக்கும்‌ நீங்கள்‌ இருவரும்‌ 
உங்கள்‌ தனிப்பட்ட காரியங்களிலும்‌, பொது வாழ்விலும்‌ கர்த்தருக்கும்‌, சபைக்கும்‌ புகழும்‌ 
நற்கீர்த்தியும்‌ உண்டாகத்தக்க விதத்தில்‌ பயபக்தியுடன்‌ நடந்து கொள்ள ஆலோசனை 
கூறுகின்றேன்‌. 

உங்கள்‌ இல்வாழ்க்கை நல்வாழ்க்கையாய்‌ அமைய இன்றையிலிருந்தே நீங்கள்‌ 
ஒருவருக்காய்‌ ஒருவர்‌ ஜெபியுங்கள்‌. திருமணத்திற்காக அஆயத்தப்படுத்தும்‌ எல்லாக்‌ 
காரியங்களிலும்‌ கர்த்தருடைய நாமம்‌ மகிமைப்பட ஊக்கமாய்‌ ஜெபியுங்கள்‌. 


பின்பு போதகர்‌ கூறவேண்டியது: 

திருமண நிச்சயத்திற்கு அடையாளமாக மாப்பிள்ளையும்‌ பெண்ணும்‌ ஒருவருக்கொருவர்‌ 
ஒரு பரிசுத்த வேதாகமத்தை பரிசாக கொடுப்பார்கள்‌. 

பின்பு இருவரையும்‌ முழங்கால்படியிடச்‌ செய்து போதகர்‌ ஜெபித்து ஆசிர்வாதம்‌ 
கூறுகிறார்‌. 


2. திருமண அராதனை நிகழ்ச்சி நிரல்‌ - ஓர்‌ மாதிரி 
அ. ஆரம்ப ஜெபம்‌ 
ஆ. பாடல்‌ (மணமகளை அழைத்து வரல்‌) 
இ. ஜெபம்‌ 
ஈ. வேதபகுதி 
உ. வாழ்த்துரை (அவசியமானால்‌ மட்டும்‌) 
ஊ. செய்தி 
௭. திருமணத்தை நடத்தி வைத்தல்‌ 
ஏ. பாடல்கள்‌ (மணமக்கள்‌ பதிவேட்டில்‌ கையெழுத்திடல்‌) 


ஐ. இறுதி ஜெபமும்‌ ஆசிர்சாதமும்‌ 
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3.திருமண ஆராதனை 
வேதபகுதிகள்‌: ஆதி 1:26-28ஸ்ரீ 2:18-24ஸ்ரீ 24:58-6ஸரீ சங்‌ 45:10-17ஸ்ரீ 128:1-ஸீ நீதி 18:22 
19:14்ரீ மத்‌ 19:4-ஸீீ யோவான்‌ 2:1-11மரீ 1கொரி 7:3,4்ீ எபேசியர்‌ 5:22-33மரீ எபிரெயர்‌ 13:4ஸ்ரீ 
1பேதுரு 3:1-7 வெளி 19:7-9 

திருமண நாளில்‌ குறிக்கப்பட்ட நேரத்தில்‌ திருமண வீட்டாரும்‌. இனத்தாரும்‌, 
நண்பர்களும்‌ ஆலயத்தில்‌ கூடி வந்திருக்கும்போது முதலாவது மணமகனை கூட்டிவந்து 
அவருக்கென்று நியமித்த இருக்கையில்‌ உட்கார வைக்கவேண்டும்‌. பின்பு யாவரும்‌ எழுந்து 
நிற்கும்போது மணமகளை கூட்டி வந்து மணமகனுக்கு இடது பக்கத்தில்‌ நிற்க வைக்க 
வேண்டும்‌. (மணமகளை கூட்டிவரும்போது ஒரு பாட்டுப்‌ பாடலாம்‌) 
பின்பு போதகர்‌ சொல்ல வேண்டியதாவது: 

பிரியமானவர்களே, இந்த மணமகனும்‌ இந்த மணமகளும்‌ பரிசுத்த திருமண 
உடன்படிக்கையிலே ஐக்கியப்படுவதை காணவும்‌, அவர்கள்‌ செய்யப்போகும்‌ 
பொருத்தனைகளைக்‌ கேட்கவும்‌, தேவ சமூகத்தில்‌ நிற்கிற நாம்‌ அவருடைய ஆசிர்வாதம்‌ 
அவர்கள்‌ மேல்‌ தங்குவதற்காக ஜெபிக்கவும்‌ இங்கே கூடி வந்திருக்கிறோம்‌. 

மனிதன்‌ பாவம்‌  செய்யாதிருந்த காலத்திலேயே திருமணம்‌ தேவனால்‌ 
ஏற்படுத்தப்பட்டு, தேவனால்‌ ஆசிர்வதிக்கப்பட்டது. நமதாண்டவராகிய இயேசுகிறிஸ்து கானா 
ஊரில்‌ நடந்த திருமணத்திற்குச்‌ சென்று தமது முதலாம்‌ அற்புதத்தை செய்து திருமண 
வாழ்க்கையை அங்கீகரித்து மேன்மைப்படுத்தி சிறப்பித்தார்‌. 

திருமணமானது கிறிஸ்துவுக்கும்‌ அவர்‌ திருச்சபைக்குமுள்ள பரிசுத்த ஐக்கியத்தை 
காட்டுகிறதும்‌, இது யாவருக்குள்ளும்‌ மேன்மையான ஒன்றாக  இருக்கிறதென்றும்‌ 
தேவவசனங்கள்‌ கூறுகின்றன. ஆகையால்‌ இதை அற்பமாய்‌ எண்ணாமல்‌ திருமணம்‌ 
ஏற்படுத்தப்பட்ட காரணங்களை மனதில்‌ கொண்டு பயபக்தியுடனும்‌, விவேகத்தோடும்‌, 
தெளிந்த புத்தியோடும்‌ தேவ பயத்துடனும்‌ திருமணம்‌ செய்ய வேண்டும்‌. 

தேவ நாம மகிமைக்காக பிள்ளைகளைப்‌ பெற்று, அவர்களை கர்த்தருக்ககேற்ற 
பயபக்தியிலும்‌, அறிவிலும்‌, அன்பிலும்‌ வளர்க்கவும்‌, வாழ்விலும்‌ தாழ்விலும்‌, கணவன்‌, 
மனைவி ஒருவரால்‌ ஒருவர்‌ பெற வேண்டிய அன்பையும்‌, ஆதரவையும்‌, பராமரிப்பையும்‌, 
பாதுகாப்பையும்‌, ஆறுதலையும்‌ அடையவும்‌ திருமணம்‌ தேவனால்‌ ஏற்படூத்தப்பட்டது. 

இந்த பரிசுத்த நிலைமையில்‌ சேர்க்கப்படும்படி இவ்விரண்டு பேரும்‌ இப்பொழுது 
வந்திருக்கிறார்கள்‌. ஆகையால்‌ இவர்களை ஒருவரோடொருவர்‌  ஓழுங்கின்படி 
சேர்க்கக்கூடாத நியாயமான காரணத்தை யாராகிலும்‌ சொல்லக்கூடுமானால்‌ இப்பொழுதே 
எழுத்தின்மூலம்‌ அதைச்‌ சொல்லக்கடவர்‌. சொல்லாவிட்டால்‌ இனி ஒரு நாளும்‌ 
சொல்லாதிருக்கக்கடவர்‌. 


மணமக்களைப்‌ பார்த்து போதகர்‌ கேட்க வேண்டியது: 

நீங்கள்‌ ஒழுங்கின்படி திருமணத்திலே சேர்க்கப்படாத காரணம்‌ உண்டென்று உங்களில்‌ 
யாராகிலும்‌ அறிந்திருந்தால்‌ அதை இப்பொழுதே அறிவிக்க வேண்டுமென்று உங்கள்‌ 
இருவருக்குமமம்‌ கட்டளையிடுகிறேன்‌. 
தடைஒன்றும்‌ கூறப்படாவிடில்‌ மணமகன்‌ போதகரைப்‌ பின்பற்றி சொல்ல வேண்டியது: 

ரர டர சராம்‌ ஆகிய நான்‌..........................வுடன்‌ பரிசுத்த விவாகத்தில்‌ 
இணைக்கப்படுவதற்கு தடையான யாதொரு நியாயமான காரணத்தையும்‌ அறியேன்‌ என்று 
பயபக்தியுடன்‌ தெரிவித்துக்கொள்கிறேன்‌. 


பின்பு மணமகள்‌ போதகரைப்‌ பின்பற்றி சொல்ல வேண்டியது: 

க்கக்‌ அகிய நான்‌  ........................ வுடன்‌ பரிசுத்த விவாகத்தில்‌ 
இணைக்கப்டூவதற்கு தடையான யாதொரு நியாயமான காரணத்தையும்‌ அறியேன்‌ என்று 
பயபக்தியுடன்‌ தெரிவித்துக்கொள்கிறேன்‌. 


பிறகு போதகர்‌ மணமகனைப்‌ பார்த்து கூறவேண்டியது: 
ந ப வங்த வறன்‌ வறக நீ தேவ பிரமாணத்தின்படி பரிசுத்த திருமண நிலையில்‌ ஒருமித்து வாழ 
இவளை உனக்கு விவாக மனைவியாக ஏற்றுக்கொண்டு, சுகத்திலும்‌ துக்கத்திலும்‌ இவளை 
நேசித்து, ஆதரித்துக்‌ கனப்படுத்தி காப்பாற்றி நீங்கள்‌ இருவரும்‌ உயிரோடிருக்குமளவும்‌ பிறர்‌ 
முகம்‌ பாராமல்‌ இவளுக்கே கணவனாக இருப்பாயா? 


அதற்கு மணமகன்‌ சொல்ல வேண்டியது: 
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இருப்பேன்‌. 


பின்பு போதகர்‌ மணமகளைப்‌ பார்த்து கூறவேண்டியது: 
ந ்தத்த்தக்க்க்ககிக்லவ் கக்கன்‌ நீ தேவ பிரமாணத்தின்படி பரிசுத்த திருமண நிலையில்‌ ஒருமித்து வாழ 
இவனை உனக்கு விவாக புருஷனாக ஏற்றுக்கொண்டு, சுகத்திலும்‌ துக்கத்திலும்‌ இவளை 
நேசித்து, ஆதரித்துக்‌ கனப்படுத்தி காப்பாற்றி நீங்கள்‌ இருவரும்‌ உயிரோடிருக்குமளவும்‌ பிறர்‌ 
முகம்‌ பாராமல்‌ இவளுக்கே கணவனாக இருப்பாயா? 


அதற்கு மணமகள்‌ சொல்ல வேண்டியது: 
இருப்பேன்‌. 


பின்பு போதகர்‌ கேட்க வேண்டியது: 

திருமணம்‌ செய்ய இந்த மணமகனுக்கு கொடுக்கிறது யார்‌? பெண்ணின்‌ தகப்பன்‌ 
அல்லது அவர்‌ சார்பாக வரும்‌ ஒருவர்‌ பெண்ணின்‌ வலது கையைப்பிடித்து மணமகனின்‌ 
வலது கையில்‌ கொடுக்க வேண்டும்‌. 

மணமகன்‌ தன்‌ வலது கையினால்‌ மணமகளின்‌ வலது கையைப்‌ பிடித்து போதகர்‌ 
சொல்லுகிற பிரகாரம்‌ சொல்ல வேண்டியது. 

இங்கு கூடிவந்திருக்கும்‌ யாவரும்‌ சாட்சியாக நிற்க............... ஆகிய நான்‌ 
கல்‌ ஆகிய உன்னை இன்று முதல்‌ எனக்கு விவாக மனைவியாக ஏற்றுக்கொண்டு, 
தேவனுடைய பரிசுத்த பிரமாணத்தின்படி நன்மையிலும்‌ தீமையிலும்‌, வாழ்விலும்‌ தாழ்விலும்‌, 
சுகத்திலும்‌ துக்கத்திலும்‌, மரணம்‌ நம்மைப்‌ பிரிக்குமளவும்‌ உன்னை நேசிக்கவும்‌ 
ஆதரிக்கவும்‌ வாக்குக்‌ கொடுக்கிறேன்‌. 


பின்பு மணமகள்‌ தன்‌ வலது கையினால்‌ மணமகனின்‌ வலது கையைப்‌ பிடித்துக்கொண்டு 
போதகர்‌ சொல்லுகிற பிரகாரம்‌ சொல்ல வேண்டியது: 

இங்கு கூடிவந்திருக்கும்‌ யாவரும்‌ சாட்சியாக நிற்க  ....................... ஆகிய நான்‌ 
க்கல்‌ ஆகிய உம்மை இன்று முதல்‌ எனக்கு விவாக கணவனாக 
ஏற்றுக்கொண்டு, தேவனுடைய பரிசுத்த பிரமாணத்தின்‌ படி நன்மையிலும்‌, தீமையிலும்‌, 
வாழ்விலும்‌ தாழ்விலும்‌, சுகத்திலும்‌ துக்கத்திலும்‌, மரணம்‌ நம்மைப்‌ பிரிக்குமளவும்‌ உம்மை 
நேசிக்கவும்‌ ஆதரிக்கவும்‌ உமக்குவாக்குக்கொடுக்கிறேன்‌. 


பின்பு மணமகன்‌ மணமகள்‌ கையைப்‌ பிடித்துக்கொண்டு போதகர்‌ சொல்லுகிற பிரகாரம்‌ 
சொல்ல வேண்டியது: 

நான்‌ உன்னை திருமணம்‌ செய்வதற்கு அடையாளமாக உன்‌ கையைப்‌ பிடித்து 
உன்னை என்‌ விவாக மனைவியாக ஏற்றுக்கொண்டு, என்‌ சரீரத்தினாலே உன்னை 
மேன்மைப்படுத்தி, எனக்கு உண்டான உலக சொத்துக்களையெல்லாம்‌ உனக்கு 
சுதந்திரமாகக்‌ கொடுக்கிறேன்‌. பிதா, குமாரன்‌, பரிசுத்த ஆவியின்‌ நாமத்தினாலே ஆமென்‌. 


பின்பு போதகர்‌ அவர்கள்‌ வலது கைகளை சேர்த்து சொல்ல வேண்டியது: 

தேவன்‌ இணைத்ததை மனிதன்‌ எவனும்‌ பிரிக்காதிருக்கக்கடவன்‌.................... யும்‌, 
கர ம சரா? யும்‌ பரிசுத்த விவாக நிலையில்‌ ஒருமித்து வாழ சம்மதித்து தேவ 
சந்நிதியிலும்‌ இந்த சபைக்கு முன்பாகவும்‌ அதை அறிக்கையிட்டு ஒருவருக்கொருவர்‌ 
வாக்குக்கொடுத்து உறுதிக்கு அடையாளமாக கைப்பிடித்து அறிவித்ததால்‌, இவர்கள்‌ 
கணவனும்‌, மனனவியுமாயிருக்கிறார்களென்று பிதா, குமாரன்‌, பரிசுத்த ஆவியின்‌ 
நாமத்தினாலே அறிவிக்கிறேன்‌, ஆமென்‌. 

பின்பு மணமக்கள்‌ முழங்கால்படியிட்டு ஜெப நிலையில்‌ இருக்கும்போது, போதகர்கள்‌ 
மணமக்கள்‌ தலையில்‌ கைவைத்து ஜெபிக்கவேண்டும்‌. அப்பொழுது சபையார்‌ ஜெபத்துடன்‌ 
ஒரு பாடல்‌ பாடலாம்‌. 


ஆசிர்வாதம்‌: 
பின்பு போதகர்‌ மணமக்களை ஆசிர்வதித்து ஜெபிக்க வேண்டும்‌. அத்துடன்‌ 
கீழ்க்காணும்‌ ஆசிர்வாதத்தையும்‌ கூறலாம்‌. 
அ கர்த்தர்‌ உங்களை ஆசிர்வதித்து, உங்களை காக்கக்கடவர்‌. 
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அ கர்த்தர்‌ தம்முடைய முகத்தை உங்கள்மேல்‌ பிரகாசிக்கப்பண்ணி, உங்கள்‌ மேல்‌ 
கிருபையாயிருக்கக்கடவர்‌. 
அ கர்த்தர்‌ தம்முடைய முகத்தை உங்கள்‌ மேல்‌ பிரசன்னமாக்கி, உங்களுக்கு சமாதானம்‌ 
கட்டளையிடக்கடவர்‌ (எண்‌. 6:24-26) 
மணமக்கள்‌ பதிவேட்டில்‌ கையெழுத்திடும்போது சில பாடல்களை பாடலாம்‌.பின்பு இறுதி 
ஜெபம்பண்ணி ஆசிர்வாதம்‌ கூற வேண்டும்‌. 


I. விசுவாசிகளின்‌ ஞானஸ்நானம்‌ 
(திருமுழுக்கு) 
வேதபகுதிகள்‌: மத்‌ 3:13-17்ரீ 28:18-20்ரீ மாற்கு 16:15,16 யோவான்‌ 1:25-34்ரீ 3:22,23ஸ்ரீ 
4:2ரீ அப்‌ 2:37-41ஸ்ரீ 8:5-12ஸ்ரீ 9:17-20ீ 10:44-48ஸரீ16:30-33ரீ 18:8ஸ்ரீ 22:3-17்ீ ரோமர்‌ 63-5ஸரீ 
1கொரி 10:1-4மரீ கலா 3:27ரீ கொலோ 2:12-15. 


ஞானஸ்நான ஆராதனை 

திருமுழுக்கு ஒரு தொட்டியிலோ, குளத்திலோ, ஆற்றிலோ அல்லது அலைகள்‌ 
அதிகமில்லாத கடலிலோ எங்கோ ஒருவர்‌ முழுவதும்‌ மூழுகுவதற்கு போதுமான தண்ணீர்‌ 
இருக்கிறதோ அங்கே கொடுக்கலாம்‌. ஞானஸ்நானம்‌ எடூக்க இருக்கின்றவர்‌ இயேசு 
கிறிஸ்துவை சொந்த இரட்சகராக ஏற்றுக்கொண்டு பாவமண்ணிப்பின்‌ நிச்சயத்தைப்‌ 
பெற்றிருக்கிறார்‌ என்பதை போதகர்‌ உறுதிசெய்து கொள்ள வேண்டும்‌. திருமுழுக்கு என்றால்‌ 
என்ன? ஏன்‌ திருமுழுக்கு பெற வேண்டும்‌? என்ற சத்தியங்களை அவர்களுக்கு ஏற்கனவே 
போதித்திருக்க வேண்டும்‌. 

பொதுவாக ஞாயிறு காலை ஆராதனைக்குப்‌ பின்‌ ஞானஸ்நான ஆராதனை 
நடத்தலாம்‌. சபையார்‌ யாவரும்‌ சாட்சியாக கூடி வந்திருக்கும்போது ஞானஸ்நானம்‌ 
கொடூப்பது நல்லது. அவசியத்தினிமித்தம்‌ மற்ற நாட்களில்‌ நடத்துவதில்‌ தவறு இல்லை. 
முன்பே அறிவிப்புக்‌ கொடுத்து அதன்படி மாற்று உடைகளுடன்‌ எடுப்பவர்கள்‌ ஆயத்தமாய்‌ 
வந்திருக்க வேண்டும்‌. 

போதகர்‌ சபையாரைப்‌ பார்த்து நிற்கும்போது ஞானஸ்நானம்‌ எடூப்பவர்களை முன்‌ 
வரிசையில்‌ நிற்க அழைக்க வேண்டும்‌. 


பின்பு போதகர்‌ கூறவேண்டியது: 

இயேசுகிறிஸ்துவை தங்கள்‌ ஆண்டவராக, இரட்சகராக ஏற்றுக்கொண்டுள்ள இந்த 
சகோதர, சகோதரிகள்‌ இன்று ஞானஸ்நானம்‌ ஒருவனை கிறிஸ்தவனாக மாற்றும்‌ 
அனுசாரமல்ல. எற்கனவே இயேசுகிறிஸ்துவை சொந்த்‌ இரட்சகராக ஏற்றுக்கொண்டு, 
மனந்திரும்பி பாவமன்னிப்பின்‌ நிச்சயத்தைப்‌ பெற்ற விசுவாசிக்கே ஞானஸ்நானம்‌ கொடுப்பது 
வேத ஒழுங்கு. ஞானஸ்நானம்‌ பொருளற்ற ஒரு செயலுமல்ல. இரு பொருள்‌ நிறைந்த 
புனித சடங்கு. ஞானஸ்நானம்‌ எடூப்பதின்‌ மூலம்‌ ஒருவர்‌ தன்னை கிறிஸ்துவின்‌ மரணம்‌, 
அடக்கம்‌,உயிர்த்தெழுதலோடு இணைத்துக்கொள்கிறார்‌ (ரோமர்‌ 6:4) 
ஞானஸ்நானம்‌ என்பது இயேசுவின்‌ கட்டளை: 

நீங்கள்‌ புறப்பட்டப்போய்‌ சகல ஜாதிகளையும்‌ சீஷராக்கி, பிதா, குமாரன்‌, 
பரிசுத்தஆவியின்‌ நாமத்திலே அவர்களுக்கு ஞானஸ்நானம்‌ கொடுங்கள்‌ என்று இயேசு 
கட்டளையிட்டூள்ளார்‌ (மத்‌ 28:19). ஞானஸ்நானம்‌ எடுப்பதின்‌ மூலம்‌ இயெசுவின்‌ கட்டளைக்கு 
கீழ்படிகிறோம்‌. விசுவாசமுள்ளவனாகி ஞானஸ்நானம்‌ பெற்றவன்‌ இரட்சிக்கப்படுவான்‌ என்று 
இயேசு ஞானஸ்நானத்தின்‌ அவசியத்தை இரட்சிப்புடன்‌ இணைத்தே கூறியுள்ளார்‌. (மாற்கு 
16:16). 

திருத்துவத்தில்‌ ஒருவரான இயேசு மனிதனாய்‌  அவதரித்ததினிமித்தம்‌ நமக்கு 
முன்மாதிரியாக ஞானஸ்நானம்‌ பெற்றார்‌. இப்படி எல்லா நீதியையும்‌ நிறைவேற்றுவது நமக்கு 
ஏற்றதாயிருக்கிறது என்று கூறி திருமுழுக்கு பெற்றார்‌ (மத்‌ 3:15-17) 


திருமுழுக்குப்‌ பெற தகுதியுள்ளவர்கள்‌: 
* மனந்திரும்பி இயேசுவை ஏற்றுக்கொண்டு பாவமன்னிப்பை பெற்றவர்கள்‌ (அப்‌ 2:38) 
* இயேசுவின்‌ சீடரானவர்கள்‌ (மத்‌ 28:19) 
* இயேசுகிறிஸ்து தேவனுடைய குமாரனென்று விசுவாசிக்கிறவர்கள்‌ (அப்‌ 8:36-38) 
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* இயேசுகிறிஸ்துவின்‌ கட்டளைக்கு கீழ்படிந்து வசனங்களை சந்தோஷமாய்‌ 
ஏற்றுக்கொண்டவர்கள்‌ (அப்‌2:41ரீ 16:31-33) 

* இயேசுவை ஏற்றுக்கொண்டு பரிசுத்த ஆவியின்‌ நிறைவைப்‌ பெற்றவர்கள்‌ (அப்‌ 
10:47,48) 


ஞானஸ்நானம்‌ எடூப்பதின்‌ மூலம்‌ நாம்‌ பல காரியங்களை நிறைவேற்றுகிறோம்‌: 
இயேசுகிறிஸ்துவின்‌ மரணத்துடன்‌ இணைத்துக்கொள்கிறோம்‌ (ரோமர்‌ 6:3) 
இயேசுகிறிஸ்துவின்‌ அடக்கத்துடன்‌ நம்மை ஐக்கியப்படுத்துகிறோம்‌ (ரோமர்‌ 64ஸ்ரீ 
கொலோ 2:12) 

அவருடைய உயிர்த்தெழுதழுடன்‌ நம்மை சம்பந்தப்படூத்துகிறோம்‌ (ரோமர்‌ 6:47 
கொலோ 2:12) 

நாம்‌ தேவனுடைய உடன்படிக்கை செய்துகொள்கிறோம்‌ (1பேதுரு 3:21) 

தேவன்‌ நீதிபரர்‌ என்று அறிக்கையிடுகிறோம்‌ (லூக்கா 7:29) 

தேவனுடைய ஆலோசனையை ஏற்றுக்கொள்கிறோம்‌ (லூக்கா 7:30) 

தேவனுடைய நீதியை நிறைவேற்றுகிறோம்‌ (மத்தேயு 3:15) 

இயேசுகிறிஸ்துவை தரித்துக்கொள்கிறோம்‌ (கலா 3:27) 


VY 


ரா ரூ ராரா Y 


சபையார்‌ சாட்சியாக நிற்க ஞானஸ்நானம்‌ எடுக்க ஆயத்தமாக வந்திருப்பவர்களைப்‌ பார்த்து 
போதகர்‌ கேட்க வேண்டியது: 

வானத்தையும்‌ பூமியையும்‌ படைத்த சர்வ வல்லமையுள்ள பிதாவாகிய 
தேவனையும்‌, அவருடைய ஒரே பேரான குமாரனான இயேசுகிறிஸ்துவையும்‌ 
விசுவாசிக்கிறாயா? அவர்‌ பரிசுத்த ஆவியினாலே கன்னிமரியாளிடத்தில்‌ உற்பவித்து பிறந்து 
பாவமற்ற பரிசுத்த வாழ்க்கை வாழ்ந்து உலகத்தின்‌ பாவத்திற்காக, உன்‌ பாவத்திற்காக 
பாடுபட்டு சிலுவையில்‌ அறையுண்டூ இரத்தம்‌ சிந்தி மரித்து அடக்கம்‌ பண்ணப்பட்டு, மூன்றாம்‌ 
நாள்‌ உயிருடன்‌ எழுந்தருளினார்‌ என்றும்‌, பரமண்டலத்திற்கு சென்று சர்வ வல்லமையுள்ள 
பிதாவாகிய தேவனுடைய வலது பாரிசத்திலே வீற்றிருக்கிறார்‌ என்றும்‌, அவ்விடத்திலிருந்து 
உலகத்தின்‌ முடிவிலே உயிருள்ளோரையும்‌ மரித்தோரையும்‌ நியாயந்தீர்க்க வருகிறார்‌ 
என்றும்‌ விசுவாசிக்கிறாயா? 


ஞானஸ்நானம்‌ எடூப்பவர்‌: ஆம்‌. விசுவாசிக்கிறேன்‌. 


போதகர்‌: 

இயேசுகிறிஸ்து கல்வாரியில்‌ சிந்தின இரத்தத்தின்‌ வல்லமையினால்‌ உன்‌ பாவங்கள்‌ 
மன்னிக்கப்பட்டு நீ இரட்சிக்கப்பட்டிருக்கிறாயா? 
பதில்‌: ஆம்‌. இரட்சிக்கப்பட்டிருக்கிறேன்‌ 
போதகர்‌: 

பரிசுத்த ஆவியானவரை விசுவாசிக்கிறாயா? விசுவாசிகளுக்கு வாக்குப்பண்ணப்பட்டூள்ள 
பரிசுத்த ஆவியை பெற்றுக்கொள்வாயா? உண்டென்று விசுவாசிக்கிறாயா? 
பதில்‌: ஆம்‌, விசுவாசிக்கிறேன்‌. 
போதகர்‌: 

பொதுவாயிருக்கிற பரிசுத்த சபையும்‌, பரிசுத்தவான்‌௧sளுடைய ஐக்கியமும்‌ 
பாவமன்னிப்பும்‌, சரீர உயிர்த்தெழுதலும்‌, நித்திய ஜீவனும்‌ உண்டென்று விசுவாசிக்கிறாயா? 
பதில்‌: ஆம்‌, விசுவாசிக்கிறேன்‌. 
போதகர்‌: 

இயேசுகிறிஸ்துவை ஏற்றுக்கொண்டதினிமித்தம்‌ பாடுகள்‌, கஷ்டங்கள்‌ வந்தாலும்‌ 
அவரை மறுதலியாமல்‌ உன்‌ மரண பரியந்தம்‌ இயேசுவுக்கு சாட்சியுள்ள வாழ்க்கை 
வாழ்வேன்‌ என்று வாக்குப்பண்ணுகிறாயோ? 
பதில்‌: ஆம்‌, வாக்குப்பண்ணுகிறேன்‌. 
போதகர்‌: 

ஞானஸ்நானம்‌ எடுக்கப்போகின்ற ஒவ்வொருவர்‌ மேலும்‌ கைகளை வைத்து போதகர்‌ 
ஜெபம்பண்ண வேண்டும்‌. பின்பு முதலில்‌ போதகர்‌ தண்ணீரில்‌ இறங்கி சபையாரைப்‌ பார்த்து 
நிற்கும்போது ஒவ்வொருவராக சென்று ஞானஸ்நானம்‌ பெறவேண்டும்‌. 
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ஞானஸ்நானம்‌ கொடுக்கும்‌ முன்‌ போதகர்‌ ஒவ்வொருவருக்கும்‌ கூறவேண்டியது: 
க்கத்தில்‌ (பெயர்‌) உன்‌ விசுவாச அறிக்கையை அடிப்படையாகக்‌ 
கொண்டு கர்த்தராகிய இயேசுகிறிஸ்து கட்டளையிட்டிருக்கிறபடியே பிதா, குமாரன்‌, பரிசுத்த 
ஆவியின்‌ நாமத்திலே உனக்கு ஞானஸ்நானம்‌ கொடுக்கிறேன்‌”. 
ஞானஸ்நானம்‌ பெற்றவுடன்‌ ஒவ்வொருவர்‌ தலையிலும்‌ கையை வைத்து போதகர்‌ 
சொல்ல வேண்டியது. 


முடிவுபரியந்தம்‌ நிலைத்திரு. அப்பொழுது நித்திய ஜீவனை சுதந்தரித்துக்கொள்வாய்‌. 
எல்லாரும்‌ ஞானஸ்நானம்‌ பெற்றபின்‌ போதகர்‌ தண்ணீரில்‌ நிற்கும்போதே முடிவான ஜெபம்‌ 


செய்து ஆசிர்வாதம்‌ கூறவேண்டும்‌. 


॥.குழந்தை பிரதிஷ்டை 


வேதபகுதிகள்‌: ஆதி 48:0ஸ்ரீ யாத்‌ 2:9,10்ரீ 1சாமு 1:9-11,20, 24-28்ீ நாளா 20:13்்ீ சங்‌ 
127:4-ஸீ நதி 22:6'ீ லூக்கா 18:16,17ஸ்ரீ மத்தேயு 19:13-15. 

பொதுவாக ஞாயிறு காலை ஆராதனையில்‌ பிரசங்கத்திற்குமுன்‌ குழந்தை பிரதிஷ்டை 
நடத்தலாம்‌. பிரதிஷ்டை செய்ய இருக்கும்‌ குழந்தையை பெற்றோர்‌ பிரசங்க பீடத்திற்கு 
முன்னால்‌ கொண்டுவரும்படி போதகர்‌ அழைக்க வேண்டும்‌. 


போதகர்‌ கீழ்க்காணும்‌ வார்த்தைகளைக்‌ கூறலாம்‌: 

கர்த்தர்‌ கிருபையால்‌ கொடுத்த குழந்தையை பிரதிஷ்டையை செய்யும்படி இந்த 
பெற்றோர்‌ முன்வந்து இருக்கிறார்கள்‌. குழந்தை பிரதிஷ்டை என்பது குழந்தைக்ககு பெயர்‌ 
வைக்கும்‌ நிகழ்ச்சியல்ல. அல்லது ஞானஸ்நானத்திற்கு இணையானதுமல்ல. தேவன்‌ ஈவாக 
கொடுத்த குழந்தைக்காக கர்த்தருக்கு நன்றி செலுத்தி கர்த்தருக்காக வளர்ப்போம்‌ என்று 
சபைக்கு முன்பாக பெற்றோர்‌ தங்கள்‌ குழந்தையை கர்த்தருக்கு அர்ப்பணிப்பதே குழந்தை 
பிரதிஷ்டை. 

கர்த்தர்‌ உங்களுக்கு தந்துள்ள எல்லா ஆசிர்வாதங்களிலும்‌ மேலானது இந்தக்‌ 
குழந்தை பாக்கியம்‌. எனவே நீங்கள்‌ இந்தக்‌ குழந்தையை தந்த கர்த்தருக்கு நன்றி 
செலுத்துங்கள்‌. குழந்தைகள்‌ கர்த்தரால்‌ வரும்‌ சுதந்திரம்‌. கர்த்தாவே நீர்‌ தந்த இந்தக்‌ 
குழந்தையை உம்மிடத்திலேயே கொடுக்கின்றோம்‌. உம்முடைய விருப்பம்‌ இந்த 
குழந்தையில்‌ நிறைவேறுவதாக. உம்முடைய சித்தம்‌ செய்யும்‌ குழந்தையாக இது வளர 
உதவி செய்யும்‌ என்று நீங்கள்‌ ஜெபிக்க வேண்டியது உங்கள்‌ கடமை. 

பார்வோன்‌ குமாரத்தி மோசேயை எடூத்து அவனுடைய தாயிடமே கொடுத்து நீ இந்த 
பிள்ளையை எனக்காக வளர்த்திட, உனக்கு சம்பளம்‌ கொடுக்கிறேன்‌ என்று கூறினது போல 
கர்த்தருக்காக இந்தக்‌ குழந்தையை வளர்ப்பதற்கு தேவையான சகல உதவிகளையும்‌ 
கர்த்தரே உங்களுக்குத்‌ தருவார்‌. நீங்கள்‌ இந்தக்‌ குழந்தையை கர்த்தருக்காக 
வளர்க்கும்போது, அந்தக்‌ குழந்தை வளர்ந்து கர்த்தருக்கும்‌,உங்களுக்கும்‌, சபைக்கும்‌, 
சமுதாயத்திற்கும்‌, தேசத்திற்கும்‌ ஆசிர்வாதமாக இருக்கும்‌ என்பது நிச்சயம்‌. 


போதகர்‌ பெற்றோரைப்‌ பார்த்து கேட்க வேண்டியது: 

போதகர்‌ : கிருபையின்‌ ஈவாக கர்த்தர்‌ உங்களுக்குக்‌ கொடுத்துள்ள இந்தக்‌ குழந்தையை 
கர்த்தருக்கு பயப்படும்‌ பயத்திலும்‌, பக்தியிலும்‌ வளர்ப்போம்‌ என்று 
வாக்குக்கொடுக்கிறீர்களா? 

பெற்றோர்‌: ஆம்‌ 

போதகர்‌ : இந்தக்‌ குழந்தை ஏற்ற காலத்தில்‌ இயேசு கிறிஸ்துவை சொந்த இரட்சகராக 
ஏற்றுக்கொண்டு, நல்ல கிறிஸ்தவ வாழ்க்கை வாழ வழிநடத்துவீர்களா? 

பெற்றோர்‌: ஆம்‌ 

போதகர்‌ : இந்தக்‌ குழந்தை உங்களை பின்பற்றக்கூடிய விதத்தில்‌ உங்கள்‌ 
வார்த்தை,நடத்தை, செயல்‌ எல்லாவற்றிலும்‌ நீங்கள்‌ முன்மாதிரியான வாழ்க்கை 
வாழ்வோம்‌ என்று வாக்குக்‌ கொடுக்கிறீர்களா? 

பெற்றோர்‌: ஆம்‌ 

பின்பு போதகர்‌ குழந்தையை தாயிடமிருந்து வாங்கி தன்‌ கையில்‌ ஏந்திக்கொண்டு 
அந்தக்‌ குழந்தைக்கு பெற்றோர்‌ என்ன பெயர்‌ வைத்திருக்கிறார்களென்று கேட்டு அதன்‌ 
பெயரை உச்சரித்து ஜெபிக்க வேண்டியது. 
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அன்புள்ள ஆண்டவரே இந்தக்‌ குழந்தை.................. க்காக உமக்கு நன்றி 


செலுத்துகிறோம்‌. இந்தக்‌ கும்க்கி யை பிதா, குமாரன்‌, 
பரிசுத்தஆவியின்‌ நாமத்தினாலே பிரதிஷ்டை செய்கின்றோம்‌. இந்தக்‌ குழந்தை ஏற்ற 
வயதிலே இயேசுகிறிஸ்துவை சொந்த இரட்சகராக ஏற்றுக்கொண்டு உமக்குப்‌ பிரியமான 
பரிசுத்த வாழ்க்கை வாழ அர்ப்பணிக்கின்றோம்‌. இந்தக்‌ குழந்தைக்கு நல்ல சுகத்தையும்‌, 
பெலனையும்‌, நீடித்த ஆயுளையும்‌ தாரும்‌. வியாதிகளுக்கும்‌, பாவத்திற்கும்‌, பாவ 
சோதனைகளுக்கும்‌ விலக்கி பாதுகாத்தருளும்‌. (தொடர்ந்து இன்னும்‌ சில வார்த்தைகளை 
சொல்லி ஜெபிக்கலாம்‌). இந்தக்‌ குழந்தை உமக்கும்‌, பெற்றோருக்கும்‌, சபைக்கும்‌ பயனுள்ள 
வாழ்க்கை வாழ பிரதிஷ்டை செய்கிறோம்‌. (இந்த பிரதிஷ்டை ஜெபத்தின்‌ போது சபையாரை 
எழுந்து நிற்கச்‌ சொல்லலாம்‌). 


ஜெபித்தபின்பு போதகர்‌ பெற்றோரைப்‌ பார்த்து: 

இந்த (குழந்தை) ........................... ஐ கர்த்தருக்கேற்ற பயபக்தியிலும்‌, 
ஞானத்திலும்‌ வளர்க்க உங்களிடம்‌ கொடுக்கின்றோம்‌ என்று கூறி தகப்பனிடம்‌ கொடுக்க 
வேண்டும்‌. 


போதகர்‌ சபையாரைப்‌ பார்த்து கூறவேண்டியது: 

இந்தக்‌ குழந்தையை இந்த சபைக்கு முன்பாக பிரதிஷ்டை செய்ததின்‌ மூலமாக 
இந்தக்‌ குழந்தையைக்‌ குறித்த உத்திரவாதத்தை சபை ஏற்றுக்கொள்ளுகிறது. இந்தக்‌ 
குழந்தை நமது சபையிலே வளர்ந்து வருகின்ற நாட்களில்‌ வேத வசனங்களை கேட்டு, 
சத்தியங்களை கற்றுக்கொண்டு, கர்த்தரை ஆராதித்து பக்தியுள்ள வாழ்க்கை வாழ நம்மால்‌ 
இயன்ற எல்லா உதவிகளை செய்யவும்‌, இந்தத குழந்தைக்காக ஜெபிக்கவும்‌ 
கடமைப்பட்டூள்ளோம்‌. 

இந்தக்‌ குழந்தை இடறிப்போவதற்கான எந்த செயலையும்‌ நம்மில்‌ யாரும்‌ செய்யாமல்‌, 
முன்மாதிரியான வாழ்க்கை வாழ நாம்‌ யாவரும்‌ தீர்மானித்துக்கொள்வோமாக. 

பின்பு போதகர்‌ பெற்றோருக்காகவும்‌, சபையாருக்காகவும்‌ ஜெபித்து முடிக்கலாம்‌. 


IV.திருவிருந்து ஆராதனை 
வேதபகுதிகள்‌: மத்‌ 26:26-39மரீ மாற்கு 14:22-25மரீ லூக்கா 22:19-20்ரீ யோவான்‌ 6:48-51 ஸ்ரீ 
6:53-57்ர 1கொரி 11:23-33மர அப்‌ 20:7}்ரீ 1கொரி 10:16,17ஸ்£ீ எபி 9:12-14ஈ்ீ வெளி 1:6றீ 
ஏசாயா 53:1-12 


ஆயத்தங்கள்‌: 

பிரசங்க பீடத்திற்குமுன்‌ ஒரு மேஜையில்‌ திருவிருந்துக்குத்‌ தேவையான அப்பமும்‌, 
திராட்சரசமும்‌, அவைகளை பரிமாறுவதற்கான போதிய பாத்திரங்களும்‌ சில வெள்ளை 
கைக்குட்டைகளும்‌ சுத்தமான நிலையில்‌ வைக்கப்பட்டிருக்க வேண்டும்‌. எப்போதும்‌ 
தேவைக்கு அதிகமான அளவிலேயே அப்பமும்‌ ரசமும்‌ ஆயத்தப்படுத்தி இருக்க வேண்டும்‌. 
சுத்தமான நல்ல வள்ளைத்துணியினால்‌ மூடப்பட்டிருக்க வேண்டும்‌. தனித்தனி சிறிய 
கப்களில்‌ பரிமாறுவோர்‌ தேவைக்கு அதிகமான எண்ணிக்கையுள்ள கப்களில்‌ 
திராட்சைரசம்‌ ஊற்றி வைத்திருக்க வேண்டும்‌. ரொட்டி, முழுரொட்டியாக (ஸ்லைஸ்‌ 
பண்ணப்பட்டது அல்ல) வாங்க வேண்டும்‌ அல்லது பன்‌ இருக்கலாம்‌ அல்லது இதற்கென்றே 
சப்பாத்தி வடிவில்‌ ஒரு கோதுமை ரொட்டி சிலர்‌ வீட்டில்‌ செய்து எடூத்துவருவர்‌. இதுவும்‌ 
தவறல்ல. அரிசி மாவில்‌ செய்யப்ட்டதாயினும்‌ தவறல்ல. எனினும்‌ கடையில்‌ சுலபமாக 
வாங்கும்‌ ரொட்டி கிடைக்கும்போது வேறு நிலைகள்‌ சிரமப்படவேண்டிய அவசியம்‌ இல்லை. 
இதே போல திருவிருந்துக்கென திராடசைரசமும்‌ கடைகளில்‌ இப்பொழுது கிடைக்கிறது. 

பொதுவாக ஞாயிறு ஆராதனையின்‌ முடிவில்‌ திருவிருந்து நடத்தப்படும்‌ 
அவசியத்தினிமித்தம்‌ மற்ற நாடகளிலும்‌ நடத்தப்படலாம்‌. 


போதகர்‌ கூறவேண்டியது: 

இரட்சிக்கப்பட்ட முழுக்கு ஞானஸ்நானம்‌ பெற்று தேவனுக்கு பிரியமான சாட்சியுள்ள 
வாழ்க்கை வாழும்‌ யாவரும்‌ இதில்‌ கலந்துகொள்ளலாம்‌. அப்படிப்பட்டவர்கள்‌ மட்டும்‌ ஜெப 
உணர்வோடு முழங்கால்படியிடுங்கள்‌. மற்றவர்கள்‌ ஆலயத்தின்‌ பின்பகுதியில்‌ 
அமைதியாக உட்கார்ந்திருக்கலாம்‌. 
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இந்த நேரத்தில்‌ இயேசுவின்‌ பாடுகள்‌ சிலுவை மரணத்தைக்‌ குறித்த பாடல்‌ ஒன்று 
பாடலாம்‌. பின்பு வேதபகுதி ஒன்றை வாசிக்கலாம்‌ (1கொரி 11:23-33ம7ர மத்தேயு 26:26-20ஸ்ரீ 
மாற்கு 14:22-25). கர்த்தருடைய பந்தியின்‌ பொருளை விளக்கி சுருக்கமாக சில நிமிடங்கள்‌ 
பேசலாம்‌. கலந்துகொள்ள ஆயத்தமாக வந்திருக்கின்றவர்கள்‌ தங்கள்‌ வாழ்க்கையை 
ஆராய்ந்து பார்த்து குறைகள்‌, குற்றங்கள்‌ பாவங்களிருந்தால்‌ அவைகளை 
அறிக்கையிட்டுவிட ஆலோசனை கூறலாம்‌. 

அப்பத்தையும்‌, இரசத்தையும்‌ பரிமாறுவதற்கு உதவி செய்ய சிலரை போதகர்‌ முன்‌ 
வரும்படி அழைக்கலாம்‌. அவர்கள்‌ போதகரைப்‌ பார்த்து வரிசையாக மேஜைக்கு 
அந்தப்பக்கம்‌ நிற்க வேண்டும்‌. பெண்களில்‌ சிலரையும்‌ (போதகர்‌ மற்றும்‌ உதவிபோதகர்‌ 
மனைவிமார்‌ உட்பட) உதவி செய்ய நியமிக்கலாம்‌. 

முதலாவது அப்பத்திற்காக ஜெபிக்க வேண்டும்‌. ஜெபித்தபின்பு உதவி செய்ய 
முன்வந்துள்ளவர்களிடம்‌ அப்பத்தை பகிர்ந்து கொடுக்க வேண்டும்‌. அவர்கள்‌ சபையாருக்கு 
கொடுக்க வேண்டும்‌. 


போதகர்‌ கூறவேண்டியது: 

பரிமாறுகிறவர்கள்‌ பக்கத்தில்‌ வரும்போது கண்திறந்து அப்பத்தை வாங்கி 
பயபக்தியுடன்‌ வைத்திருக்க வேண்டும்‌. எல்லோரும்‌ சேர்ந்து புசிப்போம்‌ என்று 
சொல்லும்வரை காத்திருப்போம்‌. அப்பம்‌ கொடுக்கும்போது, உங்களுக்காக பிட்கப்பட்ட 
இயேசுவின்‌ சரீரத்திற்கு அடையாளமான அப்பம்‌ என்று சொல்ல வேண்டும்‌. 

சபையாருக்கு கொடுத்தபின்பு போதகர்‌ உதவிக்காரருக்கு கொடுக்கவேண்டும்‌. 
யாவருக்கும்‌ அப்பம்‌ கிடைத்தது என்பதை உறுதி செய்துகொண்டபின்‌ போதகர்‌ 
இயேசுகிறிஸ்துவின்‌ சரீரத்திற்கு அடையாளமான இந்த அப்பத்தை யாவரும்‌ சேர்ந்து 
புசிப்போம்‌ என்று கூறவேண்டும்‌. 

பின்பு ரசத்தை கையில்‌ எடுத்து இயேசுகிறிஸ்துவின்‌ இரத்தம்‌ சிந்தப்பட்டதின்‌ 
நோக்கத்தை சுருக்கமாக கூறி ரசத்திற்காக ஜெபிக்க வேண்டும்‌. ரசத்தை பரிமாறும்‌ போதும்‌, 

உங்களுக்காக சிந்தப்பட்ட இயேசுகிறிஸ்துவின்‌ இரத்தத்திற்கு அடையாளமான ரசம்‌ 
என்று சொல்ல வேண்டும்‌. சபையாருக்கு கொடுத்து முடித்தபின்‌ போதகர்‌ உதவிக்காரருக்கு 
கொடுக்க வேண்டும்‌. யாவருக்கும்‌ ரசம்‌ கிடைத்தது என்பதை உறுதி செய்துகொண்டபின்‌ 
இயேசுகிறிஸ்துவின்‌ இரத்தத்திற்கு அடையாளமான இந்த ரசத்தை யாவரும்‌ சேர்ந்து பானம்‌ 
பண்ணுவோம்‌ என்று கூற வேண்டும்‌. 

சில சபைகளில்‌ அப்பத்தையும்‌ அத்துடன்‌ ரசத்தையும்‌ யாவருக்கும்‌ கொடுத்தபின்‌ 
யாவரும்‌ சேர்ந்து புசிப்போம்‌, யாவரும்‌ சேர்ந்து பானம்பண்ணுவோம்‌ என்று அறிவிப்புக்‌ 
கொடுத்து நடத்துவதும்‌ உண்டு. நேரத்தை மிச்சப்படுத்த இது உதவியாயிருக்கும்‌. 

சில சபைகளில்‌ அப்பத்தை தவள தட்ட புசித்துவிடுவதும்‌, பின்பு ஒரே 
பாத்திரத்தில்‌ பரிமாறுவதால்‌ அப்போதே பானம்பண்ணி விடுவதும்‌ உண்டு. அந்தந்த சபையின்‌ 
மக்களின்‌ எண்ணிக்கைக்கு ஏற்ப வசதி போல முறைகளை மாற்றி அமைப்பது தவறல்ல. 

யாவரும்‌ புசித்து பானம்‌ பண்ணிய பின்‌ சில நிமிடங்கள்‌ கர்த்தருக்கு நன்றி செலுத்த 
வேண்டும்‌. கர்த்தருடைய பந்தியில்‌ கலந்து கொண்டதினால்‌ உண்டான 
ஆசிர்வாதங்களையும்‌, தொடர்ந்து ஒவ்வொருவரும்‌ ஆற்ற வேண்டிய கடமைகளையும்‌ 
வலியுறுத்தி உற்சாக வார்த்தைகளை பேசலாம்‌. ஆசிர்வாதமான வேதபகுதி ஒன்றை 
வாசிக்கலாம்‌. (1தெச 5:14-24). 


V.அடக்க ஆராதனை 
வேதபகுதிகள்‌: யோபு 19:25-27மரீ தானி 12:2,3மர யோவான்‌ 5:19-2்ரீ 14:1-ஸீ ரோமர்‌ 8:18- 
24றா 14:7-9ஸ்ரீ கொரி 15:12-2ீ 1கொரி 15:35-49ஸரீ 15:50-58ீ 2கொரி 5:1-10ஸரீ 1தெச 4:13- 
18ரீ பிலி 3:10-15ரீ வெளி 14:13ஸ்ரீ 21:3,4 
ஆரம்பம்‌: 
சடலம்‌ வைக்கப்பட்டுள்ள பெட்டிக்கு இரு பக்கமும்‌ இறந்தவரின்‌ நெருங்கிய குடூம்ப 
அங்கத்தினரை உட்காரச்‌ செய்யலாம்‌. 


ஆரம்ப ஜெபம்‌: 
துக்கத்தோடூள்ள குடும்ப மக்களுக்கும்‌, வந்திருக்கும்‌ அளைவருக்கும்‌ ஆறுதலாக 
இருக்கும்படியான வார்த்தைகளை பயன்படுத்தி மன உருக்கத்துடன்‌ ஜெபிக்க வேண்டும்‌. 
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மரணம்‌ உயிர்த்தெழுதலைக்குறித்து பாடல்‌ ஒன்று பாடலாம்‌. சந்தர்ப்பத்திற்கேற்றவாறு 
வேதபகுதிகளை வாசிக்கலாம்‌. 


பொதுவான வேதபகுதி: 
சங்கீதம்‌ 23, சங்கீதம்‌ 46:1-7ஸ்ீ 39:4-13 
குழந்தையாக இருந்தால்‌: 
சாமு 12:18-23ஸ்ரீ மத்‌ 18:1-5ஸ்ரீ 10-14- மாற்கு 9:36,37ஸ்ரீ 10:13-16 
வாலிபனாக இருந்தால்‌: 
மத்‌ 9:18,19ரீ 23:26ஸீ மாற்கு 5:22-24ஸரீ 35-42 
முதியவராக இருந்தால்‌: 
யோபு 5:17-2ஸீ சங்‌ 39:4-13மரீ 90:1-10ஸ்ரீ பிரசங்கி 12:1-7ஸ்ரீ 2தீமோ 4:6-8 


சாட்சி நேரம்‌: 
குடும்ப அங்கத்தினர்‌, அவருடன்‌ நெருங்கி பழகிய நண்பர்கள்‌, சபை போதகர்‌, 
மரித்தவரிடம்‌ கண்ட நல்ல காரியங்களை சாட்சியாக பகிர்ந்துகொள்ளலாம்‌. 


அனுதாப செய்திகளை வாசித்தல்‌: 

தங்கள்‌ அனுதாபத்தை தெரிவித்து வந்துள்ள தந்திகளை, கடிதங்களை அதற்கென்று 
ஏற்படுத்தப்பட்ட நபர்‌ வாசிக்கலாம்‌. 
தேவ செய்தி: 

போதகரோ, அல்லது போதகர்‌ கேட்டுக்கொண்ட ஒருவரோ மரணம்‌, உயிர்த்தெழுதல்‌, 
கிறிஸ்தவ நம்பிக்கையைக்‌ குறித்த ஆறுதல்‌ செய்தியை சுருக்கமாக கொடுக்கலாம்‌. 
கூடிவந்துள்ளவர்கள்‌ தேவனுடைய இரட்சிப்பின்‌ திட்டத்தை விளங்கிக்கொள்ளக்கூடிய 
அளவில்‌ ஓர்‌ நற்செய்தியாகவும்‌ இது அமைய வேண்டும்‌. 


ஜெபம்‌: 

யோவான்‌ 14:1-6 வசனங்களை வாசித்து முடிவான ஜெபம்‌ செய்யலாம்‌. பின்பு 
வந்திருக்கும்‌ நண்பர்கள்‌, இனத்தார்‌ யாவரும்‌ உடலுக்கு இறுதி மரியாதை செய்யும்‌ 
வண்ணமாக வரிசையாக வந்து பார்த்துப்போக ஓழுங்கு செய்ய வேண்டும்‌. கடைசியாக 
குடும்ப அங்கத்தினர்‌ இறுதி மரியாதை செய்வார்கள்‌. பின்பு கல்லறைக்கு உடல்‌ எடுத்துச்‌ 
செல்லப்படும்‌. 


அடக்கம்‌ செய்தல்‌: 
(கல்லறைக்கு கொண்டு சென்றபின்‌) 
ஒரு பாடல்‌ பாடலாம்‌. 


வேதபகுதி: 

1கொரி. 15:50-58ரீ 15:35-44ஸ்ரீ 1தெச 4:13-18 

முக்கியமான ஓரிருவர்‌ இரண்டொரு வார்த்தைகளைச்‌ சொல்ல வாய்ப்பளிக்கலாம்‌. 
பின்பு சரீரத்தை கல்லறைக்குள்‌ இறக்கி வைக்கவேண்டும்‌. 


சரீரத்தை கல்லறைக்குள்‌ இறக்கியபின்பு ஒப்புக்கொடுத்து போதகர்‌ கூறவேண்டியது: 

மனுஷனுடைய நாடகள்‌ புல்லுக்கு ஒப்பாயிருக்கிறது. வெளியின்‌ புஷ்பத்தைப்போல்‌ 
பூக்கறான்‌. காற்று அதின்மேல்‌ வீசினவுடனே அது இல்லாமற்போயிற்று. அது இருந்த இடமும்‌ 
இனி அதை அறியாது (சங்‌ 103:15,160). நமது அருமை சகோதரன்‌ (பெயற்‌)................ 
இங்கே இல்லை. 

இன்றைக்கு நீ என்னுடனேகூட பரதீசில்‌ இருப்பாய்‌ என்று வாக்குப்பண்ணின 
கர்த்தருடைய பரிசுத்தர்‌ சமூகத்திற்குப்‌ போய்விட்டார்‌. இவர்‌ இந்த உலகத்தில்‌ வாழ்வதற்காக 
கர்த்தர்‌ கொடுத்த கூடாரமாகிய சரீரத்தைத்தான்‌ இங்கு பார்க்கிறோம்‌. 

மண்ணிலிருந்து உருவாக்கப்பட்ட சரீரம்‌ மண்ணுக்கத்‌ திரும்புகிறது. கர்த்தர்‌ தந்த 
ஆவி கர்த்தரிடம்‌ சென்று விட்டது. சர்வ வல்லமையுள்ள தேவன்‌ எல்லாவற்றையும்‌ தமக்குக்‌ 
கீழ்ப்படூுத்ததக்க தம்முடைய வல்லமையான செயலின்படியே நம்முடைய அற்பமான சரீரத்தை 
தம்முடைய மகிமையான சரீரத்துக்கொப்பாக மறுரூபப்படுத்துவார்‌. 
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இயேசுகிறிஸ்துவின்‌ வருகையிலே இந்த சரீரம்‌ உயிர்த்தெழுந்து நித்திய ஜீவனைப்‌ 
பெற்றுக்கொள்ளும்‌ என்று உறுதியாய்‌ நம்பி இவருடைய சரீரத்தை மண்ணுக்கு 
மண்ணாகவும்‌, சாம்பலுக்கு சாம்பலாகவும்‌, புழுதிக்குப்‌ புழுதியாகவும்‌ ஒப்புக்கொடுக்கிறோம்‌. 
(இப்படிச்‌ சொல்லுகையில்‌ கைப்பிடி மூன்று முறை போடப்படலாம்‌) 

பரலோகத்திலிருந்து ஒரு சத்தம்‌ உண்டாகக்‌ கேட்டேன்‌. கர்த்தருக்குள்‌ மரிக்கிறவர்கள்‌ 
இதுமுதல்‌ பாக்கியவான்கள்‌ என்றெழுது. அவர்கள்‌ தங்கள்‌ பிரயாசங்களை விட்டொழிந்து 
இளைப்பாறுவார்கள்‌... என்று ஆவியானவர்‌ திருவுளம்பற்றுகிறார்‌ (வெளி 14:13) 


முடிவான ஜெபம்‌: 


VI. வீடு பிரதிஷ்டை 

(நிகழ்ச்சி நிரல்‌ -ஓர்‌ மாதிரி) 

அ தோத்திரப்‌ பாடல்‌ (யாவரும்‌ வீட்டிற்கு முன்‌ கூடி நிற்கும்‌ போது பொதுவாக 

கீர்த்தனை மற்றும்‌ பழைய பாடல்களை பாடூவது நல்லது. 

அ ஆரம்ப ஜெபம்‌ 

அ போதகர்‌ முன்னுரை 

அ வேதபகுதி 

அ வீட்டை திறந்து வைத்தல்‌ 

அ பாடலுடன்‌ யாவரும்‌ வீட்டிற்குள்‌ பிரவேசித்தல்‌ 

அ துதியும்‌ தொழுதுகொள்ளுதலும்‌ 

அ பிரதிஷ்டை ஜெபம்‌ 

அ பாடல்கள்‌ 

அ வேதபகுதி 

அ வரவேற்புரை (வீட்டுச்‌ சொந்தக்காரர்‌) 

அ வாழ்த்துரை (அவசியமானால்‌ மட்டும்‌) 

அ தேவசெய்தி 

அ முடிவான ஜெபமும்‌ ஆசிர்வாதமும்‌ 


வீடு பிரதிஷ்டை ஆராதனை 
வேதபகுதி: சங்‌ 127:1மரீ உபா 28:1-14்ரீ 2 சாமு 7:18-2்ரீ சங்‌ 91:1-1ஸீ மத்‌ 7:24-27ஸரீ 
லூக்கா 10:38-42னாீ 19:1-10 

புதிய வீட்டுக்குள்‌ யாவரும்‌ கூடிநிற்க ஒரு தோத்திரப்பாடல்‌ பாடலாம்‌. பின்பு 
மேல்காணும்‌ வேதபகுதி ஒன்றை வாசிக்கலாம்‌.போதகர்‌ கேட்டுக்கொள்ளும்‌ ஒருவர்‌ 
ஜெபிப்பார்‌. 


பின்பு போதகர்‌ கூறுவது: 

இந்த வீட்டைக்‌ கட்ட அருமை சகோதரர்‌ (பெயர்‌)................... அவர்களுக்கும்‌, 
அவர்கள்‌ வீட்டாருக்கும்‌ கர்த்தர்‌ உதவி செய்ததற்காக நாம்‌ வாழுகின்ற காலத்தில்‌ 
கர்த்தருக்கு நன்றி செலுத்துகிறோம்‌. இந்த உலகத்தில்‌ நாம்‌ வாழுகின்ற காலத்தில்‌ இந்த 
வாழ்க்கைக்குத்‌ தேவையான பல நன்மைகளை கர்த்தர்‌ ஈவாகத்‌ தந்து நம்மை 
ஆசிர்வதிக்கிறார்‌. ஆவிக்குரிய நன்மைகளைப்‌ பெற்று வாழவும்‌ அவர்‌ விரும்புகின்றார்‌. 

போதுமான பணம்‌ இருந்தாலும்‌ வீட்டைக்‌ கட்ட முடிகிறதில்லை. வீட்டைக்‌ கட்டுகிற 
அநேகர்‌ அதில்‌ குடியிருக்க்‌ இயலாமல்‌ போகிறது. இந்த அருமை குடும்பத்தார்‌ இந்த 
வீட்டைக்‌ கட்டவும்‌, இதில்‌ குடியிருக்கவும்‌ கர்த்தர்‌ கிருபை செய்ததற்காக அவருக்கு நன்றி 
செலுத்துகின்றோம்‌. கர்த்தர்‌ வீட்டைக்‌ கட்டாராகில்‌ அதைக்‌ கட்டுகிறவர்களின்‌ பிரயாசம்‌ 
விருதா (சங்‌ 127:1) 

இந்த வீட்டை திறந்து வைத்து தேவ பிள்ளைகள்‌ இதில்‌ சுகத்தோடு குடியிருக்க இதை 
பிரதிஷ்டை செய்யும்படி கூடிவந்துள்ளோம்‌. 

(போதகர்‌ ரிப்பனை வெட்டி வீட்டை திறக்கலாம்‌ அல்லது அதற்கென்று 
அழைக்கப்பட்டூுள்ள நபர்‌ ரிப்பனை வெட்டி வீட்டை திறக்கலாம்‌) 
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வீட்டை திறந்து வைக்கிறவர்‌ கூறவேண்டியது: 

தேவமக்கள்‌ குடியிருப்புக்காக பிதா, குமாரன்‌, பரிசுத்த ஆவியின்‌ நாமத்திலே இந்த 
ரிப்பனை வெட்டி இந்த வீட்டை திறந்து வைக்கிறேன்‌. 

ஒரு பாடல்‌ பாடிக்கொண்டே போதகரும்‌, சிறப்பு விருந்தினரும்‌ முன்செல்ல மற்ற 
அனைவரும்‌ பின்சென்று வீட்டில்‌ எல்லா அறைகளிலும்‌ பிரவேசித்து நிற்க வேண்டும்‌. 

பாடல்‌ முடிந்தவுடன்‌ சில நிமிடங்கள்‌ கர்த்தரைத்‌ துதித்து ஆராதிக்க வேண்டும்‌. பின்பு 
பிரதிஷ்டை ஜெபம்‌ முடிந்தபின்‌ வீட்டிற்குள்ளேயே ஆராதனை தொடர்ந்து நடத்தலாம்‌. 
யாவரும்‌ உட்கார வசதியில்லையென்றால்‌ வீட்டிற்குமுன்‌ போடப்பட்டுள்ள பந்தலில்‌ 
ஆராதனையை தொடரலாம்‌. 

ஒன்று அல்லது இரண்டு பாடல்களை பாடலாம்‌. 
வேதபகுதி: 

மேல்காணும்‌ வேதபகுதி ஒன்றை வாசிக்கலாம்‌. 
வரவேற்புரை: 

ஒரு சிலர்‌ வாழ்த்துரை வழங்கலாம்‌. 
தேவசெய்தி: 

போதகரே, சிறப்பு விருந்தினரோ தேவ செய்தி கொடுக்கலாம்‌ 
நன்றியுரை: 

வீட்டுச்‌ சொந்தக்காரர்‌ நன்றி கூறுவார்‌. 
ஜெபமும்‌ ஆசிர்வாதமும்‌: 


VIL. ஆலய கட்டிட வேலை 
ஆரம்ப ஆராதனை 


வேதபகுதி: 

யாத்‌ 25:1-ீ எஸ்தர்‌ 3:8-13்ீீ ஆகாய்‌ 1:1-8்ரீ 2:1-4்ீ சகரியா 4:6-10. 
பொதுவாக ஞாயிறு காலை ஆராதனை முடிவிலே ஆலய கட்டிட வேலை ஆரம்ப 
ஆராதனை நடத்தினால்‌ சபையார்‌ யாவரும்‌ கலந்து கொள்ள வசதியாக இருக்கும்‌. 
ஆனாலும்‌, அவசியத்தினிமித்தம்‌ எந்த நாளிலும்‌ வைத்துக்கொள்ளலாம்‌. 
சபையாரெல்லாரையும்‌ ஆலயம்‌ கட்டவிருக்கின்ற ஆலய வடிவிலேயே நிற்கச்செய்யலாம்‌. ஓர்‌ 
பாடல்‌ பாடி கர்த்தரை ஆராதிக்கலாம்‌. பின்பு, 


சபைப்‌ போதகர்‌: 

இந்த ஆலய கட்டிட வேலையை ஆரம்பிக்கும்படிக்கு நாம்‌ இங்கே கூடி 
வந்திருக்கின்றோம்‌. இந்த ஊரில்‌ (இடத்தில்‌) ஆரம்பிக்கப்பட்ட நமது தேவசங்க சபை 
கர்த்தருடைய கிருபையினால்‌ வளர்ந்து வருகிறது. இன்னும்‌ ஏராளமானபேர்‌ கர்த்தரை 
ஆராதிக்க வசதியை உண்டுபண்ணும்படி இந்த நிலத்தை வாங்க கர்த்தர்‌ உதவி 
செய்தார்‌.இந்த இடத்தில்‌ ஓர்‌ ஆலயத்தைக்‌ கட்டுவதற்கான திட்டத்தை கர்த்தர்‌ நமக்குத்‌ 
தந்துள்ளார்‌. இந்தத்‌ திட்டத்தை தந்த ஆண்டவர்‌ இந்த வேலையை முற்றும்‌ முடிய 
நடத்துவார்‌ என்று விசுவாசிக்கின்றோம்‌. 

நம்முடைய அழைப்பிற்கு இணங்கி நம்முடைய மத்தியில்‌ வந்துள்ள நமது மண்டல 
தலைமைப்‌ போதகர்‌........................ (பெயர்‌), ஸ்தாபன தலைமைப்‌ போதகர்‌ 
க கல்ில்கல் மல்‌ (பெயர்கள்‌) யாவரையும்‌ மகிழ்வுடன்‌ வாழ்த்தி வரவேற்கின்றோம்‌. 


மண்டல தலைமைப்‌ போதகர்‌ ஜெபிப்பார்‌. 


வேதபகுதி: 

மேல்காணும்‌ வேதபகுதிகளில்‌ ஒன்றை வாசிக்கலாம்‌. 

ஸ்தாபன தலைமைப்போதகர்‌ (அல்லது சிறப்பு விருந்தினர்‌) சில வார்த்தைகளை கூறி 
ஜனங்களை உற்சாகப்படுத்தி சுருக்கமாக பேசலாம்‌. 


பின்பு ஆலய வேலையை பிரதிஷ்டை செய்த ஏறெடுக்க வேண்டிய ஜெபம்‌: 
இந்தக்‌ கல்லின்‌ மேல்‌ என்‌ சபையைக்‌ கட்டுவேன்‌. பாதாளத்தின்‌ வாசல்கள்‌ அதை 
மேற்கொள்வதில்லை என்று வாக்குப்பண்ணியுள்ள இயேசுகிறிஸ்துவின்‌ நாமத்தினாலே இந்த 
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ஆலய கட்டிட வேலையை ஆரம்பித்து ஜெபிக்கிறோம்‌. பிதா, குமாரன்‌, பரிசுத்த ஆவியின்‌ 
நாமத்தினாலே இந்த நிலத்தை ஆலய கட்டிடத்திற்காக பிரதிஷ்டை செய்கின்றோம்‌. 

இன்று ஆரம்பித்து வைக்கின்ற இந்த வேலை தடைபடாமல்‌ நடக்க ஜெபிக்கிறோம்‌. 
இந்த ஆலய வேலைக்குத்‌ தேவையான பொருளாதார சகாயங்களை, மனித 
ஒத்தாசைகளை, தேவ தயவை கட்டளையிட்டருளும்‌. இந்த வேலையை முன்னின்று 
நடத்துகின்ற இன்ஜினியர்களுக்கும்‌, கட்டிடக்‌ கலை வல்லுநர்களுக்கும்‌, தொழிலாளர்கள்‌ 
யாவருக்கும்‌ சுகத்தையும்‌, பெலனையும்‌ தாரும்‌. எந்தவித ஆபத்துக்களோ, 
உயிர்ச்சேதமோ,பொருள்‌ நஷ்டமோ ஏற்படாதபடி காத்துக்கொள்ளும்‌. 

இந்தக்கட்டிட வேலைக்கு இந்த ஊழிய வளர்ச்சிக்கு தடையாயிருக்கின்ற எல்லா 
சத்துருவின்‌ போராட்டங்களையும்‌, எதிர்‌ வல்லமைகளையும்‌ முறியடித்தருளும்‌. 

இந்த ஆலய வேலை முற்றுப்பெற்று, உமது நாம மகிமைக்காக ஆலய பிரதிஷ்டை 
விழா நடத்தவும்‌ உமது ஊழியம்‌ தொடர்ந்து இந்த இடத்தில்‌ நடைபெறவும்‌ ஜெபிக்கிறோம்‌. 
இயேசுகிறிஸ்துவின்‌ நாமத்தில்‌ பிதாவே, ஆமென்‌. 

பின்பு கட்டிட வேலையை முன்னின்று நடத்துகிறவர்‌ மண்வெட்டியை ஸ்தாபன 
தலைமைப்‌ போதகர்‌ (அல்லது மண்டல தலைமைப்‌ போதகர்‌ அல்லது சிறப்பு விருந்தினர்‌) 
கையிலே கொடுப்பார்‌. அவர்‌ பிதா, குமாரன்‌, பரிசுத்த ஆவியின்‌ நாமத்தினாலே இந்த 
ஆலய கட்டிட வேலையை ஆரம்பித்து வைக்கின்றேன்‌ என்று கூறி ஆரம்பம்‌ செய்வார்‌. 
அதைத்‌ தொடர்ந்து போதகர்களும்‌, சபை விசுவாசிகளும்‌ ஆரம்பம்‌ செய்து வைப்பார்கள்‌. 
முடிவு ஜெபமும்‌ ஆசிர்வாதமும்‌: 


VILL ஆலய பிரதிஷ்டை 

(நிகழ்ச்சி நிரல்‌ - ஓர்‌ மாதிரி) 

* தோத்திரப்பாடல்‌ 

* முன்னுரை: 

(சபைப்‌ போதகர்‌ சில வார்த்தைகள்‌ பேசி மண்டல தலைமைப்‌ போதகரிடம்‌ 
ஆராதனையை ஒப்படைத்தல்‌) 

* வாழ்த்துரை: 
(மண்டல தலைமைப்போதகர்‌ வாழ்த்துக்கூறி ஸ்தாபன தலைவரை அறிமுகம்‌ 
செய்வார்‌). 
ஜெபம்‌ 
வேதபகுதி 
ஸ்தபானத்‌ தலைவர்‌ ஆலயத்தை திறந்து வைப்பார்‌. 
பாடலுடன்‌ யாவரும்‌ ஆலயத்திற்குள்‌ பிரவேசித்தல்‌ 
துதியும்‌ ஆராதனையும்‌ 
பிரதிஷ்டை ஜெபம்‌ 
வரவேற்புரையும்‌ சாட்சியும்‌ - சபைப்‌ போதகர்‌ 
வேதபகுதி 
வாழ்த்துச்‌ செய்திகள்‌ 
பாடல்‌ 
காணிக்கை செய்திகள்‌ 
செய்தி 
இறுதி ஜெபமும்‌, ஆசிர்வாதமும்‌ 


ட அ அ க அ அ அ அ அ அ அ அ அ 2 


ஆலய பிரதிஷ்டை 
வேதபகுதி: 

சங்‌ 122:1-்ரீ 1இரா 7:51- 8:11ஸ்ரீ 8:22-30ர ஆகாய்‌ 2:0ஸ்ரீ மத்‌ 21:12-1ஸீ 1கொரி 3:9- 
17ஸ்ரீ எபே 2:13-22,ீ நாளா 6:1,2,4,14,17-20, 39-41ஸ்ரீ 6:19-7:3ஸ்ரீ யாத்‌ 40:33-35 

சபைப்‌ போதகரும்‌, மண்டல தலைமைப்‌ போதகரும்‌ ஆலய வாசலண்டை நிற்பார்கள்‌. 
சபையார்‌ யாவரும்‌ ஆலயத்திற்குமுன்‌ கூடி வந்திருப்பார்கள்‌. 

ஸ்தோத்திரப்‌ பாடல்‌ ஒன்று பாடலாம்‌. பாடியபின்‌ சபைப்போதகர்‌ கூறுவது. 

இந்த ஆலயத்தை கர்த்தருடைய நாம மகிமைக்காக பிரதிஷ்டை செய்யும்படி 
கூடிவந்துள்ளோம்‌. நம்முடைய மண்டல தலைமைப்‌ போதகர்‌ இந்த ஆலய பிரதிஷ்டை 
ஆராதனையை முன்னின்று நடத்தும்படி கேட்டுக்கொள்கிறேன்‌. 
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மண்டலத்‌ தலைமைப்‌ போதகர்‌ கூறுவது: 


இந்த சபைப்‌ போதகர்‌ ..................... அவர்களுக்கும்‌, இந்த சபை விசுவாசிகளாகிய 
உங்கள்‌ யாவருக்கும்‌ என்‌ நன்றியை தெரிவித்துக்கொள்கின்றேன்‌. இந்த ஆலயத்தை 
பிரதிஷ்டை செய்யும்படியாக வந்திருக்கின்ற நமது ஸ்தாபனத்தைத்‌ தலைமைப்‌ 
போதகர்‌.......... அவர்களை அன்புடன்‌ வரவேற்கின்றோம்‌. 
வேதபகுதி 

மண்டல தலைமைப்போதகர்‌ வேதபகுதி ஒன்றை வாசிக்க ஒருவரை 
கேட்டுக்கொள்வார்‌. 
ஜெபித்து முடித்தபின்‌ மண்டல தலைமைப்‌ போதகர்‌ கூறுவது: 

நமது ஸ்தாபனத்‌ தலைவர்‌................ இந்த ஆலயத்தை திறந்து வைப்பார்கள்‌. 


ஸ்தாபனத்‌ தலைவர்‌: 

கர்த்தருக்குள்‌ பிரியமானவர்களே, இந்த ஆலயத்தை தேவ நாம மகிமைக்காக கட்ட 
இந்த சபைப்‌ போதகருக்கும்‌, சபை மக்களுக்கும்‌ கர்த்தர்‌ கொடுத்த தரிசனத்திற்காக 
கர்த்தருக்கு நன்றி செலுத்துகிறேன்‌. இதற்கான பொருளாதார சகாயத்தை கர்த்தர்‌ 
கட்டளையிட்டதற்காக கர்த்தரை துதிக்கின்றோம்‌. 

இந்த வட்டாரத்திலுள்ள மக்கள்‌ மெய்தேவனாகிய இயேசுகிறிஸ்துவை 
தொழுதுகொள்வதற்காக, தென்னிந்திய தேவசங்க சபையின்‌ ஆராதனைகள்‌ நடைபெற இந்த 
ஆலயம்‌ கட்டப்பட்டுள்ளது. கர்த்தர்‌ வருமளவும்‌ இதில்‌ தொடர்ந்து ஆராதனைகள்‌ நடக்க 
பிதா, குமாரன்‌, பரிசுத்த ஆவியின்‌ நாமத்திலே இந்த ரிப்பனை வெட்டி இந்த ஆலயத்தை 
திறந்து வைக்கிறேன்‌. 

ஸ்தாபன தலைமைப்‌ போதகர்‌, மண்டல தலைமைப்‌ போதகர்‌, சபைப்‌ போதகர்‌ 
முன்செல்ல பாடலுடன்‌ சபையார்‌ யாவரும்‌ ஆலயத்திற்குள்‌ சென்று நிற்க வேண்டும்‌. 

மற்றொரு பாடலையும்‌, சில பல்லவிகளையும்‌ பாடி சில நிமிடங்கள்‌ கர்த்தரை 
ஆராதிக்கலாம்‌. 
மண்டல தலைமைப்‌ போதகர்‌ கூறுவது: 

இப்பொழுது நமது ஸ்தாபனத்‌ தலைவர்‌ ஆலய பிரதிஷ்டை ஜெபம்‌ செய்வார்கள்‌. 
ஸ்தாபனத்‌ தலைவர்‌: 

முதலாவது சபைப்‌ போதகரையும்‌, அவருடைய குடூம்பத்தையும்‌ முன்னால்‌ வரும்படி 
அழைத்து அவர்களுக்காக ஜெபிப்பார்‌. பின்பு ஆலயத்தை பிரதிஷ்டை செய்து ஜெபிப்பார்‌. 
வரவேற்புரை: 

சபைப்‌ போதகர்‌ யாவரையும்‌ வரவேற்று சபையின்‌ ஆரம்பம்‌, வளர்ச்சியைக்‌ குறித்து 
சுருக்கமாகப்‌ பேசுவார்‌. 


வேதபகுதி: 

மேல்காணும்‌ வேதபகுதிகளில்‌ ஒன்றை வாசிக்கலாம்‌. 
வாழ்த்துச்‌ செய்தி: 

சிறப்பு விருந்தினர்கள்‌ வாழ்த்துச்‌ செய்தி வழங்குவர்‌. ஓரிருவர்‌ மட்டும்‌ 
காணிக்கை சேகரித்தல்‌: 

ஒரு பாடல்‌ பாடும்‌ போது சிறப்புக்‌ காணிக்கை சேகரிக்கப்படும்‌. 
சிறப்புச்‌ செய்தி: 

ஸ்தாபனத்‌ தலைமைப்‌ போதகரோ அல்லது அவர்‌ நியமித்த சிறப்பு பிரசங்கியாரோ 
தேவ செய்தி கொடுப்பார்கள்‌. 
சிறப்பு ஜெபம்‌: 

இயேசுகிறிஸ்துவை ஏற்றுக்கொள்ளாதவர்கள்‌ ஏற்றுக்கொள்ளவும்‌, 
வியாதியஸ்தருக்காகவும்‌, பல்வேறு தேவைகளுக்காகவும்‌ சிறப்பு ஜெபம்‌ ஏறெடுக்கப்படலாம்‌. 
இறுதி ஜெபமும்‌ ஆசிர்வாதமும்‌: 


IX. திருமண அறிக்கை 
(MARRIAGE BANNS) 
(மூன்று ஞாயிற்றுக்‌ கிழமைகளில்‌ அல்லது மூன்று ஆராதனைகளில்‌ போதகர்‌ 
அறிவிக்க வேண்டிய அறிக்கை) 
கம்மல்‌ சபையைச்‌ சேர்ந்த ............................. உடைய மகன்‌ 
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வல்வை சபையைச்‌ சேர்ந்த .................................. உடைய மகள்‌ 
க்க தக்க க்கும்‌ திருமணம்‌ செய்ய நிச்சயிக்கப்பட்டுள்ளது. 
இவர்கள்‌ இருவரும்‌ பரிசுத்த விவாகத்தில்‌ இணைக்கப்படாத நியாயமான காரணத்தை 


உங்களில்‌ யாராகிலும்‌ அறிந்திருந்தால்‌ அதை எழுத்தின்‌ மூலம்‌ தெரிவிக்கும்படி 
கேட்டுக்கொள்கிறோம்‌. இப்போது அறிவிக்காவிட்டால்‌ இனி ஒரு போதும்‌ 
அறிவிக்காதிருக்கக்கடவர்‌. 


இது இவர்களுக்காக வாசிக்கப்படும்‌ முதலாம்‌.'.இரண்டாம்‌.'.மூன்றாம்‌ அறிக்கை. 
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பாடம்‌ 10 


சபை சந்திப்பு 


சபை சந்திப்பு (PASTORAL VISITATION) வீடு சந்திப்பு எனவும்‌ இதனைக்‌ கூறுவர்‌. 

1. முக்கியத்துவம்‌ 
ஊழியத்தில்‌ மூன்று அம்சங்கள்‌ உண்டு. 1. பிரசங்கம்‌, 2. சபை சந்திப்பு, 3. பிற 
வேலைகள்‌. இதில்‌ சபை சந்திப்பு பிரசங்கத்திற்கு சமமானது. இதனால்‌ வெற்றிகரமான 
வாசல்கள்‌ திறக்கப்படும்‌. அக்கரையற்றிருந்தால்‌ அந்த சாலைகள்‌ மூடப்பட்டே இருக்கும்‌. 


2. உருவாக்கப்பட்ட காலம்‌: 

சபை சந்திப்பு எரேமியா காலத்திலேயே கூறப்பட்டுள்ளது (எரே 23:1,2). 

1. என்‌ மேய்ச்சலின்‌ ஆடுகளைக்‌ கெடுத்துச்‌ சிதறடிக்கிற மேய்ப்பர்களுக்கு ஐயோ! என்று 
கர்த்தர்‌ சொல்லுகிறார்‌. 

2. இஸ்ரவேலின்‌ தேவனாகிய கர்த்தர்‌ தமது ஜனத்தை மேய்க்கிற மேய்ப்பர்களுக்கு 
விரோதமாக சொல்லுகிறது என்னவென்றால்‌, நீங்கள்‌ என்‌ ஆடுகளைப்‌ பராமரியாமல்‌, 
அவைகளைச்‌ சிதறடித்து அவைகளைத்‌ துரத்திவிட்டீர்கள்ரீ இதோ, நான்‌ உங்கள்‌ 
பேரில்‌ உங்கள்‌ செய்கைகளின்‌ பொல்லாப்புக்கேற்ற தண்டனையை உங்கள்‌ மேல்‌ 
வருவிப்பேன்‌ என்று கர்த்தர்‌ சொல்லுகிறார்‌. 

வீடு சந்தித்தல்‌ என்பது மக்களை பராமரித்தல்‌ என்று இங்கு கூறப்பட்டுள்ளது. 
மந்தைகளுக்கு மேய்ப்பராய்‌ இருந்தவர்களுக்கு கர்த்தர்‌ தீர்க்கதரிசிகளின்‌ மூலம்‌ செய்தி 
அனுப்பி அவர்களை கடிந்துகொண்டார்‌, எரே.34:2,4,31. இயேசு கிறிஸ்து சபை சந்திப்பை 
அனுசரித்தார்‌. லூக்கா 8:1 சீஷர்களும்‌ இயேசுவைத்‌ தொடர்ந்து அப்படியே செய்தார்கள்‌. அப்‌ 
5:42. பவுலும்‌ அப்படியே செய்தார்‌.(அப்‌ 20:20) எனவே வீடு சந்தித்தல்‌ என்பதற்கு வேத 
ஆதாரங்ள்‌ இருக்கின்றன. 


3. பக்தியும்‌ ஆசிர்வாதமும்‌: 

திக்கற்ற பிள்ளைகளும்‌, விதவைகளும்‌ படுகிற உபத்திரவத்திலே அவர்களுக்கு 
உதவுவதே தேவனுக்கு முன்பாக மாசில்லாத சுத்தமான பக்தியாயிருக்கிறது, யாக்‌ 1:27ஸரீ 
மத்‌ 25:31-46. வீடுகளிலும்‌, சிறைச்சாலைகளிலும்‌ மக்களின்‌ அவசியங்கட்கு தக்கவாறு சேவை 
செய்கிற மக்களே ஆசிர்வதிக்கப்படுகிறார்கள்‌ எனப்‌ பார்க்கிறோம்‌. 


4. சபை சந்திப்பின்‌ தேவை: 
சபை சந்திப்பு என்பது சபையிலுள்ள ஒரு அங்கத்தினரின்‌ வீட்டிற்கு அவ்வீட்டின்‌ 
ஆவிக்குரிய ஆசீர்வாதங்கள்‌ பெருகத்தக்கதாய்ப்‌ போதகர்‌ சென்று சந்திப்பது. இது 
ஆவியின்‌ முன்னேற்றத்திற்காய்‌ ஆத்துமாவின்‌ தேவைக்கேற்ப போதகர்‌ தம கடமையை 
நிறைவேற்றும்‌ நிகழ்ச்சி. 
சபை சந்திப்பில்‌ போதகரின்‌ அன்பும்‌, இதயப்‌ பண்பும்‌ விளங்கும்‌. தமது சபையில்‌ 
ஆடூகளின்‌ நலனுக்காக வீட்டில்‌ தனி ஜெபத்தில்‌ காத்திருப்பார்‌. தேவன்‌ தமது ஜெபத்திற்கு 
உத்தரவு அருளியுள்ளார்‌ என்பதை அறியும்படி ஜெபித்த குடும்பத்துடன்‌ 
தொடர்புகொள்வார்‌. எனவே ஒரு போதகர்‌ தேவனோடூள்ள உறவிலும்‌, சபை மக்களோட 
உள்ள உறவிலும்‌ எப்பொழுதும்‌ நிலைத்திருக்க வேண்டும்‌. 


5. சபை சந்திப்பின்‌ அடிப்படை: 
ஆத்தும ஆகாரமான பிரசங்கம்‌ நல்ல முறையில்‌ செய்ய மக்களை நேரடியாக 
அறிந்துகொள்ள வேண்டும்‌. தனிநபரின்‌ பிரச்சினைகளைப்‌ பகிர்ந்திட வாய்ப்பளிக்கும்‌ 
வகையில்‌ இதயம்‌ திறந்த தாராளமான சம்பாஷனை அவசியம்‌. தான்‌ சந்திக்கும்‌ 
நபரின்‌ ஆவிக்குரிய தேவை என்ன என்பதை அன்புடனும்‌ உண்மையுடனும்‌ விசாரிக்க 
வேண்டும்‌. அப்பொழுது தான்‌ ஆத்தும வைத்தியராக காயங்களை ஆற்றிக்‌ கண்ணீர்‌ 
துடைக்க முடியும்‌. 
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6. போதகரின்‌ ஆலோசனை: 
பிரசங்கத்தில்‌ சத்தியங்களைப்‌ பொதுப்பட பேசுதல்‌ வேண்டும்‌. தனிநபரின்‌ பெயரைக்‌ 
குறிப்பிட்டு பிரசங்கம்‌ செய்ய்ககூடாது. ஆனால்‌ சந்திப்பில்‌ தனிப்பட்ட காரியங்களை 
பேச வேண்டும்‌. எல்லாவற்றையும்‌ ஆலோசனையாக கூறவேண்டும்‌. 


7. பிரசங்கம்‌ ஆயத்தம்‌ செய்வதில்‌ சபை சந்திப்பின்‌ பங்கு: 
வீடுவீடாக சந்தித்து மக்களின்‌ ஆவிக்குரிய நிலைமையும்‌ அவர்களுக்கு ஏற்படும்‌ 
சோதனைகளையும்‌ சாத்தானின்‌ தந்திரத்தாக்குதல்களையும்‌ அறியும்போது 
அம்மக்களுக்கு ஏற்ற செய்தியை ஆயத்தம்‌ பண்ண முடியும்‌. அவர்கள்‌ அறிய 
விரும்புவதையும்‌ அவர்களுக்குத்‌ தேவைப்படும்‌ சத்தியத்தையும்‌ பேசலாம்‌. 


8. சந்திக்க வேண்டிய நபர்கள்‌: 

௮. வியாதியஸ்தரை முதலாவது சந்தித்து அவர்களுக்காக ஜெபிக்க வேண்டும்‌. 
பின்மாற்ற நிலையிலுள்ளவரை சந்தித்து அவர்களுக்கு ஆலோசனை 
கூறவேண்டும்‌. 

b. புது விசுவாசிகள்‌, புதிதாக சபையில்‌ சேரக்கூடியவர்கள்‌, தற்காலிகமாக 
வந்தவர்களையும்‌ சந்தித்தல்‌ வேண்டும்‌. 

௦. மரித்தவர்களின்‌ வீடுகளையும்‌ ஆறுதலுக்காய்‌ சந்திக்க வேண்டும்‌. 

எல்லா வீடூகளுக்கும்‌ போகிறதை உறுதிப்படுத்திக்‌ கொள்வதற்காக குறிப்புகளை எழுத 
வேண்டும்‌. இதனால்‌ அடிக்கடி சந்தித்தல்‌, சிலரை சந்தியாமல்‌ ஒதுக்கி விடுதல்‌ போன்ற 
தவறுகள்‌ நீக்கப்படும்‌. 


9. சந்திப்பின்‌ போது கவனிக்க வேண்டியவை: 

* கூடிய மட்டும்‌ குடும்பத்திலுள்ள யாவரும்‌ வீட்டிலிருக்கும்‌ சரியான நேரத்தில்‌ 
சந்திக்க வேண்டும்‌. முன்கூட்டியே நேர நியமம்‌ (மரா appointment) அவசியமாயின்‌ 
ஏற்படுத்திச்‌ செல்லுதல்‌ நலம்‌. 

* பொதுவாக பெண்கள்‌ மட்டூம்‌ தனித்திருக்கும்‌ வேளையில்‌ அந்த வீட்டை 
சந்தியாமல்‌ இருப்பது நல்லது. 

* வழக்கமான ஆரம்ப வாழ்த்துதலுக்குப்‌ பின்‌ ஆவிக்குரிய விஷயங்களுக்கு 
நேரடியாக திருப்ப வேண்டும்‌ (அரசியல்‌, விளையாட்டுப்‌ போட்டிகள்‌ மற்றும்‌ 
தேவையில்லாத பேச்சுக்களில்‌ ஈடுபடக்கூடாது). 

* பிரச்சினைகளை அவர்கள்‌ கூறும்போது அனுதாபத்துடன்‌ கவனிக்க வேண்டும்‌. 
குறுக்கே பேசி, அவர்கள்‌ பேச்சை நிறுத்திவிடக்‌ கூடாது. 

* அந்த வீட்டாருடைய அங்கத்தினர்கள்‌ யாவருடைய நலனையும்‌ (கூடிய மட்டும்‌ 
பெயர்களை குறிப்பிட்டு) விசாரிக்க வேண்டும்‌. 

* போதகரே முழுப்‌ பேச்சையும்‌ பேசிக்கொண்டிருக்கக்‌ கூடாது. (அல்லது போதகர்‌ 


மனைவி) 

* அவர்‌ தம்‌ இருதயத்தின்‌ தேவைகளைத்‌ திறந்து சொல்லும்‌ வரை காத்திருக்க 
வேண்டும்‌. 

* அவர்கள்‌ கேட்கும்‌ கேள்விகளுக்குப்‌ பதில்‌ சொல்லவும்‌ வேண்டும்‌ (தகுந்த வேத 
வசனங்களுடன்‌) 


* ஜெபிக்கும்போது அவர்கள்‌ கூறிய தேவைகளுக்காகவும்‌, அந்த குடும்பத்தில்‌ 
உள்ளவர்களுடைய பெயர்களைக்‌ குறிப்பிட்டு ஜெபிக்கலாம்‌. 

* அவசியமானால்‌ ஒரு சிறு வேதபகுதியை வாசித்து ஜெபிக்கலாம்‌. 

* ஜெபிக்கும்‌ போது அறிவை உணர்த்தும்‌ வசனம்‌ (Words of Knowledge) அல்லது 
தீர்க்கதரிசனம்‌ மூலம்‌ அந்தக்‌ குடும்பத்தின்‌ தேவைக்காக ஜெபிக்கலாம்‌. 


10. எச்சரிப்பாயிருக்க வேண்டிய காரியங்கள்‌: 

* கதவடைத்திருந்தால்‌ பெயர்‌ சொல்லி கூப்பிடவோ அல்லது அழைப்பு மணி அடித்தோ 
கூப்பிட வேண்டும்‌. ஜன்னல்‌ வழியாக எட்டிப்பார்க்கவோ, வீட்டின்‌ பின்பக்க வழியாக 
செல்லுவதோ கூடாது. 
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அலுவலகம்‌ புறப்படும்‌ நேரம்‌ அல்லது அவசரமாய்‌ வெளியே செல்லும்‌ நேரத்தில்‌ 
போய்‌ நிற்கக்கூடாது. 

சாப்பாட்டு வேளையில்‌ போகக்கூடாது. 

வீட்டில்‌ பிரச்சினையோ அல்லது வித்தியாசமாக சூழ்நிலையிருந்தால்‌ அந்த 
நேரத்திலும்‌ சந்திக்காமலிருக்க வேண்டும்‌. 

விருந்து நேரங்களில்‌ போவதை தவிர்க்க வேண்டும்‌ (வீட்டில்‌ உறவினர்கள்‌, 
நண்பர்கள்‌) 

எந்த ஒரு குறிப்பிட்ட குடூம்பத்தையும அடிக்கடி சந்திக்கக்கூடாது (வியாதியஸ்தர்கள்‌ 
வீடுகள்‌ தவிர) போதகர்‌ “பாரபட்சமாய்‌ இருக்கிறார்‌” என்ற கருத்து உருவாக 
இடமளிக்கக்கூடாது. 

எதிர்பாலாருடன்‌ ஞானமற்ற தொடர்புகளை கவனமாக விலக்க வேண்டும்‌. 

இரகசியமாய்‌ நம்மிடம்‌ சொல்லப்படும்‌ காரியங்களை யாரிடமும்‌ ஒருபோதும்‌ 
கூறக்கூடாது. நம்பிக்கைக்கு பாத்திரவானாக நடந்துகொள்ள வேண்டும்‌. 

கட்டுகதைகள்‌ பேச வேண்டாம்‌. 

போதகர்‌ தன்னுடைய தனி ஜெபமும்‌, வேத வாசிப்பும்‌ பாதிக்கும்‌ அளவுக்கு சபை 
சந்திப்பில்‌ ஈடுபடக்கூடாது. 

பொதுவாக 10 நிமிடத்தில்‌ ஒருவீட்டைச்‌ சந்தித்து முடிக்க வேண்டும்‌. 
கொடுப்பதையெல்லாம்‌ .'. கிடைப்பதையெல்லாம்‌ சாப்பிடக்கூடாது. அன்பாகத்‌ தட்டுதல்‌ 
செய்ய வேண்டும்‌. இது போதகர்‌ தன்னை ஆரோக்கியமாக வைத்துக்‌ கொள்ள 
உதவும்‌. 
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பாடம்‌ 11 
சபையின்‌ நிர்வாகம்‌ 
Church Administration 


சபை அமைப்பும்‌, சபை நிர்வாகமும்‌ ஒன்றொடொன்று மிக நெருங்கிய 
தொடர்புடையவையாகும்‌. சபை அமைப்பினை ஒரு இயந்திரம்‌ என எடுத்துக்கொண்டால்‌, 
அந்த இயந்திரத்தை இயக்கும்‌ செயலினை சபை நிர்வாகத்துக்கு ஒப்பிடலாம்‌. இந்த 
இயந்திரம்‌ எவ்வளவு முக்கியமோ, அதனை இயக்குவதும்‌ அந்த அளவிற்கு முக்கியமானதே. 
நன்முறையில்‌ அமைக்கப்படும்‌ சபையானது திறமையுடனும்‌ உண்மையுடனும்‌ நிர்வகிக்கப்படல்‌ 
வேண்டும்‌. நாம்‌ ஏற்கனவே கண்டபடி சபை அமைப்பு வேதாகமம்‌ போதிக்கும்‌ ஒரு 
சத்தியமாகும்‌. தேவன்‌ தமது அநந்த ஞானத்தினாலே சபையை ஏற்படுத்தினார்‌. அதே 
ஞானத்தை சபையை நிர்வகிப்பதற்கும்‌ அவர்‌ தந்தருள்வார்‌ என்பதில்‌ சந்தேகமில்லை. புதிய 
இயந்திரத்தை உருவாக்கும்‌ ஒரு மனிதன்‌ அதனை இயக்குவதற்கும்‌, பழுதான பாகங்களை 
செப்பனிடூவதற்கும்‌,அதை நீண்ட காலம்‌ பயன்படுத்துவதற்கும காட்ட வேண்டிய 
பொறுமையைக்‌ காட்டுவதில்லை. வெற்றியுள்ள சபைக்கும்‌ இது உண்மையானதே. நல்ல 
சபை நிர்வாகத்துக்கு தெய்வீக ஞானமும்‌, பொறுமையும்‌ அவசியம்‌. 


சபையின்‌ நிர்வாகத்தில்‌ பல்வேறு காரியங்கள்‌ உள்ளடங்கியுள்ளன. 
1. சபை அங்கத்துவத்தை ஒழுங்கு செய்தல்‌: membership administration:- 

சபை அமைப்பு விசுவாசிகளைக்‌ கொண்டு ஆரம்பிப்பது போலவே சபை நிர்வாகத்துக்கு 
விசுவாசிகளே அடிப்படை. 

* சபை அங்கத்துவத்தை நிர்ணயிக்க உயர்தர விதிமுறைகளைக்‌ கடைபிடிக்க 
வேண்டும்‌. சபையில்‌ யார்‌ அங்கத்தினர்‌, யார்‌ அங்கத்தினரல்ல என்பது தெளிவாய்‌ 
தெரிய வேண்டும்‌. அங்கத்தினராய்‌ இருந்து மரித்துப்போனோரின்‌ பெயர்கள்‌ 
அவ்வப்போது சபை குறிப்பேடுகளிலிருந்து அகற்றப்படவேண்டும்‌. அதுபோலவே 
வேறு ஊர்களுக்கு மாற்றலாகிச்‌ செல்லும்‌  அங்கத்தினரின்‌ பெயர்களும்‌ 
அகற்றப்படவேண்டும்‌. 
பிறப்பு (Biological), மாறுதல்‌ (Tரansfer), மனந்திரும்புதல்‌ (Conversion) - சபையில்‌ 
அங்கத்தினர்‌ சேரும்‌ ஏதுக்கள்‌, 
மரணம்‌ (Death), மாறுதல்‌ (178), பின்மாற்றம்‌ (Black & Riding) - சபை 
அங்கத்தினர்‌ வெளியே செல்லும்‌ ஏதுக்கள்‌ 

* பின்மாற்றக்கார்களை கருத்தில்கொண்டு செய்யப்பட வேண்டிய நடவடிக்கைகள்‌ 
எடுக்கப்பட வேண்டும்‌.வேதாகமத்தில்‌ கொடுக்கப்பட்டுள்ள விதிமுறைகளை இதற்கு 
பயன்படுத்த வேண்டும்‌. மத்‌ 18:15-17ரீ கலா 61ஈீ 2தீமோ 2:25-26மர 2தெச 
3:6,14,15ஸ்ரீ 1கொரி 5:2, 13) நான்கு காரியங்களைச்‌ செய்யலாம்‌. 
சீர்பொருந்தப்பண்ணுதல்‌, புத்திசொல்லுதல்‌, உபதேசத்தில்‌ ஒழுங்கு 
நடவடிக்கையெடுத்தல்‌ மற்றும்‌ நீக்குதல்றா இவற்றில்‌ எதை செய்தாலும்‌ வேதவசன 
அடிப்படையிலேயே செய்ய வேண்டும்‌. நீக்குதல்‌ போன்ற நடவடிக்கைகளை 
போதகர்‌ தனித்துச்‌ செய்யாமல்‌ சபையில்‌ மூப்பர்‌ மற்றும்‌ உதவிக்காரருடன்‌ 
ஆலோசித்துச்‌ செய்ய வேண்டும்‌. 


2. சபையின்‌ அலுவல்களை நிர்வகித்தல்‌:- Business Management of the Church 

* சபை கட்டிடம்‌ பதிவு செய்வதில்‌ கவனம்‌ செலுத்த வேண்டும்‌. எந்த தனிநபரின்‌ 
பெயரிலும்‌ பதிவு செய்யப்படாமல்‌ ஸ்தாபனத்தின்‌ பெயரில்‌ பதிவு செய்யப்பட 
வேண்டும்‌. ஒரு வேளை சபையானது எந்த ஒரு ஸ்தாபனத்தையும்‌ சாராமல்‌ 
தனித்து இயங்கும்‌ சுயாதீன சபையாயிருப்பின்‌ முதலாவது அந்த சபையானது 
முறையான அறக்கட்டளையாக (17151) அரசாங்கத்தில்‌ பதிவு செய்யப்பட வேண்டும்‌. 
பின்பு சபைக்கென வாங்கப்படும்‌ நிலமோ, கட்டிடமோ, அந்த அறக்கட்டளையின்‌ 
பேரில்‌ பதிவு செய்யப்பட வேண்டும்‌. வாங்கப்பட்ட சபைச்‌ சொத்தின்‌ பத்திரம்‌ 
காக்கப்பட்‌ வேண்டும்‌. 


Page 87 


* சபைக்கென அமைப்பு விதிகளும்‌ (00811011௦0), துணை விதிகளும்‌(by - 18/8) 
உருவாக்கப்பட வேண்டும்‌. அதில்‌ எழுதப்பட்டுள்ள வரையறைகளின்படியே சபையின்‌ 
அலுவல்கள்‌ நடத்தப்பட வேண்டும்‌. அசெம்பிளீஸ்‌ ஆப்‌ காட்‌ ஸ்தாபனத்தில்‌ 
இவ்வித அமைப்புச்‌ சட்ட விதிகளும்‌, துணை விதிகளும்‌ மாநில அளவிலும்‌, 
பிராந்திய அளவிலும்‌, தேசிய அளவிலும்‌ உருவாக்கப்பட்டூள்ளது. 


3. சபையின்‌ பொருளாதாரம்‌:- Church finance:- 

அப்போஸ்தலனாகிய பவுல்‌ பண விஷயத்தில்‌ கவனமாயிருந்தார்‌ (கொரி 8:20,21). 
நாமும்‌ இக்காரியத்தில்‌ பவுலின்‌ மாதிரியைப்‌ பின்பற்ற வேண்டும்‌. பண விஷயத்தில்‌ மிகவும்‌ 
உண்மையுள்ளவர்களாயிருக்க வேண்டும்‌. (ரோ 12:17ஸரீ எபி 4:13). சபையின்‌ 
பொருளாதராத்தை சரியாக நிர்வாகம்‌ செய்யக்‌ கவனம்‌ செலுத்த வேண்டும்‌. 
கொஞ்சப்பணமோ, அதிகப்பணமோ எதுவாயினும்‌, அதை திறமையாக நிர்வகிக்கும்‌ பொறுப்பு 
போதகருக்கே உரியது. 


சபையின்‌ பொருளாதாரத்தை சரியாய்‌ நிர்வகிக்க:- 
1. பொருளாளர்‌ ஒருவர்‌ இருக்க வேண்டும்‌. வரவு, செலவு கணக்குகளை அவர்‌ எழுதி 
வைத்துக்‌ கொள்ள வேண்டும்‌. 
2. ஒவ்வொரு சபை ஆராதனையிலும்‌ வரும்‌ காணிக்கைகளை ஒன்றுக்கு மேற்பட்டோர்‌ 
இருந்து எண்ணி எடுக்க வேண்டும்‌. 
3. சபையின்‌ வரவு செலவு கணக்குகள்‌ ஆண்டு தோறும்‌ தணிக்கை செய்யப்பட 
வேண்டும்‌. 


பொருளாதார நிர்வாகத்தில்‌ கவனிக்கப்பட வேணடி௰ பிற காரியங்கள்‌:- 
போதகரின்‌ சம்பளம்‌ அல்லது உதவி 

வாடகை, போதகரின்‌ வீடு, ஆராதனை ஸ்தலம்‌ 

மின்‌ கட்டணம்‌ 

பராமரிப்புச்‌ செலவுகள்‌ 

சபைக்குத்‌ தேவையான பொருட்களை வாங்குதல்‌ 

பல்வேறு ஊழியங்களுக்குக்‌ கொடுத்தல்‌ 


VYVYYVYYY 


போதகரின்‌ சம்பளம்‌: 

பல்வேறு நாடுகளில்‌ வித்தியாசமான முறைகள்‌ கையாளப்படூகின்றன. 
* மாதச்‌ சம்பளம்‌ 
* வருடத்துக்கு இவ்வளவு எனத்‌ திட்டம்‌ பண்ணிக்‌ கொடுத்தல்‌ 
* வருமானத்தைப்‌ பொறுத்து சதவிகித அளவில்‌ கொடுத்தல்‌ 


சபை  அங்கத்தினரின்‌ எண்ணிக்கையை அடிப்படையாகக்‌ கொண்டு போதகருக்குரிய 
சம்பளத்தை நிர்ணயிப்பது சபைக்கு சபை மாறுபடலாம்‌. வருமானம்‌ மிகக்‌ குறைந்த சிறிய 
வபை ஒன்றில்‌ சபையில்‌ வரக்கூடிய காணிக்கையெல்லாம்‌ போதகர்‌ தனக்கென 
எடுத்துக்கொள்வது தவறல்ல. அதிலிருந்து அவர்‌ தசமபாகம்‌ கொடுக்க வேண்டும்‌. சபையின்‌ 
பிற செலவுகளையும்‌ சந்திக்க வேண்டும்‌. தனது பிற தேவைகளுக்குக்‌ கர்த்தரை 
சார்ந்திருக்கப்‌ பழக வேண்டும்‌. 

எனினும்‌ சபை வளர்ந்து வருமானம்‌ பெருகும்போதும்‌, சபையின்‌ வருமானம்‌ முழுவதும்‌ 
போதகருக்கு உரியது என்ற கருத்து மாற வேண்டும்‌. எனவே ஆரம்பத்திலிருந்து 
வருமானத்தில்‌ ஒரு பகுதியை தனக்கென்றும்‌, மீதியை கர்த்தருடைய ஊழியத்திற்கென்றும்‌ 
ஒதுக்க வேண்டும்‌. சிறிய சபைகளில்‌ ஒவ்வொரு வாரமும்‌ சபையின்‌ வருமானம்‌ எவ்வளவு 
என்பதை சபையாருக்கு அறிவிப்பு கொடுத்தல்‌, சபையாரை ஊழியத்திற்கென அதிகம்‌ 
கொடுக்க உற்சாகப்படூத்தும்‌. இது சமயத்திற்கேற்றாற்‌ போல்‌ செய்யப்பட வேண்டும்‌. 

சபை வளரும்போது வருமானம்‌ குறைவாகவே காணப்பட்டால்‌, வருமானம்‌ 
பெருகும்போது பிற ஊழியங்களுக்குக்‌ கொடுத்தல்‌ போதுமானது என்று இருக்காமல்‌, 
குறிப்பிட்ட தொகைகளை கிராம ஊழியம்‌, மிஷனரி ஊழியம்‌ என பல்வேறு 
ஊழியங்களுக்கென ஒதுக்க வேண்டும்‌. இது பழகப்பழக பாரமென கருதாமலிருக்க உதவும்‌. 
உதாரணமாக ஞாயிறு மாலை ஆராதனைக்‌ காணிக்கை, புதன்‌ இரவு காணிக்கை 
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அல்லது 5வது ஞாயிறு காணிக்கை என குறிப்பிட்டு இவ்வித ஊழியங்களுக்கு 
ஒதுக்கப்படலாம்‌. எனினும்‌ சபை வருமானம்‌ பெருகும்போது, போதகரின்‌ சம்பளம்‌, பிற 
செலவினங்களும்‌ திட்டம்பண்ணப்படல்‌ வேண்டும்‌. 
உதாரணமாக, வரும்‌ காணக்கையின்‌ அளவைப்பொறுத்து போதகரின்‌ சம்பளம்‌ 90%, 
75%, 66% அல்லது 50% என பல்வேறு நிலையில்‌ திட்டம்பண்ணப்படலாம்‌. தமிழக 4.ப. 
ஊழியங்களைப்‌ பொறுத்தவரையில்‌, சபையின்‌ வருமானம்‌ கீழ்க்காணும்‌ நிலையில்‌ 
செலவுப்பண்ணப்படலாம்‌: 
* போதகர்‌ சம்பளம்‌ - (இது ஸ்தாபனத்துக்கு அனுப்பப்பட வேண்டியது) 
* சபையின்‌ தசமபாகம்‌ 
* இதர ஊழியங்கள்‌ 
- பிரதேச ஊழியம்‌ 
- மண்டல ஊழியம்‌ 
- மிஷனரி ஊழியம்‌ 
- வேதாகமக்‌ கல்லூரி 
- போதகர்களுக்கு வாகனம்‌ வாங்க 
- பிற சபைகளுக்கு நிலம்‌ மற்றும்‌ கட்டிடங்கள்‌ வாங்க 
- தர்மப்பணம்‌ 
போதகர்‌ பண ஆசையில்லாதவராக இருக்க வேண்டும்‌. (1தீமோ 3:3்ீ 6:9,1்ரீ 1 பேதுரு 
5:12). தாழ்ந்திருக்கவும்‌, வாழ்ந்திருக்கவும்‌ அவருக்குத்‌ தெரிந்திருக்க வேண்டும்‌. (பிலி 4:10- 
19). சபை பொருளாதாரம்‌ தவறில்லாத நிலையில்‌ கணக்கு வைக்கப்பட வேண்டும்‌. 


சபையின்‌ இதரச்‌ செலவுகள்‌:- 

வாடகை : போதகர்‌ வீடு, ஆராதனை ஸ்தலம்‌ 

பராமரிப்புச்‌ செலவுகள்‌ : வாகனங்கள்‌, கட்டிடங்கள்‌, இசைக்கருவிகள்‌ போன்றவை. 
பொருட்கள்‌ வாங்குதல்‌ : மேஜை, நாற்காலிகள்‌, பாய்கள்‌, விரிப்புகள்‌ போன்றவை. 
பிற கட்டணங்கள்‌: மின்சாரம்‌, கட்டிட வரி செலுத்துதல்‌, 


வரவு செலவை திட்டமிடுதல்‌: 
ஒவ்வொரு வருடமும்‌ நவம்பர்‌ அல்லது மாதத்தில்‌ அடுத்துவரும்‌ புதிய 
வருடத்திற்குரிய வரவு செலவைத்‌ தெளிவாய்‌ திட்டமிட வேண்டும்‌. முதலாவது என்னென்ன 
செலவுகள்‌ இருக்கின்றன என்பதைக்‌ குறித்த திட்டம்‌ தேவை. பின்பு அதற்குரிய 
வருமானத்தை எப்படி பெருக்குவது என்ற திட்டமும்‌ தேவை. சபைக்கு என்னென்ன 
பொருட்கள்‌ வேண்டும்‌ என்ற பட்டியல்‌ ஒன்று தயார்‌ செய்து வைத்திருக்க வேண்டும்‌. 
பொருளாதார நிலைக்கு ஏற்ப அத்தியாவசியமானவற்றிற்கு முன்னுரிமை கொடுத்து 
வாங்கவேண்டும்‌. வருமானத்துக்கு மிஞ்சி செலவு செய்யக்‌ கூடாது. கடன்வாங்கி 
காரியங்களைச்‌ செய்தலும்‌ கூடாது. 
சபையிலுள்ள தேவைகளை சபையில்‌ மக்களுக்குத்‌ தெளிவாகக்கூறி அதற்காக 

தொடர்ந்து ஜெபிக்கும்போது வருமானம்‌ பெருக ஆரம்பிக்கும்‌. பொதுவாக சபைக்கு 
வருமானம்‌ கீழ்க்காணும்‌ விதங்களில்‌ வருகிறது. 

- தசமபாகம்‌, காணிக்கை 

- சிறப்புக்‌ காணிக்கைகள்‌ 

- மிஷனரி காணிக்கை 

- உண்டியல்‌ 

- பிடி அரிசி 

- சந்தா, ஏலச்சந்தை மூலம்‌ சபைப்‌ பொதுநிதியைப்‌ பெருக்குதல்‌. 
சபையில்‌ எல்லா செலவினங்களுக்கும்‌ தசமபாகத்திலிருந்து எடூத்துக்‌ கொடுப்பதைத்‌ தவிர்க்க 
வேண்டும்‌. எந்தெந்த ஊழியங்களுக்குப்‌ பணம்‌ தேவைப்படுகிறதோ அந்தந்தத்‌ தேவையை 
சபைக்குத்‌ தெளிவாக விளக்கிக்‌ கூறி அதற்கென்று காணிக்கை எடுக்க வேண்டும்‌. எந்த 
ஊழியத்திற்குக்‌ கொடுப்பதில்‌ சபை குறைவுபட்டிருக்கிறதோ அதற்குக்‌ கொடுப்பதுபற்றி 
திட்டமிட வேண்டும்‌.எதற்காக பணத்தை ஜனங்களிடமிருந்து வாங்குகிறோமோ அதற்காக 
அந்தப்‌ பணத்தை செலவு செய்ய வேண்டும்‌. ஜனங்கள்‌ கொடுப்பதற்கு உற்சாகமாக 
வாக்குப்பண்ணும்போது, அவர்கள்‌ அதைக்‌ கொடுத்துத்‌ தீர்க்க, கர்த்தர்‌ அவர்கள்‌ 
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தேவைகளை சந்திக்கும்படி ஜெபிக்க வேண்டும்‌. கர்த்தருக்குக்‌ கொடுப்பது பற்றித்‌ தெளிவாய்‌ 
போதிக்க வேண்டும்‌. கொடுப்பதில்‌ போதகர்‌ முன்மாதிரியாகக்‌ காணப்பட வேண்டும்‌. 


4. சபையின்‌ ஆட்சிமன்றக்‌ குழு:- (Church Board) 
சபையின்‌ முன்னேற்றத்திற்கு ஏதுவான ஆலோசனைக்‌ கூட்டங்கள்‌ நடத்துதல்‌: 
எவ்வளவு திறமையுடைய போதகராயிருந்தாலும்‌ அவருக்கும்‌ அவ்வப்போது 
மற்றவர்களுடைய ஆலோசனைகள்‌ தேவைப்படுகிறது. சபை, போதகரை மட்டும்‌ 
கொண்டதல்ல விசுவாசிகளை அங்கத்தினராய்‌ கொண்டதுதான்‌ சபை. எனவே, போதகர்‌ 
பல்வேறு காரியங்களுக்கும்‌ சபையாருடைய ஆலோசனையைக்‌ கேட்டு செயல்படுவது 
நல்லது. சபையில்‌ ஆலோசனைக்குழு ஒன்று இருப்பது அவசியம்‌. 
* போதகரால்‌ நியமிக்கப்பட்டிருக்கலாம்‌ 
* சபையாரால்‌ தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டடிருக்கலாம்‌. அந்தந்த சூழ்நிலைக்கேற்ப இது 
தீர்மானிக்கப்படலாம்‌. 


ஆலோசனைக்குழுவினரின்‌ தகுதிகள்‌: 

1தீமோ 3:8-13 வேதத்தில்‌ உதவிக்காரரின்‌ தகுதிகள்‌ என்று கூறப்பட்டுள்ளது. இந்த 
தகுதிகள்‌ சபையின்‌ ஆலோசனைக்‌ குழுவினருக்கும்‌ பொருந்தும்‌. பொதுவாக ஏ.ஜி 
சபைகளில்‌ சில தகுதிகள்‌ எதிர்பார்க்கப்படுகின்றன. 


ஏ.ஜி சபைகளில்‌ எதிர்பார்க்கப்படும்‌ தகுதிகள்‌:- 
*  இரட்சிக்கப்பட்டு ஞானஸ்நானம்‌ பெற்று அபிஜேகம்‌ பெற்றிருக்க வேண்டும்‌. (அப்‌ 6:3) 
* குறைந்தது இரண்டு அல்லது மூன்று வருடம்‌ சபையில்‌ அங்கத்தினராக இருந்து, 
அராதனைகளுக்கு ஒழுங்காக வருகிறவர்களாக இருக்க வேண்டும்‌. 
* நல்ல சாட்சியுள்ள ஜீவியம்‌ செய்கிறவராக இருக்க வேண்டும்‌. 
தனது குடும்ப வாழ்க்கையில்‌ முன்மாதிரியாக இருக்க வேண்டும்‌. 
* ஸ்தல சபைக்கு தசமபாகம்‌, காணிக்கை கொடுப்பதில்‌ உண்மையுள்ளவராக இருக்க 
வேண்டும்‌. 
* கூடியமட்டும்‌ சபையிலுள்ள அனைத்து ஆராதனைகள்‌, கூட்டங்களில்‌ கலந்து 
கொள்ளுகிறவராக இருக்க வேண்டும்‌. 
* கொடுக்கிற பொறுப்பை உண்மையோடு நிறைவேற்ற, நேரமும்‌,வாஞ்சையும்‌ 
உடையவராக இருக்க வேண்டும்‌. 
உலகப்பிரகாரமான ஆஸ்தி, படிப்பு, அந்தஸ்தை மட்டூம்‌ வைத்து ஒருவருக்குப்‌ பொறுப்பு 
கொடுக்கக்கூடாது. 


பதவிக்காலம்‌: 

பொதுவாக ஒரு வருடம்‌ என்று நிர்ணயிக்கப்பட வேண்டூம்‌. தகுதியில்லாதவர்களை 
மாற்றுவதற்கு இது உதவி செய்யும்‌. அல்லது இன்னும்‌ அதிகத்‌ தகுதியுள்ளவருக்கு அந்தப்‌ 
பொறுப்பை கொடுக்க வாய்ப்பு ஏற்படும்‌. 


தெரிந்தெடுக்கும்‌ முறைகள்‌: 
ஒவ்வொரு சபைகளிலும்‌ வித்தியாசமான முறைகள்‌ கையாளப்படுகின்றன 
- சபையாரே இரகசிய வாக்கெடுப்பின்‌ மூலம்‌ தெரிந்தெடுத்தல்‌ 
- போதகரும்‌ சபையிலுள்ள சில மூத்த விசுவாசிகளும்‌ சேர்ந்து தகுதியுள்ள சிலருடைய 
பெயரை பிரேரணை (முன்மொழிதல்‌) செய்தல்‌. அதிலிருந்து சபையார்‌ 
தெரிந்தெடுப்பது. 
- போதகரே தகுதியுள்ள சிலரைத்‌ தெரிந்தெடுத்தல்‌ 


5. ஆலோசனைக்‌ கூட்டம்‌ நடத்துதல்‌: 

பொதுவாக மாதம்‌ ஒருமுறை நடத்துவது நல்லது. குறிப்பட்ட தேவை எதுவும்‌ 
இல்லாவிட்டாலும்‌, ஐக்கியத்திற்காகவும்‌, ஜெபத்திற்காகவும்‌ கூடுவது நல்லது. நிர்வாகக்குழு 
என்று ஒன்று இருக்கும்போது அதை சரியாக நடத்தாமலிருப்பது மிகவும்‌ தாழ்ந்த நிர்வாக 
நிலையைக்‌ காண்பிக்கும்‌. 
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ஆலோசனைக்குழு அங்கத்தினர்களின்‌ எண்ணிக்கை: 

3,5,7 என ஒற்றைப்படை எண்ணிக்கை உள்ளவர்களாக இருக்க வேண்டும்‌. சிக்கலான 
காரியங்களில்‌ ஒட்டூப்போட்டு பெரும்பான்மையைத்‌ தீர்மானிக்க இவ்வித ஒற்றைப்படை எண்‌ 
குழு உதவிடும்‌. 


ஆலோசனைக்‌ கூட்டத்தில்‌ பேச வேண்டிய காரியங்கள்‌: 
ஆலோசனைக்‌ கூட்டத்தில்‌ பேச வேண்டிய காரியங்களைப்‌ போதகர்‌ முன்கூட்டியே 

யோசித்து குறித்து வைத்திருக்க வேண்டும்‌. 

- ஊழிய வளர்ச்சி பற்றி பரிசீலித்தல்‌. 

- புதுத்திட்டங்கள்‌, ஊழியங்கள்‌. 

- நடந்துவரும்‌ ஊழியத்தில்‌ செய்யப்பட வேண்டிய மாற்றங்கள்‌. 

- அங்கத்தினர்‌ பட்டியலைப்‌ பரிசீலித்தல்‌, அங்கத்தினரை சேர்த்தல்‌ 

- இதர காரியங்கள்‌ 
ஒவ்வொரு கூட்டத்தின்‌ நடபடிகளையும்‌, செயலாளர்‌ எழுத வேண்டும்‌. 


எழுத வேண்டிய மாதிரி: 
ஏ.ஜி சபை அலுவல்‌ கூட்டம்‌ 
இடம்‌ 
நாள்‌ 
நேரம்‌ 
கலந்துகொண்டவர்கள்‌ 
பேசப்பட்ட விஷயங்கள்‌ 
இதனைக்‌ கூட்ட விபரங்கள்‌ (Mites) என அழைக்கிறோம்‌. 


சபைப்‌ போதகரே இந்த ஆட்சி மன்றக்குழுவின்‌ தலைவராக செயல்படூவார்‌. மாதம்‌ 
ஒருமுறை இக்கூட்டம்‌ கூட்டப்படலாம்‌. சபையின்‌ முக்கிய மூப்பர்கள்‌ போதகருடன்‌ ஒன்றுகூடி 
ஜெபிப்பதற்கும்‌ ஐக்கியம்‌ கொள்வதற்கும்‌ இந்த நேரத்தை நல்ல நேரமாக பயன்படுத்திக்‌ 
கொள்ளலாம்‌. சபையின்‌ நற்காரியங்களும்‌ வளர்ச்சிக்கேற்ற முக்கிய காரியங்களும்‌ 
இக்கூட்டங்களில்‌ ஆலோசிக்கப்பட்டு செயல்படுத்தப்பட வேண்டும்‌ என்பதே இக்குழுவின்‌ 
நோக்கமாகும்‌. இதற்கு மாறான செயலெதுவும்‌ நடக்காதவாறு கவனமாயிருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
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பாடம்‌ 12 
சபையின்‌ கட்டடங்களும்‌ தளவாடங்களும்‌ 
Church Buildings & Equipments 


ஆலயக்கட்டிடம்‌:- 

ஆலயக்‌ கட்டிடம்‌ தேவனுடைய வீடு ஆகும்‌. தேவனுடைய வீட்டைப்பற்றி நாம்‌ 
வேதாகமத்தில்‌ வாசிக்கிறோம்‌. ஆதி. 28:16,17்்ீ ஆகாய்‌ 1:8, ரீ 2:மரீ 2இராஜா 8:10, 11ஸ்ரீ 
2கொரி 2:5 தேவனுடைய பிரசன்னம்‌ இருக்கும்‌ இடமே தேவனுடைய வீடு எனப்படும்‌. 
எனினும்‌ தேவன்‌ தங்கி வாசம்‌ செய்யும்படி தேவனுடைய மக்கள்‌ அவருக்கு ஆசாரிப்புக்‌ 
கூடாரத்தையும்‌, தேவாலயத்தையும்‌ உண்டுபண்ணினார்‌. அதில்‌ தேவன்‌ பிரியமாயிருந்தார்‌. 


ஆலயக்கட்டிடம்‌ ஏன்‌ தேவை? 
தேவனை ஆராதிப்பதற்கும்‌, தேவன்‌ தரும்‌ ஆவிக்குரிய நன்மைகளைப்‌ பெறவும்‌ 
ஆலயக்கட்டிடம்‌ அவசியம்‌. 


ஆலயக்கட்டிடத்தின்‌ அமைப்பு:- 

தேவனை ஆராதிக்கக்‌ கட்டப்படும்‌ ஆலயமானது எளிமையாகவும்‌ அழகானதாகவம்‌ 
அமைய வேண்டும்‌. ஆரம்பத்திலேயே பெரிய கட்டிடமாக இருக்க வேண்டும்‌ என்பதில்லை. 
அலுவலகங்கள்‌, வகுப்பறைகள்‌ போன்றவை தேவைக்கேற்ப பிந்தி செய்தால்‌ போதுமானது. 
ஆரம்பத்திலலேயே வசதிக்கேற்ப கட்டிடங்களைக்‌ கட்டுவதற்கு போதுமான அளவில்‌ நிலத்தை 
வாங்குதல்‌ நல்லது. பெரிய ஆலயங்களில்‌ போதகருக்கு ஒரு படிப்பறை, ஜெப அறை, 
ஞாயிறு பள்ளிக்கு இடவசதி, வாலிபருக்கு ஒரு சிற்றாலயம்‌, மழலைப்பள்ளி, சிறுவர்‌ 
பாதுகாப்பகம்‌ (நர்சரி), நூலகம்‌ ஆகியவை அமைப்பது நல்லது. 


ஆலயத்தின்‌ வெளிப்புற மற்றும்‌ சுற்றுப்புற அமைப்பு:- 
புல்தரை வளாகம்‌, துப்புரவு, அழகு நிறைந்த நிலை, வாகனங்கள்‌ நிறுத்த வசதி 
போன்றவை ஆலயத்தின்‌ அழகுக்கு மெருகூட்டும்‌. 


ஆலயத்தின்‌ பெயர்‌:- 

விநோதப்‌ பெயர்களைத்‌ தவிர்த்து ஸ்தாபனத்தின்‌ பெயரிலேயே பெயர்பலகை 
அமைப்பது நல்லது. அப்படியே பெயர்‌ வைப்பதாக இருப்பின்‌ மக்களை கவர்ந்திழுப்பதற்கு 
தமிழ்‌ பெயர்களாக இருக்க வேண்டும்‌. ஆலயம்‌ பற்றிய விபரங்கள்‌ அந்த சுற்று 
வட்டாரமெங்கும்‌ தெரியும்படி தொலைபேசி புத்தகங்கள்‌, உணவு விடுதிகள்‌ போன்றவற்றில்‌ 
விளம்பரம்‌ செய்யலாம்‌. உங்கள்‌ visiting card, restaurant, hotelகளில்‌ வைக்கலாம்‌. 


ஆலயத்துக்கு வாங்கவேண்டிய தளவாடங்கள்‌:- 

வசதியான ஆசனங்கள்‌, நாற்காலிகள்‌, பாய்கள்‌, பிரசங்க பீடங்கள்‌, கரும்பலகைகள்‌, 
படங்கள்‌ (89), இசைக்கருவிகள்‌, OHP, LCD Projector கர்த்தருடைய பந்திக்குத்‌ 
தேவையான உபகரணங்கள்‌, காணிக்கைப்‌ பெட்டிகள்‌, காணிக்கை சேகரிக்கும்‌ தரமான 
பைகள்‌, ஒலி பெருக்கிகள்‌ மற்றும்‌ தேவையான பொருட்கள்‌. 


நிலம்‌ வாங்குதல்‌ மற்றும்‌ கட்டிடம்‌ கட்டுதல்‌ சம்மந்தமான சட்ட நுணுக்கங்கள்‌:- 

ஆலயத்துக்கு நிலம்‌ வாங்குதல்‌, கட்டிடம்‌ கட்டுதல்‌ போன்றவை அரசாங்கத்தோடு 
தொடர்புடையவை. நிலம்‌ வாங்கும்போது முதலில்‌ நிலத்தின்‌ சர்வே மற்றம்‌ பட்டா 
நம்பர்களைக்குறித்து வைத்துக்கொண்டு சார்பதிவாளர்‌ (5பம-ரeஜi5tரar) அலுவலகத்துக்குச்‌ 
சென்று குறைந்தது 25 வருடத்துக்கு வில்லங்க சர்ட்டிபிகேட்‌ எடுக்க வேண்டும்‌. இதன்மூலம்‌ 
நிலம்‌ யாருக்கு சொந்தம்‌ என்பது தெரிந்து விடும்‌. நிலத்துக்கு சம்பந்தமுள்ளவர்‌ அல்லது 
பத்திரம்‌ எழுதிக்கொடூப்பவரிடம்‌ கேட்டு தேவையான விபரங்களை அறிந்துகொள்ள வேண்டும்‌. 

முதலாவதே மொத்த பணத்தையும்‌ கொடுத்து வாங்குவதைவிட 3 அல்லது 6 
மாதத்துக்கு ஒப்பந்தம்‌ போட்டு (௨ஊ௦௦ ௦4) வாங்குவது நல்லது. 
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ஆலயம்‌ கட்ட மாவட்ட கலெக்டரிடம்‌ உத்தரவு வாங்க வேண்டும்‌. அதன்பின்‌ கிராம... 
நகர பஞ்சாயத்துக்களில்‌ சம்மந்தப்பட்ட அலுவலகங்களில்‌ அனுமதி .:. உத்தரவு வாங்க 
வேண்டும்‌. காலா காலங்களில்‌ வரிகட்டி வரவேண்டும்‌. 


பராமரிப்பு:- 


கலர்‌.'.வெள்ளையடித்தல்‌ மற்றும்‌ தேவையான பராமரிப்பு வேலைகளை அவ்வப்போது 
செய்ய வேண்டும்‌. வாஸ்து கலர்‌ அடிக்காதீர்‌. 
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பாடம்‌ 13 
போதகரின்‌ ஒழுக்க நெறி 
Ministerial Ethics 


சபை சார்ந்த ஊழியம்‌ செய்யும்‌ ஊழியர்களை மூன்று பிரிவினராகப்‌ பகுக்கலாம்‌. 1.சபைப்‌ 
பொறுப்பில்‌ இருக்கும்‌ போதகர்கள்‌, 2. சுவிசேஷர்கள்‌, 3. சிறப்பு செய்தியாளர்களாக 
அழைக்கப்படுகிறவர்கள்‌. இவர்கள்‌ அனைவரும்‌ கைக்கொள்ள வேண்டிய கிறிஸ்தவப்‌ 
பண்புகளுக்கு இணையான சில அறநெறிகள்‌ உள்ளன. அவைகளைக்‌ குறித்து வேதத்தில்‌ 
நேரடியான கட்டளைகள்‌ இல்லாவிட்டாலும்‌, அனுபவமுள்ள சபைத்தலைவர்களும்‌ 
போதகர்களும்‌ தாங்கள்‌ கைக்கொண்டதும்‌, பிறருக்கு போதித்தலுமான சில நற்பண்பு 
குறித்து கீழே காண்போம்‌. 


1. சபை பொறுப்பை ஏற்கும்‌ போதகர்‌ கைக்கொள்ள வேண்டியவைகள்‌:- 

தனக்கு முன்‌ அநத சபையிலிருந்த போதகரோடு உள்ளக்தொடர்பு:- 

* அந்த சபையில்‌ முன்பு இருந்த போதகரை மதித்து கனமாக எண்ண வேண்டும்‌. 

பண ஆசை கூடாது. தன்னைக்‌ குறித்து பெருமை அடித்துக்கொள்ளக்‌ கூடாது. 

தேவைக்கு அதிகமாக விசுவாசிகளுடன்‌ நெருக்கம்‌ கூடாது. 

தன்னுடைய புதுக்கருத்துக்களை உடனே திணிக்கக்கூடாது. 

தனக்கு முன்‌ இருந்த போதகர்‌ செய்த நல்ல காரியங்களைப்‌ பாராட்டி பேச வேண்டும்‌. 

முன்பு இருந்த போதகரைக்‌ குறித்த விசுவாசிகள்‌ குறை சொல்லும்போது அதற்கு 

செவிசாய்க்கக்கூடாது. அப்படிச்‌ செய்ய அவர்களை உற்சாகப்டுத்தக்கூடாது. 

* முன்பு இருந்த போதகர்‌ கைக்கொண்ட முறைகளை உடனே மாற்றிவிடக்கூடாது. அவர்‌ 
ஏன்‌ அப்படிச்‌ செய்தார்‌ என்பதை அனுபவரீதியாக பார்க்க வேண்டும்‌. ஜனங்களின்‌ 
நன்மதிப்பைப்‌ பெற்ற பின்‌ அவசியமானால்‌ அந்த முறைகளை மாற்றலாம்‌.உம்‌: 
அங்குலம்‌ அங்குலமாக மாற்றப்பட்ட பியானோ. 

* முன்பு இருந்த போதகர்‌ எப்பொழுதாவது சபைக்கு வருவாரானால்‌ அவரை அன்புடன்‌ 
உபசரித்து கனப்படூத்த வேண்டும்‌. 
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2. ஒரு சபையை விட்டு மாறுதலாகிப்போகும்‌ போதகர்‌ கைக்கொள்ள வேண்டிய ஒழுக்க 
நெறிகள்‌:- (முந்தின சபையுடன்‌ உள்ள தொடர்பு) 

* முந்தின சபை விசுவாசிகளுடன்‌ தொடர்புகள்‌ வைத்துக்கொள்ளக்‌ கூடாது. 
(தொலைபேசி, கடிதம்‌, மின்‌அஞ்சல்‌, பேஸ்புக்‌) 
முந்தின சபைகளின்‌ எந்தப்‌ பிரச்சனைகளிலும்‌ தலையிடக்கூடாது. 
முந்தின சபை விசுவாசிகளின்‌ தசமபாகம்‌, காணிக்கைகளை ஏற்றுக்கொள்ளக்கூடாது. 
முந்தின சபை விசுவாசிகளுக்கு சபையைக்‌ குறித்த ஆலோசனை கூறக்கூடாது. 
முந்தின சபை விசுவாசிகளை சந்திக்க அவசியம்‌ ஏற்பட்டால்‌ தற்போது இங்குள்ள 
போதகரின்‌ அனுமதியுடன்‌ செல்ல வேண்டும்‌. 
* புதிதாக சபைப்‌ பொறுப்பேற்றிருக்கும்‌ போதகரை கனப்படுத்தியே பேச வேண்டும்‌. 


ஓஒ © © © 


3. போதகருக்கும்‌ சுவிசேஷகர்களுக்கும்‌ உள்ள தொடர்பில்‌ கைக்கொள்ள வேண்டிய ஒழுக்க 
நெறிகள்‌:- 

* ஆராதனை நடத்துவதிலும்‌ செய்திகளைக்‌ கொடுப்பதிலும்‌ சுவிசேஷகருக்கு முழு 
சுயாதீனத்தைக்‌ கொடுக்க வேண்டும்‌. 

* என்ன பிரசங்கிக்க வேண்டும்‌ என்று சுவிசேஷகருக்கு சொல்லக்கூடாது. 

* கூட்ட ஒழுங்குகளை குறித்த நோட்டீஸை முன்கூட்டியே சுவிசேஷகருக்கு அனுப்பி 
வைக்க வேண்டும்‌. கைப்பேசி, மின்‌அஞ்சல்‌ தொடர்புகள்‌ சரியாய்‌ செய்யப்பட 
வேண்டும்‌. 

* சுவிசேஷகரை நன்கு உபசரிக்க வேண்டும்‌. 
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* சுவிசேஷகருக்கு காணிக்கை கொடுக்கும்‌ போது பிரயாணச்செலவு, வழிச்செலவு, 
அவரது குடும்பத்‌ தேவைகள்‌ இவைகளை மனதில்‌ வைத்து உதாரத்துவமாய்‌ 
கொடுக்க வேண்டும்‌. 

* பிரசங்கியாரோடூ அன்புடனும்‌, நட்புடனும்‌ பழக வேண்டும்‌. 

4. சுவிசேஷகர்‌ அல்லது சுவிசேஷகராக அழைக்கப்பட்டவர்‌ கைக்கொள்ள வேண்டிய 
ஒழுக்க நெறிகள்‌:- 

* எந்த சபைக்கு அழைக்கப்பட்டிருக்கிறோமோ அந்த சபை போதகருடைய 
ஆலோசனையின்படி அங்கே தங்க வேண்டும்‌. விசுவாசிகளை சந்தித்து காணிக்கை 
வாங்குவதோ, தொடர்பு ஏற்படுத்திக்‌ கொள்வதோ கூடாது. 

* சபை விவகாரங்கள்‌ எதிலும்‌ தலையிடக்கூடாது. 

* எந்த விசுவாசி வீட்டிற்கும்‌ போதகர்‌ அனுமதி இல்லாமல்‌ சாப்பிட போகக்கூடாது. 


5. ஸ்தல சபையிலுள்ள பிற ஊழியருடன்‌ உள்ள தொடர்பு:- 


+ 


ஸ்தல சபையிலுள்ள உதவி போதகர்களை மதித்து அவர்களுக்கு கொடுக்க 
வேண்டிய கனத்தைக்‌ கொடுக்க வேண்டும்‌. (உதவிப்போதகர்‌ என்ற 7-ம்‌ பாடத்திலுள்ள 
விபரங்களை கவனிக்கவும்‌) 

உதவி ஊழியர்களின்‌ குடும்பம்‌ இவைகளை மனதில்‌ வைத்து, அவர்களுக்குக்‌ 
கொடுக்க வேண்டிய உதவித்‌ தொகை இவைகளை  ஓழுங்கும்‌ கிரமமுமாகக்‌ கொடுக்க 
வேண்டும்‌. 

வேலை செய்யும்‌ பகுதி நேர ஊழியராக இருந்தால்‌ அவரை சபையில்‌ பிரசங்கம்‌ 
செய்ய மிக கவனத்துடன்‌ அனுமதிக்க வேண்டும்‌. அவரும்‌ தசமபாகம்‌ கொடுக்க 
வேண்டும்‌. அவர்‌ பிரசங்கத்தில்‌ காணிக்கை அவருக்கு கொடுக்க வேண்டாம்‌. 


6. ஒரு பட்டணத்திலுள்ள மற்ற சபை போதகர்‌, விசுவாசிகளுடன்‌ உள்ள தொடர்பில்‌ 
கடைபிடிக்க வேண்டிய ஒழுக்க விதிகள்‌:- 


* மற்ற பெந்தெகொஸ்தே சபை விசுவாசிகளை சந்திப்பதோ அல்லது தமது சபைக்கு 
வரும்படி அழைப்பதோ கூடாது. 

* மற்ற பெந்தெகொஸ்தே சபை விசுவாசிகள்‌ தமது சபைக்கு வந்தால்‌ சில மாதங்கள்‌ 
வரை அவர்களுடைய வீடுகளை சந்திக்கக்கூடாது. (ஆனால்‌ ஆராதனைக்கு வர 
எல்லோருக்கும்‌ உரிமை உண்டு). 

* தமது சபை விசுவாசிகள்‌ வேறு சபைக்குப்‌ போக ஆரம்பித்தால்‌ அந்த சபைப்‌ 
போதகருடன்‌ மனவருத்தம்‌ கொள்ளக்கூடாது. தமது போதனை மற்றும்‌ ஊழியம்‌ 
அவர்களுக்குத்‌ திருப்திகரமாக இல்லை என்றுதான்‌ நினைக்க வேண்டும்‌. 

* மற்ற சபை ஆட்களை சந்திக்கும்போது காணிக்கை வாங்கக்கூடாது. 

* எல்லா பெந்தெகொஸ்தே போதகர்களும்‌ சபையாரும்‌ சேர்ந்து ஐக்கியக்‌ கூட்டங்கள்‌ 
நடத்தும்போது மற்றவர்களின்‌ உபதேச வேறுபாடுகளை பேசி அவர்களை 
புண்படூத்தக்கூடாது. 

* பொதுவான இடங்களில்‌ பிற சபைகளைத்‌ தாக்கியோ, கண்டித்தோ பேசக்கூடாது. 

7. ஐக்கியம்‌ கொண்டுள்ள ஸ்தாபனத்தோடூள்ள தொடர்பில்‌ கடைபிடிக்க வேண்டிய ஒழுக்க 
நெறிகள்‌:- 

* நன்றாக ஜெபித்து, தீர ஆலோசித்து ஒரு ஸ்தாபனத்தில்‌ சேர வேண்டும்‌. 

* ஸ்தாபனத்தின்‌ நிர்வாகக்‌ குழுவினர்‌ ஆலோசனைகளுக்கு கிழ்படிந்து செயல்பட 
வேண்டும்‌. 

* எந்த ஊருக்கு மாற்றம்‌ செய்தாலும்‌ கர்த்தருடைய சித்தமாக ஏற்று கீழ்படிய 
வேண்டும்‌. 

* ஸ்தாபனத்தைக்‌ குறித்தும்‌, ஸ்தாபன தலைவர்களைக்‌ குறித்தும்‌ குறை கூறக்கூடாது. 
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* ஸ்தாபனத்திலிருந்து தொடர்ந்து ஊழியம்‌ செய்ய முடியாத நிலை ஏற்பட்டால்‌ 
சபையையும்‌ ஆராதனை ஸ்தலத்தையும்‌ ஸ்தபானத்திடம்‌ ஒப்படைத்துவிட்டு 
நேர்மையான முறையில்‌ வேறு இடத்திற்குச்‌ சென்று ஊழியம்‌ செய்ய வேண்டும்‌. 


8. பொதுவான குறிப்புகள்‌:- 
* தவறான நோக்கம்‌ கூடாது 


ஆ, 
> 


சபையின்‌ போதகர்‌ என்ற செல்வாக்கைப்‌ பயன்படுத்தி தனது லாபத்திற்காக தகாத 
பலியினை எந்த நபர்‌ மேலும்‌ சுமத்தக்கூடாது. 


* இரகசியத்தைப்‌ பாதுகாத்தல:- 


7 
> 


நம்பகமாக சொல்லப்பட்ட விஷயங்கள்‌ ஒரு விசுவாசியின்‌ இரகசியப்‌ பிரச்சினைகள்‌ 
பாதுகாக்கப்பட வேண்டும்‌. 


* பொலி விளம்பரம்‌:- 


7 
> 


செய்யாத காரியத்தை செய்கிறேன்‌ என்றும்‌, செய்ய முடியாததை செய்வேன்‌ 
என்றும்‌ சொல்லக்கூடாது. 


* பொதகருக்குரிய பண்பாடு: 


தனது தனிப்பட்ட தேவைகளையோ, சபையில்‌ பிரபலமான ஒரு நபரின்‌ 
தேவைகளையோ பொதுவான ஜெபங்களில்‌ சொல்லி ஜெபிக்கக்கூடாது. 
விசுவாசிகளையோ, சபையையோ பொதுவான இடங்களில்‌ குறைகூறிப்‌ 
பேசக்கூடாது. 

சபையின்‌ கொள்கைகளுக்கோ, உயர்ந்த இலட்சியங்களுக்கோ ஒருபோதும்‌ 
துரோகம்‌ செய்யக்கூடாது. 

கீழ்க்காணும்‌ மூன்று காரியங்களில்‌ வீழ்ந்துபோகாமல்‌ கவனமாயிருக்க வேண்டும்‌: 
girl, gold, glory 

பெண்‌: எதிர்பாலருடன்‌ பேசும்போது மிகவம்‌ ஜாக்கிரதையுடன்‌ பேச வேண்டும்‌. 
பொன்‌: பண விஷயத்தில்‌ உண்மையுள்ளவாகளாக இருக்க வேண்டும்‌. இழிவான 
ஆதாயத்தை இச்சிக்கக்கூடாது. 

பெருமை: புகழ்‌, பெருமை இவைகளை நாடக்கூடாது. இறுதியாக சொல்லப்பட்ட 
மூன்று காரியங்களும்‌ ஒரு ஊழியர்‌ எளிதில்‌ விழுந்து போக வழி வகுக்கின்றன. 
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1. பவு 


அரபி 


பாடம்‌ 14 
போதகர்‌ பின்பற்றத்தக்க முன்‌ மாதிரிகள்‌ 
பவுலின்‌ முன்மாதிரி 
Paul as a Pattern 


லின்‌ ஆயத்தம்‌:- 


பூரணமாக மனம்‌ திரும்பினவன்‌, அப்‌ 9:5 

பரிசுத்த ஆவியால்‌ நிரப்பப்பட்டவன்‌, அப்‌ 9:17 

பரிசுத்த ஆவியின்‌ வரங்கள்‌ பெற்றவன்‌, 2 கொரி 12:12ஸ்ரீ 11:5,ஸீ 1கொரி 14:16 
உன்னதமான பரம தரிசன அனுபவங்கள்‌ அவருக்கு கிடைத்திருந்தன. 

தேவ சமூகத்தில்‌ காத்திருந்து அநேக சத்தியங்களை கற்றான்‌. பிரசங்கிக்கவும்‌, 
உபதேசிக்கவும்‌ திறமை வாய்ந்தவனாய்‌ இருந்தான்‌. 

வனாந்திரமும்‌, தமஸ்கு பட்டணமும்‌ அவன்‌ சொந்த பட்டணமாகிய தர்சுவும்‌ 


அவனுக்குப்‌ பள்ளிக்கூடமாய்‌ அமைந்திருந்தன, அப்‌ 11:25,2ீ கலா 112-1ஸீ 2:1ர அப்‌ 


9:30 


2. பவுலின்‌ பண்புகள்‌:- 


தேவனோடு தொடர்புள்ளவனாகவும்‌, ஆவியினால்‌ நடத்தப்படுகிறவனாகவும்‌ 
காணப்பட்டான்‌, (அப்‌ 16:6-8ஸ்ரீ 18:0ஸ்ரீ 23:11ஸ்ரீ 27:23). 

ஆண்டவருடைய வேலைக்காய்‌ தன்னை அர்ப்பணித்தான்‌.(அப்‌ 9:6) 

மிகுந்த தைரியசாலி, எதற்கும்‌ பயப்படாதவன்‌. (அப்‌ 19:30்ரீ கலா 2:11) 

அன்பும்‌, அனுதாபமும்‌ உள்ளவன்‌. (1தெச 2:7ஸ்ீீ பில 9) 

தன்னலமற்ற ஊழியக்காரன்‌ 

தன்னுடைய வாழ்க்கையை எப்போதும்‌ தேவனுடைய பலிபீடத்தில்‌ வைத்திருந்தான்‌. 
(அப்‌ 21:23) 

மரிப்பதற்கும்‌ ஆயத்தமுள்ளவனாய்‌ இருந்தான்‌. (அப்‌ 21:13) 

He was ready to pray, ready to preach, ready to die. (எப்போதும்‌ ஜெபிக்க, பிரசங்கிக்க, 
சாக ஆயத்தமாயிருந்தான்‌). 


3.பவுலின்‌ அறிவு:- 
அ. மார்க்க அறிவு 


கமாலியேலின்‌ பாதத்தில்‌ அமர்ந்து கல்வி கற்றான்‌. 
நியாயப்பிரமாணத்தைக்‌ கற்றவன்‌. 
மார்க்க வைராக்கியமுள்ளவன்‌. 


ஆ. ஆவிக்குரிய அறிவு:- 


தேவனுடைய இரகசியங்களையும்‌, வெளிப்படுத்தல்களையும்‌ பெற்றவன்‌. பாவத்தை 
குறித்த இரகசியம்‌, கிறிஸ்துவின்‌ சரீரம்‌ பற்றிய இரகசியம்‌, தேவபக்தியின்‌ இரகசியம்‌, 
சபை எடூத்துக்கொள்ளப்படுதலின்‌ இரகசியம்‌. (எபே 3:9-11) வல்லமை, அறிவு, 
சுவிசேஷ வெற்றி இவையாவுக்கும்‌ உரிய இரகசியம்‌. 


4. பவுலின்‌ ஆவிக்குரிய மேன்மை:- 


பவுல்‌ பாடுகளை அனுபவித்தான்‌. எல்லா பாடுகளையும்‌ சகித்தவன்‌, 
பசிதாகமுள்ளவனாய்‌, நிர்வாணியாய்‌, குட்டப்பட்டவனாய்‌, தங்க இடமற்றவனாய்‌, 
கைகளினாலே வேலை செய்து, துன்பம்‌ கஷ்டங்களின்‌ மத்தியிலும்‌ ஊழியம்‌ 
செய்தான்‌. (1கொரி 4:11-13) 

உபத்திரவங்களில்‌ மேன்மை பாராட்டினான்‌. 
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॥ பாடுகளை சகித்தான்‌. கப்பற்‌ சேதம்‌, கல்லெறிகள்‌, பலவீனங்கள்‌, காவல்கள்‌, 
நெருக்கங்கள்‌ யாவற்றையும்‌ கிறிஸ்துவுக்காக சகித்தான்‌. (கொரி 6:4-10்ரீ 11:23-30ஸ்ரீ 
12:5-10்ரீ கொலோ 1:24) 

ஈஉ பாடுகளை சந்தோஷமாக எண்ணினான்‌. (கொலோ 1:24) 


ட்‌ பல்‌ ஜெப ஜவியம்‌:- 
இடைவிடாமல்‌ ஜெபித்தான்‌. கண்ணால்‌ பார்க்காத ரோம ஜனங்களுக்காக 
இடைவிடாமல்‌ ஜெபித்தான்‌. (ரோமர்‌ 1:9மர கலா 4:1்ரீ எபே [ஸ்ரீ பிலி 1:4). 

௩1 போராடி ஜெபித்தான்‌. கொலோசெயருக்காகவும்‌, லவோதிக்கேயருக்காகவுமம்‌ 
ஜெபித்தான்‌. (கொலோசெயர்‌ 2:1) 

॥ இரவும்‌, பகலும்‌ ஜெபித்தான்‌. தீமோத்தேயுவுக்காக ஜெபித்தான்‌. 

ஈ ஊக்கமாக ஜெபித்தான்‌. (ரோமர்‌ 1:1-3) 


. பவுலின்‌ ஊழியத்தின்‌ நோக்கம்‌:- 
* இயேசுவை நன்கு அறிந்து கொள்வது. 
உ கிறிஸ்துவை ஆதாயப்படுத்திக்கொள்வது. 
உ கிறிஸ்துவுக்குள்‌ இருக்கிறவன்‌ என்று காணப்படும்படிக்கு. 
உ கிறிஸ்துவின்‌ வல்லமையையும்‌, பாடுகளின்‌ ஐக்கியத்தையும்‌ அறிய. 
ஈ சுவிஷேத்தை எங்கும்‌ அறிவிக்க வேண்டும்‌. எருசலேமிலிருந்து இல்லிரிக்கம்‌ 
வரையிலும்‌, பின்பு ஸ்பானியா வரையிலும்‌ சுவிசேஷத்தைப்‌ பிரசங்கித்தான்‌. 
1 யாவரும்‌ இயேசுவின்‌ சுவிசேஷத்தை விளக்கமாய்‌ அறிய பிரயாசப்பட்டான்‌. (கொலோ 
1:28,29) 


. பவுல்‌ அனுசரித்த வேறு சில விஷயங்கள்‌:- 

ஈ சுவிசேஷம்‌ அறிவிக்கப்படாத இடங்களைத்‌ தேடிச்‌ சென்று பவுல்‌ பிரசங்கித்தான்‌. 
(ரோமர்‌ 15:20,2]்ர 2கொரி 10:13-16). “உலகமெங்கும்‌ சர்வ சிருஷ்டிக்கும்‌ 
சுவிசேஷத்தை பிரசங்கிக்க வேண்டும்‌” என்ற இயேசுவின்‌ கட்டளையை 
நிறைவேற்றினான்‌. 

॥ பவுல்‌ தனது ஆதரவுக்கும்‌, தன்னுடன்‌ பிரயாணம்‌ செய்தவர்களின்‌ ஆதரவுக்கும்‌ தன்‌ 
சொந்த கைகளினாலே வேலை செய்தான்‌. (1கொரி 2:ஸ்ரீ 2தெச 3:8,0்ரீ அப்‌ 18:3). 

* ஸ்தாபிக்கப்பட்ட சபைகளில்‌ அவர்கள்‌ கொடுத்த காணிக்கைகளை வாங்கினான்‌. 
(கொரி 11:8மரீ பிலி 4:16). 

॥ புதிதாய்‌ இயேசுவை ஏற்றுக்கொண்டவர்களுக்கு சுவிசேஷத்தின்‌ எல்லா 
அம்சங்களையும்‌ விளக்கினான்‌. (அப்‌ 20:20-26மர 1தெச 2:5) அதாவது பரிபூரண 
சுவிசேஷத்தை அறிவித்தவன்‌ ஆவான்‌. 


. பவுலின்‌ தைரியம்‌:- 
பவுல்‌ ஒரு உதாரணம்‌: 

ஈ பவுல்‌ தினாளுக்குப்‌ பயப்படவில்லை. 

1 பவுல்‌ கூட்டத்துக்குள்ளே போக மனதாயிருந்தபோது, சீஷர்கள்‌ அவனைப்‌ 
போகவிடவில்லை. 

ஈ ஆசியா நாட்டுத்‌ தலைவரில்‌ அவனுக்கு சிநேகிதராயிருந்த சிலரும்‌அவனிடத்திற்கு 
ஆள்‌ அனுப்பி, அரங்கசாலைக்குள்‌ போகவேண்டாம்‌ என்று எச்சரித்தார்கள்‌. (அப்‌ 
19:30,31) 

॥ பெஸ்து, அகிரிப்பா இராஜா இவர்களுக்கும்‌ அவர்கள்‌ பயப்படவில்லை. 
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இயேசுவின்‌ முன்மாதிரி 
Jesus as our Example 


இயேசுவின்‌ வாழ்க்கை:- 
இயேசு பிரதான மேய்ப்பர்‌:- 


1. 


தம்மைத்தாமே வெறுமையாக்கினார்‌. 

மனித ரூபமானார்‌. நாம்‌ பின்பற்ற வேண்டிய மாதிரிக்கு உச்சநிலை கிறிஸ்துவின்‌ 
அழகான பூரண வாழ்க்கையே. 

கிறிஸ்து ஒப்பற்ற தேவகுமாரன்‌, பிதாவின்‌ ஒரே பேரான குமாரன்‌, ஆயினும்‌அவர்‌ 
தம்மைத்தாமே வெறுமையாக்கி மனித ரூபமானார்‌. 

நம்மைப்போல்‌ ஒவ்வொரு காரியத்திலும்‌ சோதிக்கப்பட்டும்‌ பாவமற்றவராய்‌ இருந்தார்‌. 
பிதாவையே சார்ந்து வாழும்‌ நிலைமைக்கு மனப்பூர்வமாய்‌ தம்மைத்தாமே 
ஒப்புக்கொடுத்தார்‌. அதே நிலையில்‌ தான்‌ நாம்‌ நம்மை இயேசுவுக்கு ஒப்புக்‌ கொடுக்க 
வேண்டும்‌. கழுவப்பட்ட அவரில்‌ பாவமில்லை. அடக்கம்பண்ணப்பட்ட அவரிடத்தில்‌ 
பழைய மனுஷன்‌ இல்லை. 

தேவநீதியை நிறைவேற்றினார்‌. பாவமில்லாமல்‌ இருந்த அவர்‌ யோவானிடம்‌ 
ஞானஸ்நானம்‌ பெற வந்தார்‌. இப்படி எல்லா நீதியையும்‌ நிறைவேற்றுவது நமக்கு 
ஏற்றதாய்‌ இருக்கிறது என்றார்‌. அவர்‌ காட்டிய மாதிரியை புறக்கணிக்கக்‌ கூடாது. 
அதை பூரணமான மாதிரியாக ஏற்றுக்கொண்டு அவர்‌ கட்டளைக்குக்‌ கீழ்படிந்து 
அதைப்‌ பின்பற்ற வேண்டும்‌. (யோவான்‌ 13:15ஸ்ரீ 1பேதுரு 2:21). 

பிதாவின்‌ வேளையையும்‌ சித்தத்தையும்‌ நிறைவேற்றினார்‌. 

மேலும்‌ இயேசு ஞானஸ்நானத்திற்கும்‌, பரிசுத்த ஆவியின்‌ அபிஷேகத்திற்கும்‌ தம்‌ 
தலையைக்‌ குனிந்து கொடுத்தார்‌. அப்போது அவருக்கு வயது 30. 


டய பன ஊழியம்‌:- 


ஊழிய ஆயத்தம்‌ பெற்றார்‌. ஞானஸ்நானமும்‌, பரிசுத்த ஆவியும்‌ பெற்றார்‌. (லூக்கா 
3:21-23ஸ்ரீ அப்‌ 10:38) 
பரிசுத்த ஆவியின்‌ வல்லமையை பிதா அவருக்கு அளவில்லாமல்‌ கொடுத்தார்‌. 
அந்த தெய்வீக வல்லமையினால்‌ அவர்‌ சாத்தானை ஜெயிக்க வனாந்திரத்துக்கு 
வழிநடத்தப்பட்டார்‌. 
பிரசங்கிக்க நாசரேத்‌ ஜெப ஆலயத்திற்குச்‌ சென்றார்‌. 
மோசே, பவுல்‌ இவர்கள்‌ தங்கள்‌ ஊழியத்தை எவ்வளவு உறுதியுடன்‌ ஆரம்பித்தனரோ 
அப்படியே இயேசுவும்‌ ஆரம்பித்தார்‌. 
ஊழியத்தில்‌ பிதாவின்‌ வேளைக்காக காத்திருந்து தேவ சித்தத்தை மாத்திரம்‌ 
செய்தார்‌. (உ.ம்‌) கானாவூர்‌ கல்யாணம்‌ (யோவான்‌ 2:3-10ஸ்ரீ 17:1ஸ்ரீ 2-4) 
பிதாவின்‌ வேளைக்காக அவர்‌ காத்திருந்தார்‌. தன்‌ சகோதரர்‌ உற்சாகப்படுத்தினாலும்‌, 
தாயார்‌ சொன்னாலும்‌ செய்யாதபடி பிதா சொன்னதை மாத்திரம்‌ செய்தார்‌. (யோவான்‌ 
2:3-10) 
இயேசு ஒவ்வொரு நடத்தையிலும்‌ பிதாவின்‌ திட்டவட்டமான நடத்துதலின்படி செய்தார்‌. 
பிதாவின்‌ கட்டளைக்கு பூரணமாய்‌ கீழ்படிந்தார்‌. (யோவான்‌ 14:31ஸ்ரீ 12:49). 
இயேசு பிதாவுடன்‌ நெருங்கிய தொடர்புகொண்டிருந்தார்‌. 

உ பிதா கட்டளையிடாமல்‌ தரமாக எதையும்‌ செய்யவில்லை. 

உ அவர்‌ சுயமாய்‌ ஒன்றும்‌ செய்யவில்லை. (யோவான்‌ 5:30) 

ச இயேசு பிதாவையே சார்ந்து இருந்தார்‌. அப்படி நாமும்‌ அவரைச்‌ சார்ந்தே 

வாழும்‌ கிறிஸ்தவராக இயங்க முடியும்‌. 

உலகத்தின்‌ அக்கிரமத்தை கண்டித்தார்‌. மாய்மாலத்‌ தொப்பிகளைக்‌ கிழித்து 
உண்மையை அம்பலப்படுத்தினார்‌. மாயக்காரரையும்‌, பரிசேயரையும்‌ பார்த்து 
சர்ப்பங்களே, விரியன்‌ பாம்புக்குட்டிகளே நரகாக்கிணைக்கு எப்படித்‌ தப்பிப்பீர்கள்‌ 
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என்றார்‌. (மத்‌ 23:33). உண்மையை சொல்லுகிறவராய்‌ இருந்தார்‌. தண்டிக்கிறவராய்‌ 
இருந்தார்‌. 


3. இயேசுவின்‌ முக்கியப்‌ பண்புகள்‌:- 

ஈ அன்புள்ளவர்‌, யோவான்‌ 10:11,15ரீ 13:1. 

* மனதுருக்கமுள்ளவர்‌, மாற்கு 6:34. 

* பாவத்தைக்‌ கண்டித்தார்‌, மத்தேயு 23:33. 

॥ ஜனங்களுக்கு போதித்தார்‌. 

ஈ சத்துருக்கள்‌ மேல்‌ அன்பு கூர்ந்தார்‌, லூக்கா 23:34. 

॥ சீஷர்களுக்கு மன்னிக்கிற சுபாவத்தை கற்றுக்கொடுத்தார்‌. இவர்‌ அநேகருடைய 
பாவத்தை மன்னித்தார்‌. மன்னிக்க மனுஷகுமாரனுக்கு அதிகாரம்‌ உண்டு என்பதை 
சுட்டிக்காட்டினார்‌. 

1 பாடுபடுகிற வேளையில்‌ அவர்‌ முறுமுறுக்கவில்லை. பாடூபடுகிறவர்களுக்கு அவர்‌ 
முன்மாதிரியாக பாடூபட்டூ காண்பித்தார்‌. 


சிறந்த போதகராயிருக்க 

Surrender - முழுமையான அற்பணம்‌ தேவை 

எண்ணங்கள்‌ சிந்தனைகளை அற்பணிக்க வேண்டும்‌. 

காதல்‌ திருமணம்‌ 98 சதவீதம்‌ தேவனுக்கு சித்தமில்லாமல்‌ நடக்கிறது. 

நம்முடைய விருப்பங்களை தியாகம்‌ செய்ய வேண்டும்‌. 

தேவனை மட்டும்‌ பிரியப்படூுத்த வேண்டும்‌. 

தேவனுக்காக எதையும்‌ இழக்க வேண்டும்‌. 

தாழ்மை அவசியம்‌ வேண்டும்‌. 

தாழ்மையில்‌ வளருகிற அனுபவம்‌ வேண்டும்‌. 

கிறிஸ்துவை அனுபவிக்க வேண்டும்‌. 

குணநலன்கள்‌ அல்லது பண்புகளில்‌ வளர வேண்டும்‌. 

தைரியம்‌ வேண்டும்‌. இரவில்‌ எந்த நேரமானாலும்‌ நான்‌ செல்லுவேன்‌ என்பது தைரியம்‌ 
அல்ல. ஒருவருடைய தவறை சுட்டிக்காட்டுவது தைரியம்‌. 

இயேசு - ஏரோது , பிலாத்து, மற்றும்‌ சனகரிப்‌ சங்கத்திற்கு பயப்படவில்லை. 

சாத்தானுக்கு இயேசு பயப்படவில்லை. 

மண்‌ குதிரையை நம்பி ஆற்றில்‌ இறங்கக்‌ கூடாது. 

சத்தியத்தில்‌ தைரியம்‌ வேண்டும்‌. 

ஊழியத்தில்‌ தைரியம்‌ வேண்டும்‌. 

நமக்கு எதிரானவர்களை (மார்க்க வெறியர்கள்‌) பிசாசு ஏவி விடுவான்‌. 

சில சமயம்‌ சபைக்குள்ளே பிசாசு ஏவி விடுவான்‌. 

(மனைவியை அடிப்பவன்‌ கோழை) 

வீரம்‌ என்பது அடக்குமுறை அல்ல. 

வீரம்‌ என்னும்‌ சக்தி இரக்கம்‌ என்னும்‌ பண்பிலே பயன்படுத்தப்பட வேண்டும்‌. 

கவனமாய்‌ இருத்தல்‌,சுறுசுறுப்பாய்‌ இருத்தல்‌ (ரோமர்‌ 12:8) 

புத்தி சொல்கிறவன்‌ புத்திசொல்லகிறதிலும்‌ தரித்திருக்கக்கடவன்‌ பகிர்ந்துகொடூக்கிறவன்‌ 
வஞ்சனை இல்லாமல்‌ கொடுக்கக்கடவன்‌. முதலாளியானவன்‌ ஜாக்கிரதையாய்‌ 
இருக்கக்கடவன்‌. இரக்கம்‌ செய்கிறவன்‌ உற்சாகத்துடனே செய்யக்கடவன்‌. (ரோமர்‌ 12:11) 
அசதியாய்‌ இராமல்‌ ஜாக்கிரதையாயிருங்கள்‌. ஆவியிலே அனலாய்‌ இருங்கள்‌. கர்த்தருக்கு 
ஊழியம்‌ செய்யுங்கள்‌. 
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பாடம்‌ 15 
Fundamental doctrines of the Assemblies of God 
தேவ சங்க சபையின்‌ அடிப்படை விசுவாச சத்தியங்கள்‌ 


1. பரிசுத்த வேதாகமம்‌ தெய்வீக உள்ளூக்கம்‌ பெற்றது (பரிசுத்த ஆவியினால்‌ ஏவப்பட்டு 
எழுதப்பட்டூள்ளது.) 

பரிசுத்த வேதாகமம்‌ முழுவதும்‌, புதிய ஏற்பாட்டுகளுடன்‌, தேவன்‌ மனிதனுக்கு கொடுத்துள்ள 

தெய்வீக்‌ உள்ளூக்கம்‌ பெற்ற வார்த்தையாகும்‌. அது தவறில்லாததுமரீ விசுவாசத்திற்கும்‌, 

நடத்தைக்கும்‌ அதுவே அதிகாரபூர்வ சட்டமாகும்‌ தீமோ 3:15-17்்ீ 1தெச 2:13மரீ 2பேதுரு 

1:21) 


2. ஓரே மெய்யான தேவன்‌ 

ஒன்றான மெய்தேவன்‌ நித்தியமானவரும்‌, இருக்கிறவராகவே இருக்கிறவரும்‌, வானத்தையும்‌ 
பூமியையும்‌ படைத்த சிருஷ்டி  கர்த்தராகவும்‌, மனுக்குல மீட்பராகவும்‌ தம்மை 
வெளிப்படுத்தியுள்ளார்‌. உறவு, ஜக்கிய தத்துவ நிலையில்‌ பிதா, குமாரன்‌, பரிசுத்த 
ஆவியானவர்‌ என்றும்‌ வெளிப்படுத்தியுள்ளார்‌ (உபாகமம்‌ 6:11்ீீ ஏசாயா 43:10,11ஸ்ரீ மத்தேயு 
28:1ரீ லூக்கா 3:22) 


அ) சொல்‌ விளக்கம்‌ 

பரிசுத்த வேதாகமத்தில்‌, தெய்வத்துவத்துடன்‌ தொடர்புடைய “திரித்துவம்‌”, “நபர்கள்‌”, 
என்ற சொற்கள்‌ பயன்படுத்தப்படவில்லை எனினும்‌, பரிசுத்த வேதாகமத்தின்‌ மொத்த 
போதனையுடன்‌ கருத்திசைவு உள்ள சொற்களோ இவை. “பல தெய்வங்கள்‌, பல 
கடவுள்கள்‌” என்ற கொள்கைக்கு மாறுபட்ட நிலையிலுள்ள தெய்வத்துவத்தின்‌ தன்மையை 
இச்சொற்களால்‌ குறிப்பிடுகின்றோம்‌. நமது தேவனாகிய கர்த்தர்‌ திரித்துவத்துமுடைய ஒரே 
தேவன்‌ மூன்று ஆளத்துவமுடைய ஒரே தெய்வத்துவ அமைப்பு என வேதவசன 
அடிப்படையில்‌ கூறலாம்‌ (மத்தேயு 28:19 2கொரி 13:14ஸ்ரீ யோவான்‌ 14:16,17). 


ஆ) தெய்வத்துவத்துள்‌ உறவும்‌ தனித்தன்மையும்‌ 
தெய்வத்துவத்திலுள்ள ஆளத்துவங்களின்‌ தனித்தன்மையை இயேசுகிறிஸ்து தெளிவுபட 
போதித்தார்‌. உறவின்‌ அடிப்படையில்‌ பிதா, குமாரன்‌, பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ என்ற குறிப்பான 
சொற்களால்‌ இதை விளக்கினார்‌.உறவும்‌ தனித்தன்மையும்‌ உடைய இத்தெய்வத்துவத்தின்‌ 
அமைப்பு ஆராய முடியாததுமரீ புரிந்துகொள்ள இயலாதது. ஏனெனில்‌ அது தெளிவாக 
விளக்கப்படவில்லை. (லூக்கா 1:35மர 1கொரி 1:24ர மத்தேயு 11:25-27,28்ரீ 19:2 2கொரி 
13:14) 


இ) பிதா, குமாரன்‌, பரிசுத்தஆவியானவர்‌ எனும்‌ ஒரே தெய்வத்துவத்தின்‌ ஒருமைப்பாடு. 

குமாரனாகிய தேவன்‌ குமாரனாக மட்டும்‌ இயங்குபவர்மரீ அவர்‌ பிதா அல்ல. பரிசுத்த 
ஆவியானவராகிய தேவன்‌ பரிசுத்த ஆவியானவராக மட்டும்‌ இயங்குபவர்மரீ அவர்‌ பிதாவும்‌ 
அல்ல, குமாரனும்‌ அல்ல. பிதா ஜெநிப்பிக்கிறவரும்‌, குமாரன்‌ ~ஜெநிப்பிக்கபட்டவருமாவார்‌. 
பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ பிதாவிடத்திலிருந்தும்‌, குமாரனிடத்திலிருந்தும்‌ புறப்படுகிறவருமானவர்‌. 
தெய்வத்துவத்தில்‌ இந்த மூன்று நபரும்‌ ஒருமைப்பாடு என்ற நிலையில்‌ மட்டுமே 
இயங்குவதால்‌, சர்வ வல்ல தேவன்‌ ஒருவரேயாவார்‌. (யோவான்‌ 1:8மரீ 15:2ஸீ 17:11,21ஸ்ரீ 
சகரியா 14:9). 


ஈ) தெய்வத்துவத்துள்‌ கூட்டுறவும்‌, தனித்தன்மையும்‌. 

நபர்‌ என்ற நிலையில்‌, பிதாவாகிய தேவன்‌, குமாரனாகிய தேவன்‌, பரிசுத்த 
ஆவியரான தேவன்‌ ஒரு போனறவர்களல்ல்ீரீ உறவு என்ற நிலையிலும்‌ இவர்களில்‌ குழப்ப 
நிலை கிடையாது. கூட்டுறவு என்ற நிலைமையில்‌ ஒருவருக்கொருவர்‌ முரண்படூவதில்லை. 
உறவு என்ற நிலைமையில்‌ குமாரன்‌ பிதாவின்‌ உள்ளும்‌, பிதா குமாரனோடூம்‌ உள்ளனர்‌. 
அதிகாரம்‌ என்ற நிலைமைகளில்‌ பரிசுத்த ஆவியர்‌ பிதா, குமாரனிடமிருந்து அனுப்பப்படுவர்‌. 
எனவே தெய்வத்துவத்தில்‌ எந்த ஒரு நபரும்‌ தனித்து இருக்கவோ, இயங்கவோ, (அ 
பிறருடன்‌ தொடர்பு அற்று இருக்கவோ இயலாது (யோவான்‌ 5:17-30,32,37்ீ 8:17,18). 
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தெய்வத்துவத்திலுள்ள எந்த நபரும்‌ தனியே இருப்பதோ, இயங்குவதோ, கிரியை செய்வதோ 
இல்லை (யோவான்‌ 5:17-30,32,37ஸ்; 8:17,18) 


உ) கர்த்தராகிய இயேசு கிறிஸ்து எனும்‌ நாமம்‌ 

“கர்த்தராகிய இயேசு கிறிஸ்து” எனும்‌ நாமம்‌ ஒரு பெயர்ச்சொல்‌. புதிய ஏற்பாட்டில்‌ 
பிதாவாகிய தேவனையோ பரிசுத்த ஆவியரான தேவனையோ குறிக்க இது 
பயன்படுத்தபடவில்லை. எனவே இது முற்றிலும்‌ “தேவனுடைய குமாரனுக்கு” மட்டுமே உரிய 
நாமமாகும்‌ (ரோமர்‌ 1:1-3, 7 2யோவான்‌ 3). 


ஊ) கர்த்தராகிய இயேசு கிறிஸ்து வேதன்‌ நம்மோடிருக்கிறார்‌. 

கர்த்தராகிய இயேசுகிறிஸ்துவின்‌ தெய்வீகம்‌, நித்திய தன்மையைப்‌ பொறுத்தவரை 
அவர்‌ பிதாவுடைய ஒரே பேரானவர்மரீ அவருடைய மனுஷீகத்தைப்‌ பொறுத்தவரை, அவர்‌ 
மனுஷகுமாரனாவார்‌. எனவே, அவர்‌ தேவனாகவும்‌ மனிதனாகவும்‌ அங்கீகரிக்கப்படுகிறார்‌. 
அவர்‌ தேவனாகவும்‌ மனிதனாகவும்‌ இருப்பதால்‌ தேவன்‌ நம்மோடிருக்கிறார்‌ எனும்‌ 
“இம்மானுவேலானவா” (மத்தேயு 1:23மர 1 யோவான்‌ 4:2,10,14்ரீ வெளி 1:13,17) 


௭) தேவகுமாரன்‌ எனும்‌ நாமம்‌. 

“இம்மானுவேல்‌” என்ற நாமம்‌, நமது கர்த்தராகிய இயேசுகிறிஸ்து எனும்‌ ஒரே நபரில்‌ 
தேவனும்‌ மனிதனும்‌ இணைந்த தன்மையையும்‌, “தேவனுடைய குமாரன்‌” என்ற நாமம்‌, 
அவருக்குரிய தெய்வீகத்தை விளக்குவதாகவும, “மனுஷகுமாரன்‌” என்ற நாமம்‌, அவருடைய 
மனுஷீகத்தை விளக்குவதாகவும்‌ உள்ளது. எனவே “தேவனுடைய குமாரன்‌” என்ற நாமம்‌ 
முடிவற்ற நித்திய அமைப்புக்கும்‌, “மனுஷகுமாரன்‌” என்ற நாமம்‌ கால அமைப்புக்கும்‌ 
உரியது (மத்தேயு 1:21-23்ரீ 2யோவான்‌ 3்ர யோவான்‌ 3:8்ரீ எபிரெயர்‌ 7:3ஸ்ரீ 11:13) 


ஏ) கிறிஸ்துவைப்‌ பற்றிய உபதேசத்தை மீறுதல்‌. 

இயேசுகிறிஸ்து மனு அவதாரம்‌ எடுத்தபடியினால்‌ மட்டுமே (அ) மீட்பின்‌ திட்டத்தில்‌ 
அவருக்கிருந்த உறவினால்‌ மட்டுமே “தேவனுடைய குமாரன்‌” என்ற நாமத்தை பெற்றார்‌ 
என்று கூறுவது, கிறிஸ்துவைப்பற்றிய உபதேசத்தை மீறுவதாகும்‌. பிதாவானவர்‌ 
உண்மையான பிதாவேீ நித்திய பிதாவும்‌ அவரே. குமாரனும்‌ உண்மையில்‌ குமாரனேரரீ 
நித்தியகுமாரனும்‌ ஆவார்‌. இதை மறுப்பது தேவத்துவத்துள்‌ இருக்கும்‌ தனித்தன்மையும்‌, 
உறவையும்‌ மறுப்பது ஆகும்‌. பிதாவையும்‌ குமாரனையும்‌ மறுதலிப்பது ஆகும்‌. 
இயேசுகிறிஸ்து மாம்சத்தில்‌ வெளிப்பட்ட உபதேசத்தைப்‌ புரட்டுவது ஆகும்‌ (யோவான்‌ ஸீ 
யோவான்‌ 1:1,2,14,18,29,40்ரீ 1யோவான்‌ 2:22,23ஸ்ரீ 4:1-5ஸ்ீ எபிரெயர்‌ 12:2) 


ஐ) இயேசுகிறிஸ்து கர்த்தராக உயர்த்தப்படல்‌ 

தேவனுடைய குமாரனும்‌ நம்முடைய கர்த்தராகிய இயேசுகிறிஸ்துவுமான தேவன்‌, நம்‌ 
பாவங்களை போக்க பரிகாரமாகி, உன்னதமான தேவனின்‌ வலது பாரிசத்தில்‌ 
வீற்றிருக்கிறார்‌. தேவதூதர்களும்‌, அதிகாரங்கள்‌, துரைத்தனங்களும்‌ அவருக்கு 
கீழ்ப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. கர்த்தராகவும்‌ கிறிஸ்துவாகவும்‌ ஆக்கப்பட்ட இவர்‌, பரிசுத்த 
ஆவியானவரை நமக்கு அனுப்பினார்‌. குமாரன்‌ பிதாவுக்கு கீழ்ப்பட்ட, தேவனே 
எல்லாவற்றிற்கும்‌ எல்லாம்‌ ஆகும்‌ வரை, பிதாவாகிய தேவனின்‌ மகிமைக்காக, நாம்‌ 
முழங்காலிட்டு “இயேசு கிறிஸ்துவே ஆண்டவர்‌” என்று அறிக்கையிட வேண்டும்‌ (எபிரெயர்‌ 
13ஸ்ரீ 1பேதுரு 3:22்ரீ அப்போஸ்தலர்‌ 2:32-3607 ரோமர்‌ 14:11 1கொரிந்தியர்‌ 15:24-28) 


ஓ) பிதாவுக்கு குமாரனுக்கும்‌ சமமான கன மரியாதை 

பிதாவானவர்‌ குமாரனுக்கு எல்லா நியாயத்தீர்ப்பின்‌ அதிகாரத்தைக்‌ கொடுத்தபடியால்‌, 
பூமியிலுள்ள முழங்கால்‌ யாவும்‌ குமாரனுக்கு முன்பு முடங்குவது நியாயமான கடமை 
மட்டுமன்றி தெய்வீகத்தின்‌ தன்மைகள்‌ யாவும்‌, குமாரனுக்கும்‌ உரியது என அங்கீகரிப்பதும்‌ 
ஆகும்‌. தேவத்துவத்தில்‌ காணப்படும்‌ நாமங்களுக்குரிய (குறிப்பிட்ட உறவைக்‌ குறிக்கும்‌ 
பெயர்களைத தவிர) மகிமையையும்‌ கவனத்தையும்‌ செலுத்துவது பரிசுத்த ஆவயானவரால்‌ 
உண்டாகும்‌ சொல்லி முடியாத ஆனந்தமாகும்‌. இவ்வாறு பிதாவானவருக்கு உரிய கனத்தை 
குமாரனுக்கும்‌ செலுத்த வேண்டும்‌ (யோவான்‌ 5:22,23்ரீ 1பேதுரு 1:8மரீ வெளிப்படுத்தல்‌ 5:6- 
14மரீ பிலிப்பியர்‌ 2:8,0்ரீ வெளிப்படுத்துதல்‌ 7:9,10ஸ்ரீ 4:8-11) 


Page 102 


3. கர்த்தராகிய இயேசுகிறிஸ்துவின்‌ தெய்வீகம்‌ 
கர்த்தராகிய இயேசுகிறிஸ்து நித்தியமான தேவகுமாரன்‌ என வேதவசனம்‌ 
கூறுவதாவது: 


* கன்னிகையினிடத்தில்‌ பிறந்தவர்‌ (மத்தேயு 1:23ஸ்ீ லூக்கா 1:31,35) 

* அவரின்‌ பாவமற்ற வாழ்க்கை (எபிரெயர்‌ 7:26ீ 1பேதுரு 2:22) 

* அவருடைய அற்புதங்கள்‌ (அப்போஸ்தலர்‌ 2:22்ரீ 10:38) 

* சிலுவையில்‌ பரிகார மரணம்‌ (1கொரிந்தியர்‌ 15:3ர 2 கொரிந்தியர்‌ 5:21) 

* அவருடைய சரீர உயிர்த்தெழுதல்‌ (மத்தேயு 28:68 லூக்கா 24:3்ரீ 1கொரிந்தியர்‌ 
15:4) 

* பிதாவின்‌ வலதுபாரிசத்தில்‌ உயர்த்தப்படல்‌ (அப்போஸ்தலர்‌ 1:9,11்ீ 2:33ஸ}்ரீ 


பிலிப்பியர்‌ 2:9-11ஸ்ரீ எபிரெயர்‌ 1:3) 


4. மனிதனின்‌ வீழ்ச்சி 

“நமது சாயலின்படியேயும்‌, நமது ரூபத்தின்படியேயும்‌ உண்டாக்குவோமாக” என்று 
தேவன்‌ கூறினதால்‌ மனிதன்‌ நல்லவனாகவும்‌ செம்மையானவனாகவும்‌ சிருஷ்டிக்கப்பட்டான்‌. 
ஆனால்‌, மனிதன்‌ தானாக மீறுதலுக்கு உட்பட்டு வீழ்ச்சியடைந்து, அதன்‌ விளைவாக சரீர 
மரணத்தையும்‌, தேவனை விட்டு துண்டிக்கப்படும்‌ ஆன்மீக மரணத்தையும்‌ அடைந்தான்‌ 
(ஆதியாகமம்‌ 1:26,27்ீ 2:17்ரீ 3:ஸீ ரோமர்‌ 5:12-19) 


5. மனிதனின்‌ இரட்சிப்பு 
தேவனுடைய குமாரரான இயேசுகிறிஸ்து சிந்திய இரத்தத்தின்‌ மூலமாக மட்டுமே, 
மனிதன்‌ மீட்படைய நம்பிக்கையுண்டு. 


அ) இரட்சிக்கப்பட்ட நிபந்தனைகள்‌ 

தேவனிடத்தில்‌ மனந்திரும்பி கர்த்தராகிய இயேசுகிறிஸ்துவின்‌ மீது நம்பிக்கை 
வைப்பதால்‌ இரட்சிப்பு அடைகின்றோம்‌. மறுஜென்ம சுத்திகரிப்பினாலும்‌, பரிசுத்த 
ஆவியானவரின்‌ புதிதாக்குதலினாலும்‌ கிருபையினாலும்‌ விசுவாசத்தைக்‌ கொண்டு 
நீதிமானாக்கப்படுவதாலும்‌, நித்திய ஜீவனின்‌ நம்பிக்கையில்‌ மனிதன்‌ தேவனுடைய 
சுதந்தரராகிறான்‌. (லூக்கா 24:47 யோவான்‌ 3:3மர ரோமர்‌ 10:13-15்ரீ எபேசியர்‌ 2:8்ரீ தீத்து 
2:11ஸ்ரீ 3:5-7) 


ஆ) இரட்சிப்பின்‌ அடையாளங்கள்‌ 

தேவனுடைய ஆவியானவர்‌ நம்முள்‌ கொடுக்கும்‌ சாட்சியே இரட்சிப்பின்‌ உள்ளான 
அடையாளமாகும்‌ (ரோமர்‌ 8:16) எல்லாருக்கும்‌ முன்பாக மெய்யான பரிசுத்தத்திலும்‌, 
நீதியிலும்‌ வாழ்வது புறம்பான அடையாளமாகும்‌ (எபேசியர்‌ 4:24ஸ்ரீ தீத்து 2:12) 


6. சபையின்‌ அனுசாரங்கள்‌:- 
அ) ஞானஸ்நானம்‌ 

தண்ணீருக்குள்‌ மூழ்கி பெறவேண்டிய ஞானஸ்நான  அனுசாரம்‌, திருவசனக்‌ 
கட்டளையாகும்‌. மனந்திரும்பி, கிறிஸ்துவை இரட்சகராகவும்‌, ஆண்டவராகவும்‌ நம்பும்‌ 
யாவரும்‌ பிதா, குமாரன்‌, பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ நாமத்தில்‌ ஞானஸ்நானம்‌ பெற வேண்டும்‌. 
இதனால்‌ தாங்கள்‌ கிறிஸ்துவுடன்‌ மரித்து, புதிதான ஜீவனுள்ளவர்களாய்‌ நடப்பதற்கென 
அவரோடு எழுந்தும்‌ இருக்கிறவர்கள்‌ என்பதை உலகிற்கு தெரிவிக்கிறார்கள்‌ (மத்தேயு 
28:19மரீ மாற்கு 16:16 அப்போஸ்தலர்‌ 10:47,48மரீ ரோமர்‌ 6:4) 


ஆ) கர்த்தருடைய பந்தி:- 

அப்பமும்‌, திராட்சரசமும்‌ உடைய கர்த்தருடைய பந்தி, நமது கர்த்தராகிய 
இயேசுகிறிஸ்துவின்‌ தெய்வீக தன்மையில்‌ நாமும்‌ பங்கு கொள்கிறோம்‌ என்பதை 
தெரிவிக்கும்‌ அடையாளம்‌ (பேதுரு 1:4) அவருடைய பாடு மரணத்தின்‌ நினைவு கூறுதல்‌ 
(1கொரிந்தியர்‌ 11:26) அவருடைய இரண்டாம்‌ வருகையை முன்னறிவிக்கும்‌ தீர்க்கதரிசனம்‌ 
(1கொரிந்தியர்‌ 11:26) விசுவாசிகள்‌ யாவர்‌ மீதும்‌ சுமத்தப்பட்டுள்ள கட்டளை. 
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7. பரிசுத்த ஆவியின்‌ ஞானஸ்நானம்‌:- 

“பிதாவின்‌ வாக்குத்தத்தம்‌ என்று நமது கர்த்தராகிய இயேசு கிறிஸ்துவினால்‌ 
கட்டளையிட்ட பரிசுத்த ஆவியின்‌ அபிஷேகத்தை உண்மை மனதுடன்‌ நாடவும்‌, ஊக்கமாக 
எதிர்பார்க்கவும்‌, பெறவும்‌ விசுவாசிகள்‌ யாவருக்கும்‌ உரிமை உண்டு. ஆதி கிறிஸ்தவ 
திருச்சபையிலிருந்த அனைவருடைய அடிப்படை அனுபவமாக இது இருந்துள்ளது. 
இதன்மூலம்‌, நம்‌ வாழ்வுக்கும்‌ சேவைக்கும்‌ தேவையான பெலனும்‌, ஊழிய வேலைகளில்‌ 
செயல்பட வேண்டிய வரங்களும்‌, அதன்‌ பலனும்‌ உண்டாகிறது (லூக்கா 24:40ஸ்ரீ 
அப்போஸ்தலர்‌ 1:4,8மரீ கொரிந்தியர்‌ 12:2,31). இந்த அனுபவம்‌, மறுபிறப்பின்‌ அனுபவம்‌ 
பெற்ற பின்பு ஏற்படவேண்டிய தனித்தன்மை வாய்ந்ததாகும்‌ (அப்போஸ்தலர்‌ 8:12-17ஸர 10:44- 
46ஹீ 11:14- 16 15:7-9). பரிசுத்த ஆவியின்‌ அபிஷேகத்தினால்‌ ஆவியினால்‌ நிறைந்து வழியும்‌ 

அனுபவமும்‌ (யோவான்‌ 7:37-3ீீ அப்போஸ்தலர்‌ 4:8), தேவன்‌ மீது ஆழ்ந்த பயபக்தியும்‌ 
(அப்போஸ்தலர்‌ 2:43மர எபிரெயர்‌ 12:28), தேவனுக்கென்று உறுதியான பிரதிஷ்டையும்‌, 
தேவனுடைய வேலைக்கான அர்ப்பணமும்‌ (அப்போஸ்தலர்‌ 2:42), கிறிஸ்துவின்‌ மீதும்‌, 
அவருடைய வசனத்தின்‌ மேலும்‌, இழந்துபோன ஆத்துமாக்களின்‌ மீதும்‌, அதிக ஈடூுபாடுடைய 
அன்பும்‌ (மாற்கு 16:20) ஏற்படும்‌. 


8. பரிசுத்த ஆவியின்‌ அபிஷேகத்தின்‌ வெளிப்படையான ஆரம்ப அடையாளம்‌:- 

“தந்தருளும்‌ வரத்தின்படி”' அந்நிய பாஷைகளில்‌ பேசுவது, ஒரு விசுவாசி பரிசுத்த 
ஆவியின்‌ அபிஷேகம்‌ பெற்றதன்‌ வெளிப்படையான, ஆரம்ப அடையாளமாகும்‌ 
(அப்போஸ்தலர்‌ 2:4) இவ்வாறு பேசும்‌ அந்நிய பாஷையும்‌, வரமாகக்‌ கூறப்பட்டுள்ள அந்நிய 
பாஷையும்‌ (1கொரிந்தியர்‌ 12:4-10,28) தன்மையில்‌ ஒன்று தான்‌. ஆனால்‌ அவைகளின்‌ 
நோக்கமும்‌, பயனும்‌ வித்தியாசமானவை. 


_ பரிசுத்தமாகுதல்‌:- 

தீமையானவைகளிலிருந்து வேறுபிரிந்து, தேவனுக்காக அர்ப்பணித்த செயலே 
பரிசுத்தமாகுதல்‌ (ரோமர்‌ 12:1,2ர 1தெசலோனிக்கேயர்‌ 5:23 எபிரெயர்‌ 13:12). 
“பரிசுத்தமில்லாமல்‌ ஒருவனும்‌ தேவனை தரிசிப்பது இல்லையே” என்ற வாழ்க்கையே 
திருவசனம்‌ போதிக்கிறது (எபிரெயர்‌ 1214). நான்‌ பரிசுத்தராயிருக்கிறது போல, நீங்களும்‌ 
பரிசுத்தராயிருங்கள்‌ (1பேதுரு 1:15,16) என்ற கட்டளைக்கு பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ 
வல்லமையால்‌ நாம்‌ கீழ்படிய முடிகிறது. 

கிறிஸ்துவின்‌ மரணம்‌ உயிர்ததெழுதலுடன்‌ தான்‌ இணைக்கப்பட்டிருந்து, அந்த 
இணைப்பின்‌ உண்மையைத்‌ தினமும்‌, விசுவாசத்தால்‌ உணர்ந்து வாழ்ந்து, தனது 
அவயவங்கள்‌ யாவும்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ ஆளுகையில்‌ எப்பொழுதும்‌ இருக்க 
இடமளித்த விசுவாசியில்‌ மட்டுமே பரிசுத்தமாகுதல்‌ நடைபெறும்‌ (ரோமர்‌ 6:1-11ஸ்ரீ 
8:1,2,13்ரீ கலாத்தியர்‌ 2:20ஸ்ீ பிலிப்பியர்‌ 2:12,13ஸ்ரீ 1பேதுரு 1:5) 


10.சபையும்‌ அதன்‌ அருட்பணியும்‌:- 
சபை கிறிஸ்துவின்‌ சரீரமானது. பரிசுத்த ஆவியானவர்‌ மூலமாக தேவன்‌ தங்குமிடம்‌. 
தேவனுடைய பிரதான கட்டளையை நிறைவேற்ற தேவனால்‌ நியமிக்கப்பட்டது. ஆவியினால்‌ 
பிறந்த ஒவ்வொரு விசுவாசியும்‌ முதற்பேரானவர்களின்‌ சபையிலும்‌, பரலோகத்தில்‌ 
பேரெழுதப்பட்ட சர்வ சங்கத்திலும்‌ ஒன்றித்த பங்குள்ளவர்கள்‌ (எபேசியர்‌ 1:22,23்ரீ 2:22ஸ்ரீ 
எபிரெயர்‌ 12:23). 
இழந்து போனதைத்தேடி இரட்சிப்பது, மனிதன்‌ தம்மை ஆராதிப்பது, தமது 
குமாரனுடைய சாயலில்‌ விசுவாசிகளை கட்டி எழுப்புவது ஆகியவை மனிதனைப்‌ பொருத்த 
தேவனுடைய செயல்‌ நோக்கமாகும்‌. எனவே, தேவசங்கம்‌ அந்த சபையின்‌ ஓர்‌ 
அங்கமாயிருப்பதன்‌ உயிர்நாடிக்‌ காரணங்களாவது. 
அ. உலகத்தை நற்செய்தி மயமாக்க, தேவனுடைய கருவியாக செயல்படுவது 
(1கொரிந்தியர்‌ 1:8்ரீ மத்தேயு 28:19,20்ீ மாற்கு 16:15,16) 
ஆ.மனிதன்‌ தேவனை ஆராதிக்க உதவும்‌ கூட்டமைப்பாக இருப்பது (1கொரிந்தியர்‌ 
12:13) 
இ. தேவனுடைய குமாரனின்‌ சாயலில்‌ பூரணமடையும்‌ பரிசுத்தவான்களின்‌ 
கூட்டத்தைக்‌ கட்டியெழுப்பும்‌ தேவனின்‌ நோக்கத்தை நிறைவேற்றும்‌ 
வாய்க்காலாக இயங்குவது (எபேசியர்‌ 4:11-16ஸீ 1கொரிந்தியர்‌ 12:28்ரீ 14:12). 
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புதிய ஏற்பாட்டு அப்போஸ்தல மாதிரியின்படி போதித்து, பரிசுத்த ஆவியின்‌ 
ஞானஸ்நானத்தைப்‌ பெற விசுவாசிகளை ஊக்குவிப்பதன்‌ மூலம்‌, தான்‌ இருப்பதற்கான 
உயிர்நாடிக்‌ காரணங்களை, தேவசங்கம்‌ எப்பொழுதும்‌ வலியுறுத்தும்‌. இந்த அனுபவத்தினால்‌ 
ஏற்படுவதாவது. 

அ. அற்புத அடையாளங்களோடு பரிசுத்தஆவியின்‌ வல்லமையால்‌ நற்செய்தியைப்‌ 
பரப்புவது (மாற்கு 16:15-20்ரீ அப்போஸ்தலர்‌ 4:29-31மரீ எபிரெயர்‌ 2:3,4) 

ஆ. தேவனோடு ஏற்பட்டுள்ள ஆராதனை உறவுக்கு தேவைப்படும்‌ நன்மையை 

உண்டாக்குகிறது. (1கொரிந்தியர்‌ 210-16 12-14) 

இ. கிறிஸ்துவின்‌ சரீரமாகிய சபை பக்தி விருத்தியடைய உதவும்‌ பரிசுத்த 
ஆவியின்‌ கனி, வரங்கள்‌, ஊழியங்கள்‌ புதிய ஏற்பாட்டு காலத்தைப்‌ 
போன்று முழுமையாக வெளிப்பட தங்களை ஓப்புக்கொடுப்பது (கலாத்தியர்‌ 
5:22-23மரீ 1கொரிந்தியர்‌ 14:12்ீ எபேசியர்‌ 4:11,12ர 1கொரிந்தியர்‌ 12:28ஸ்ரீ 
கொலோசெயர்‌ 1:29) 


11. ஊழியம்‌ 
தமது சபையை நடத்துவதற்கு தேவையான மூன்று வித நோக்கங்களுடன்‌, தெய்வீக 
அழைப்பும்‌, திருவசன உறுதிப்பாடும்‌ கொண்ட ஊழியத்தை நமது கர்த்தரே 
ஏற்படுத்தியுள்ளார்‌. 
1. உலகில்‌ நற்செய்தியைப்‌ பரப்புதல்‌ (மாற்கு 16:15-20) 
2. தேவனை ஆராதித்தல்‌ (யோவான்‌ 4:23,24) 
3. கிறிஸ்துவின்‌ சாயலில்‌ பூரணமடையும்‌ பரிசுத்தவான்‌௧ளன்‌ சபையை கட்டுதல்‌ 
(எபேசியர்‌ 4:11,16) 


12. தெய்வீக சுகம்‌:- 

தெய்வீக சுகம்‌, திருவசனத்தினின்று பிரிக்க முடியாத பகுதியாகும்‌. மீட்பின்‌ 
பரிகாரத்தில்‌ வியாதியினின்று விடுதலை பெறுவதற்கான பரிகாரமும்‌ உட்பட்டூள்ளது. 
தெய்வீக சுகம்‌ எல்லா விசுவாசிகளின்‌ உரிமையாகும்‌ (ஏசாயா 53:4,5் மத்தேயு 8:16,17ஸ்ரீ 
யாக்கோபு 5:14-16). 


13. ஆசிர்வாதமான நம்பிக்கை:- 

கிறிஸ்துவின்‌ வருகையில்‌, ஏற்கனவே கிறிஸ்துவுக்குள்‌ மரித்தவர்கள்‌ உயிர்பெற்று, 
உயிரோடிருக்கும்‌ பரிசுத்தவான்‌௧ளும்‌ மறுரூபமடைந்து இயேசு கிறிஸ்துவை சந்திப்பது 
ஆசிர்வாதமான நம்பிக்கையாகும்‌ (1தெசலோனிக்கேயர்‌  4:16,17ஸ்ரீ ரோமர்‌  8:23ஸ்ரீ 
1கொரிந்தியர்‌ 15:51,52) 


14. கிறிஸ்துவின்‌ ஆயிர வருட ஆட்சி 

கிறிஸ்துவுடன்‌ இரண்டாம்‌ வருகையில்‌ பரிசுத்தவான்‌௧ள்‌ எடுத்துக்கொள்ளப்படுவார்கள்‌. 
இது நமது ஆனந்த பாக்கியம்‌. அதைத்‌ தொடர்ந்து இந்த உலகை ஆயிரம்‌ ஆண்டுகள்‌ 
ஆட்சி செய்ய கிறிஸ்து தமது பரிசுத்தவான்‌௧ளோடூ பிரத்தியட்சமாவார்‌ (சகரியா 14:5ஸ்ரீ 
மத்தேயு 24:27,30ெீ வெளிப்படுத்தல்‌ 1:7்ீ 19:11-14்ரீ 20:1-6). ஆயிர வருட ஆட்சி, 
இஸ்ரவேலுக்கும்‌ இரட்சண்யத்தை உண்டாக்கும்‌ (எசேக்கியேல்‌ 37:21-22றீ செப்பனியா 
3:19,20 ரோமர்‌ 11:26,27). அகில உலகிலும்‌ சமாதானம்‌ நிலவும்‌ (ஏசாயா 11:6-ஸ்ரீ சங்கீதம்‌ 
72:3-8ஸரீ மீகா 4:3,4) 


15. இறுதி நியாயத்தீர்ப்பு:- 

மரித்த துன்மார்க்கர்‌ உயிர்த்தெழுந்து, தங்கள்‌ கிரியைகளின்படி நியாயந்தீர்க்கப்படும்‌ 
இறுதி நியாயத்தீர்ப்பு உண்டு. ஜீவ புத்தகத்தில்‌ பெயரெழுதப்பட்டிராத அனைவரும்‌, சாத்தான்‌, 
அவனுடைய தூதர்கள்‌, மிருகம்‌, கள்ளத்தீர்க்கதரிசியுடன்‌, இரண்டாம்‌ மரணம்‌ எனப்படும்‌, 
அக்கினியும்‌ கந்தகமும்‌ எரியும்‌ நித்திய அக்கினிக்‌ கடலில்‌ தள்ளப்படுவார்கள்‌ (மத்தேயு 
25:46 மாற்கு 9:43-48்ீ வெளிப்படுத்துதல்‌ 19:20ஸ்ீ 20:11-15}்ரீ 21:8). 


16. புதிய வானங்களும்‌, புதிய பூமியும்‌:- 
அவருடைய வாக்குத்தத்தின்படியே, நீதி வாசமாயிருக்கும்‌ புதிய வானங்களும்‌ புதிய 
பூமியும்‌ உண்டாகுமென்று காத்திருக்கிறோம்‌ (1பேதுரு 3:13 வெளிப்படுத்தல்‌ 21,22) 
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அப்போஸ்தல விசுவாச பிரமாணம்‌ 

வானத்தையும்‌ பூமியையும்‌ படைத்த சர்வ வல்லமையுள்ள பிதாவாகிய தேவனை 
விசுவாசிக்கிறேன்‌. அவருடைய ஒரே குமாரனாகிய நம்முடைய நாதர்‌ இயேசுகிறிஸ்துவையும்‌ 
விசுவாசிக்கிறேன்‌. 

அவர்‌ பரிசுத்த ஆவயினாலே கன்னி மரியாளிடத்தில்‌ உற்பவித்துப்‌ பிறந்தார்ஸ்ரீ 
பொந்தியு பிலாத்துவின்‌ காலத்தில்‌ பாடுபட்டு, சிலுவையில்‌ அறையுண்டு, மரித்து 
அடக்கம்பண்ணப்பட்டு, பாதாளத்தில்‌ இறங்கினார்ஸ்ரீ மூன்றாம்‌ நாள்‌ மரித்தோரிடத்திலிருந்து 
எழுந்தருளினார்ஸ்ீ பரமண்டலத்துக்கேறி, சர்வ வல்லமையுள்ள பிதாவாகிய தேவனுடைய 
வலது பாரிசத்திலே வீற்றிருக்கிறார்‌. அவ்விடத்திலிருந்து உயிருள்ளோரையும்‌ மரித்தோரையும்‌ 
நியாயந்தீர்க்க வருவார்‌. 

பரிசுத்த ஆவியையும்‌ விசுவாசிக்கிறேன்‌. பொதுவாயிருக்கிற பரிசுத்த சபையும்றீ 
பரிசுத்தவான்‌௧களுடைய ஜஐக்கியமும்,்ீ பாவ மன்னிப்பும்ரீ சரீர உயிர்ததெழுதலும்மீ£ நித்திய 
ஜீவனும்‌ உண்டென்று விசுவாசிக்கிறேன்‌, ஆமென்‌. 
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